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1 IDENTYFIKACJA | OCENA MODELI PROGNOZOWANIA
KAPITAtU LUDZKIEGO

Cel rozdziatu: identyfikacja i ocena stosowanych w Polsce i na swiecie modeli (nie mniej niz trzy) pro-
gnozowania kapitatu ludzkiego (uwzgledniajac aspekty prognozowania popytu i podazy kwalifikacji i
kompetencji), w tym model wykorzystywany przez Komisje Europejska. Ocena zidentyfikowanych
modeli powinna by¢ dokonana z perspektywy uzytecznosci modeli dla prognozowania kapitatu ludz-

kiego oraz rekomendacji zawartych w kolejnym rozdziale.

1.1 Teorie wzrostu gospodarczego

Narzedziem do osiggniecia rozwoju gospodarczego jest wzrost gospodarczy. W ramach teorii wzrostu

gospodarczego mozna wspoétczesnie wymienié¢ nastepujgce gtdéwne z nich:

» keynesowska,
» neoklasyczng,
» realnego cyklu koniunkturalnego,

» ,nowa” (endogeniczng).

Ponizej zostang one omowione i tam, gdzie jest to odpowiednie, zwrdcona zostanie uwaga na

kwestie kapitatu ludzkiego.

1.1.1 Model klasyczny

Pomine szerszy opis teorii klasycznych na rzecz ich zasygnalizowania, ze wzgledu na ich historycznosé.
Modele klasyczne wzrostu gospodarczego opieraty sie na trzech czynnikach wytwérczych, zgodnie z
nastepujaca formuta:
Y=f(N,LK),
gdzie:
N — ziemia (czy ogdlniej — zasoby naturalne),

L —praca,

T
ﬁ
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K — kapitat.

Byt to model koncentrujacy sie na stronie podazowej. Wzrost gospodarczy zalezat od produktywnosci
oraz od wzrostu ww. naktadéw czynnikdw wytwadrczych. Innymi stowy, wzrost produktu byt wynikiem
wzrostu liczby ludnosci (ale nie jakosci wyksztatcenia czy ogdlniej — kapitatu ludzkiego), inwestycji

(jedynie w kapitat fizyczny, nie w kapitat ludzki) i powierzchni, a takze ogdlnej produktywnosci:

gv = (95, 9k, 91, 9n),
gdzie:
gy— wzrost produktu,
g, — wzrost liczby ludnosci
gkx— wzrost inwestycji
gr— wzrost zasobdéw ziemi,

gs— wzrost ogdlnej produktywnosci.

Wzrost liczby ludnosci byt kwestig czasu i byt endogeniczny: zalezat od zasobdw zywnosci, w ktorg
mozna byto zaopatrzy¢ site robocza. Inwestycje byty réwniez endogeniczne — determinowane przez
stope oszczednosci. Wzrost ziemi zalezat od zdobycia nowych terenéw (np. w ramach kolonizacji) lub
technicznego poprawienia zyznosci posiadanych ziem. Postep technologiczny mégt tez przyspieszyc
ogdblny wzrost. Koronnym argumentem Smitha bylto, ze podziat pracy (specjalizacja), a takze postep
w maszynach i handlu miedzynarodowym przyczyniajg sie do wzrostu.

Ponadto zaktadano, ze przyrost sity roboczej jest proporcjonalny do akumulacji kapitatu. Stad
wzrost gospodarczy w modelu klasycznym zalezat gtdwnie od stopy akumulacji kapitatu fizycznego.
Ta za$ wyznaczana byta przez stope zyskow z inwestycji. Jednakze nie mogty one rosng¢ w nieskon-
czonos¢, ze wzgledu na ,,prawo malejacych przychodéw” D. Ricardo (Cypher i Dietz, 2005, s. 118).

David Ricardo nieco zmodyfikowat powyzsze poglady. Zauwazyt, ze podaz ziemi nie moze
wzrasta¢ w nieskoriczonos¢ (jest ograniczona). A zatem czynnik ,,ziemia” stat sie zmienng zalezng od
jakosci, ale statg pod wzgledem jej podazy. Oznacza to, ze na jakos¢ tego czynnika moze wptywac
postep technologiczny.

Klasyczny model wzrostu pomija zatem ,,ziemie” i jest dwuczynnikowg funkcjg produkcji pre-
zentujacg sie nastepujaco:

Y=F(L, K).

Funkcja ta zostata pézniej wykorzystana przez Solowa.

T
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1.1.2 Modele keynesowskie

Dwa gtéwne modele teorii keynesowskiej to model IS-LM oraz model Mundella-Fleminga. Podreczni-
kowy zas model keynesowski to model IS-LM-AD (w petnej wersji). Model ten cechuje sie duzg po-
datnoscig na fluktuacje, ktérych Zrédta mogg pochodzi¢ ze strony polityki makroekonomicznej, ale
takze mogg nimi by¢ szoki podazowe (por. tez Romer, 2000, s. 231). Model Keynesa powstat na pod-
stawie doswiadczen historycznych Wielkiego Kryzysu, nic wiec dziwnego, ze byt podatny na niestabil-
nos¢, a uzyskiwane za jego pomocg prognozy charakteryzowaty sie duzg zmiennoscia. Przyczyniato sie
tez do tego wbudowanie w model narzedzi mnoznikowych, ktére potegowaty dystorsje.

Keynes sam nie zbudowat modelu wzrostu gospodarczego. Zrobili to dopiero jego kontynua-
torzy. Wyjasnienie zrédet wzrostu gospodarczego zawdzieczamy teorii rGwnowagi popytowej rozwi-
nietej przez Harroda i Domara. Sir Roy F. Harrod (1900-1978) w 1939 r. i Evsey D. Domar (1914-1997)
w 1946 r. niezaleznie od siebie zauwazyli, ze wzrost gospodarczy zalezy od poziomu oszczednosci
(ktére sg niezbedne dla pdzniejszych inwestycji) oraz produktywnosci kapitatu (inwestycji). John M.
Keynes (w swojej stynnej pracy z 1936 r.) réwniez uwzgledniat przedsiebiorcéw, aczkolwiek w znacz-
nie mniejszym stopniu (vide Schumpeter).

Zgodnie z tym modelem funkcjonujg trzy koncepcje wzrostu:

» wzrost gwarantowany — jest to stopa wzrostu produkcji, przy ktérej firmy ani nie zwiekszaja, ani
nie zmniejszajg inwestycji, gdyz sg przekonane, co do mozliwosci zaspokojenia przysztego popytu
konsumpcyjnego;

» naturalna stopa wzrostu — taka stopa, przy ktdrej wzrasta zaséb sity roboczej (wptyw na to ma
kontrola urodzin, kultura i in.), co zwieksza zagregowany produkt;

»  rzeczywisty wzrost, czyli taki wzrost, jaki wystepuje naprawde.

Jest jeszcze wzrost zrGwnowazony (balanced growth), czyli taki, w ktérym stopa wzrostu gospodar-
czego wspotgra z dtugookresowym petnym zatrudnieniem, co ma miejsce, gdy zmiany w zdolnosciach
produkcyjnych réwnajg sie zmianom w popycie wywotanym inwestycjami. Inwestycje — jak wynika z
modelu — nie tylko podnoszg zdolnosci produkcyjne, ale réwniez tworzg popyt na produkty.

W modelu Harroda-Domara inwestycje determinujg zagregowany popyt, ktory jest potaczony
z produktem (zagregowana podaz) poprzez mnoznik. Inwestycje zwiekszajg mozliwosci produkcyjne
gospodarki, a to zmienia réwnowage rynkowa. Dla statego wzrostu zagregowany popyt musi rosngc

w takim samym tempie jak mozliwosci produkcyjne gospodarki. Sciezka rozwoju gospodarczego jest
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niestabilna, jesli stopa realnego wzrostu nie jest réwna stosunkowi kraiicowej sktonnosci do oszczed-
nosci oraz wspotczynnikowi kapitat-produkt.

Model Harroda-Domara zostat zbudowany do analizy cykli koniunkturalnych, jednakze zostat
pdzniej dostosowany do wyjasniania zjawisk wzrostu gospodarczego. Zgodnie z nim, wzrost gospo-
darczy zalezy od ilosci pracy i kapitatu. Kraje najbiedniejsze, majac duze zasoby pracy, nie rozwijajg
sie szybko ze wzgledu na niedostateczne zasoby kapitatu. Inwestycje prowadzg do akumulacji kapita-
tu, ktdra tworzy produkt i dochody. Te ostatnie natomiast powodujg wzrost oszczednosci.

Dla osiggniecia wzrostu gospodarczego niezbedne sg zatem inwestycje, zarédwno w postaci
kapitatu trwatego, jak i (co zostato szczegdlnie wyeksponowane w pézniejszych latach) ludzkiego.
Rolg rzadu jest natomiast wspieranie procesdw oszczedzania i postepu technologicznego, dzieki cze-
mu firmy moga wiecej produkowac przy mniejszym, potrzebnym do tego kapitale, co wyrazane jest
przez wazny dla tego modelu wspoétczynnik kapitat-produkt (pokazujacy ilos¢ kapitatu potrzebng do
uzyskania danego produktu). Zatem recepta na wzrost gospodarczy ptyngca z modelu Harroda-
Domara jest prosta: zwiekszy¢ inwestycje. Te za$ zalezg od stopy akumulacji kapitatu (oszczednosci),
nawet za cene przymusowych oszczednosci czy zadtuzenia zagranicznego. ,,Wiara” w kluczowg role
inwestycji byta szczegdlnie widoczna w krajach o gospodarkach centralnie planowanych, gdzie pan-
stwo wystepowato w roli gtdwnego inwestora. Z praktycznym zastosowaniem tego modelu pojawity

sie problemy, np.:

» trudno jest zwiekszac oszczednosci w krajach stabo rozwinietych,

» pozyczanie kapitatu za granicg — jak sie to okazato w latach 80., niestety réwniez dla Polski — nie
jest dobrym rozwigzaniem niedostatku kapitatu w kraju, ze wzgledu na problemy ze sptatg zadtu-
zenia.

Teorie te uzupetnit wegierski ekonomista Nicolas Kaldor (w latach 1955 i 1957) poprzez propozycje,

Ze oszczednosci sg zmienne i moga skokowo osiggnaé wartos¢ niezbedna dla przywrdcenia wzrostu

na bezpieczng Sciezke wzrostu. Joan Robinson (1962 r.) zaproponowata, by decyzje inwestycyjne byty

funkcja oczekiwanego zysku.

Te pdiniejsze prace nie sprawity jednak, ze modele keynesowskie zostaty pozbawione man-
kamentéw. Z innych ich wad wymieni¢ mozna trudnosci oparcia ich na podstawach mikroekonomicz-
nych (cho¢ z drugiej strony dzieki temu tatwiej jest im ujgé catg gospodarke). Wada ta jednak ma kon-

sekwencje w postaci braku mozliwosci analizy dobrobytu, a takze braku ekwiwalencji ricardianskiej.
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Ponadto oparcie sie na agregatach moze nie pozwoli¢ na wychwycenie zmian w gospodarce spowo-

dowanych np. zmianami polityki — vide krytyka Lucasa (Romer, 2000, ss. 222-223).

1.1.3 Modele neoklasyczne

Model klasyczny ulegat przemianom i w ich efekcie wytonit sie model neoklasyczny. Dtugookresowy
wzrost byt po raz pierwszy wprowadzony do tradycyjnych makromodeli neoklasycznych przez Solowa
(w 1956 r.) i Swana (réwniez w 1956 r.). Robert M. Solow i Trevor Swan oraz pdzniej (w 1961 r.) E.
Meade stwierdzili, ze wspdtczynnik kapitat-produkt z modelu Harroda-Domara nie powinien by¢ trak-
towany jako egzogeniczny. Zaproponowali model wzrostu, w ktérym byt on zmienng, umozliwiajgca
prowadzenie systemu na Sciezke statego wzrostu. Model Solowa-Swana (czesciej zwany modelem
Solowa) znany jest tez jako neoklasyczny model wzrostu.

Model ten moze by¢ przedstawiony w formie nastepujgcej, zagregowanej funkcji produkcji:

Y =f(K,L,A),

gdzie:

K — kapitat,

L — praca (sita robocza),

A — ,wiedza” (lub wydajnos¢ pracy),
pod warunkiem spetnienia pewnych warunkow (state efekty skali, pozytywne i malejgce przychody z
prywatnych naktadéw, spetnione warunki Inady — por. Barro i Sala-i-Martin, 2004, s. 27). Jak wyja-
Sniono wczesniej, ,ziemia” nie jest wspotczesnie uznawana za czynnik produkcji (nieco nie stusznie,
patrzac na to, jak wazna jest np. ropa naftowa we wzroscie niektérych krajow, np. arabskich czy Ro-
sji), stad nie wystepuje w modelu neoklasycznym.

Najwazniejszym réwnaniem modelu Solowa jest ponizsze (Romer, 2000, s. 31):

k(t) = sf(k(t)) —(n+g+ k),
gdzie:

k - stopa zmian k, czyli poniewaz k jest funkcja K, Li A, to: k = g—ik + g—IZL + S—EA, gdzie:

k — zasdb kapitatu na jednostke efektywnej pracy,

K — nieskorygowany zasdb kapitatu,

s — stopa oszczednosci, natomiast sf (k) — faktyczne inwestycje na jednostke efektywnej pracy,

f(k) — produkt na jednostke efektywnej pracy,
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(n + g + 8)k — inwestycje restytucyjne (wielko$¢ inwestycji potrzebna do utrzymania k na tym samym po-
ziomie),

n —stopa wzrostu sity roboczej,

g — stopa postepu technicznego zasilajgcego prace,

6 — stopa deprecjacji kapitatu.

t — czas.

Z réwnania tego wynika (co fatwiej jest zaobserwowaé w postaci graficznej; np. Romer, 2000,
s. 32), ze k dazy do osiggniecia stanu, w ktorym wielkos¢ inwestycji faktycznych i restytucyjnych jest
sobie réwna. Oznacza to, ze niezaleznie od stanu poczgtkowego, model wykazuje tendencje do réw-
nowagi.

Jednym z czestych sposobdw opisu gospodarki w modelu neoklasycznym jest funkcja Cobba-

Douglasa:
Y = AK%117¢,
gdzie:
A > 0 to poziom technologii,
o —stata, przyczym 0 < a < 1;
lub w formie intensywnej:
y = Ak%.

Uogdlnieniem funkcji Cobba-Douglasa jest funkcja CES (constant elasticity of substitution) (funkcja
CES zbliza sie do postaci Cobba-Douglasa, gdy ¢ — 0), ktéra zaktada stato$¢ wymiany (substytucji)
miedzy pracg a kapitatem (por. Barro i Sala-i-Martin, 2004, s. 68):

Y=FK,L)=A-{a-(bK)¥ + (1 —a) - [(1 - b) - L]¥}/¥,
gdzie:

0<a<1,0<b<liy<1

Jest to czesto stosowana funkcja w modelach wzrostu.

1.1.3.1 Wnhnioski z modelu neoklasycznego
Model neoklasyczny zajmowat sie nie tyle wzrostem ekstensywnym, co intensyfikacjg wykorzystania
czynnikéw produkcji i jej efektami. Model wzrostu Solowa pozwolit na wydzielenie czynnikéw wzro-

stu gospodarczego w postaci pracy, kapitatu i postepu technicznego. Z zatozenia intensyfikacji wyko-
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rzystania zasobow wynikajg zmniejszajgce sie zyski z przyrostu kapitatu i pracy (prawo malejgcych

przychoddéw). Z modelu wynikajg nastepujgce wnioski:

» wzrost gospodarczy tworzony jest przez przyrost kapitatu w stosunku do pracy,

» ubogie kraje z mniejszg iloscig kapitatu na osobe bedg sie rozwijaty szybciej, poniewaz kazda in-
westycja bedzie dawata wyzsze zyski niz w krajach bogatszych,

» z powodu zmniejszajgcych sie korzysci skali (wspomnianych wyzej) mozliwe jest osiggniecie ta-
kiego punktu, ze zaden przyrost kapitatu nie bedzie tworzyt wzrostu gospodarczego — jest to
»stan zréwnowazony” (ustalony) lub tez stan wzrostu rdwnomiernego (steady state). Wzrost
zréwnowazony wystepuje gdy:

= nastepuje rownomierny, jednakowy przyrost produktu, kapitatu i sity roboczej,

= stosunek kapitatu do wielkosci produkcji jest rowny stosunkowi stopy oszczednosci do stopy przy-

rostu sity robocze;j.

» Zrownowazony wzrost to taki, kiedy ,,zdestabilizowana” gospodarka powraca do rownowagi (czy-

li $ciezki wzrostu zréwnowazonego)

Produktywno$¢ jest jednym z najwazniejszych czynnikéw prowadzacych do wzrostu gospodarczego,
wzrostu ptac, dobrobytu spotecznego. Jednym ze sktadnikdéw produktywnosci jest technologia. O ile
praca i kapitat byly wystarczajaco dobrze opisane przez modele neoklasyczne, to technologie nie
uzyskaty takiego wyjasnienia.

Aby dalej sie rozwijaé, kraje mogg zastosowac nowe technologie, ktére umozliwig intensyw-
niejsze wykorzystanie istniejgcych zasobdéw. Jednym z najwazniejszych wynikéw obliczen bazujacych
na tym modelu byto to, ze zgodnie z wynikami badan Solowa, reszta wynosita az 87,5% wzrostu pro-
duktu w latach 1909-1949 w USA. Ponad 4/5 wzrostu produktu USA na pracownika zawdzieczano
postepowi technicznemu. Oznaczato to m.in. ze wiekszo$¢ mocy wyjasniajgcej modelu wzrostu Solo-
wa-Swana jest poza nim, czyli poza akumulacjg kapitatu i pracy. Model ten zaktadat, ze postep tech-
nologiczny jest dany; nie jest wynikiem jakichkolwiek dziatar czy innych zjawisk — jest egzogeniczny.
Jak to niektorzy opisujg, byt ,jak manna z nieba” (autor woli poréwnanie: nowe technologie pocho-
dzity od kosmitow). Inni jednakze ekonomisci argumentowali, ze we wczesnych pracach byty btedy
pomiaru i udziat ten byt mniejszy.

W modelu wzrostu Solowa-Swana stan gospodarki determinowany jest przez kilka egzoge-
nicznych parametréow: stope oszczednosci, stope wzrostu liczby ludnosci, stope deprecjacji, stope

zmian technologicznych i s one state. Zaktada sie, ze produkcja, kapitat, konsumpcja i praca rosng w
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tym samym, naturalnym tempie. Jesli liczba ludnosci spada, to czynniki te w przeliczeniu na osobe nie
rosng i sg state. Kraj z duzym wzrostem ludnosci bedzie miat niski poziom dochodu na osobe.

Wzrost produktu (prowadzacy do wzrostu gospodarczego) jest wynikiem wzrostu naktadu
kapitatu (inwestycje) dokonywanego przez oszczednosci S oraz wzrostu naktadu pracy (wzrost za-
trudnienia), przy czym przyrosty pracy i kapitatu sg substytutami (ziemia jest czynnikiem statym, a
wiec mozna jg byto wyeliminowaé z modelu neoklasycznego). Jednakze, wyzsze oszczednosci prowa-
dza do zwiekszenia wzrostu jedynie czasowo, dopdki gospodarka nie osiggnie nowego stanu wzrostu
zréwnowazonego (steady state). Tylko zmiany technologiczne trwale zwiekszajg wzrost przypadajgcy
na osobe.

Wzrost w modelach neoklasycznych nieodtgcznie zwigzany byt z czynnikami demograficzny-
mi, takimi jak stopa wzrostu ludnosci, struktura sity roboczej, wzrost produktywnosci — traktowanymi
egzogenicznie. Dla osiggniecia wzrostu gospodarczego trzeba wiec zwiekszy¢ liczbe ludnosci lub efek-
tywnosc¢ sity roboczej, a wiec tradycyjna polityka gospodarcza nie miata wptywu na dtugofalowy
wzrost. Ponadto, model ten ma jeszcze inne, majace powazne konsekwencje uproszczenia. Nie
uwzglednia w nim rzadu (choé¢ moze on wptywac np. na stope oszczednosci poprzez np. podatki,
wielkos$¢ dtugu), handlu zagranicznego, innowacji, efektdw spillover, uczenia sie itp.

Model neoklasyczny zaktadat zachodzenie zjawisk konwergencji. Wystarczyto zapewni¢ od-
powiednig stope inwestycji i kraje biedniejsze zaczetyby dogania¢ te bogatsze. Tymczasem doswiad-
czenia wielu krajéw afrykanskich i potudniowoazjatyckich (a takze niektérych krajow socjalistycznych,
jak Polska w epoce Gierka) pokazywaty, ze mimo zaciggania pozyczek zagranicznych na cele inwesty-
cyjne, kraje biedniejsze nie doganiaty bogatszych. Badania empiryczne pokazywaty, ze ponad 50%
wzrostu gospodarczego nie byto zastugg zmian kapitatu czy pracy, a zatem model neoklasyczny nie
wyjasniat sporej czesci rzeczywistosci (por. reszta Solowa).

Od czasu stworzenia modelu Solowa w latach 50. powstato wiele jego wersji. Rozszerzenie
modelu Solowa-Swana do dwéch sektoréw dokonane zostato przez Hirofumi’ego Uzawe (1961 i 1963
r.), Jamesa E. Meade’a (1961 r.) i Mordecai’a Kurza (1963 r.). Rozwijane one byty w latach 60., zysku-
jac popularno$é, lecz zainteresowanie nimi skonfczyto sie w latach 70., kiedy ekonomisci zaczeli bar-
dziej sie interesowac inflacjg, zatrudnieniem, szokami naftowymi i ksztattem polityki makroekono-

micznej, ktora powinna sie tymi zagadnieniami zajmowac (Turnovsky 2003).
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1.1.3.2 Model Mankiwa-Romera-Weila

Jedng z kolejnych préb ,reanimacji” modelu Solowa byt model Mankiwa-Romera-Weila (1992) (ale
nie Paula Romera — twdrcy nowej teorii, a tylko nie spokrewnionego z nim Davida Romera). Powstat
on jako odpowiedz na krytyke modelu Solowa przeprowadzong przez Paula Romera oraz Roberta
Lucasa (patrz model endogeniczny). W ww. modelu dodano do modelu Solowa czynniki, ktére zostaty
uznane przez Paula Romera za wazne, tj. kapitat ludzki (wraz z jego wyjasnieniem). Nie zmieniono
podstawowej wady modelu, to jest egzogenicznosci postepu technologicznego. Uwzgledniajgc funk-

cje Cobba-Douglasa, model przyjmuje nastepujgca postac:

Y = K*HPF(AL)'~*7 5,

gdzie:

a— elastycznos¢ produkcji wzgledem kapitatu rzeczowego, a > 0,

P — elastyczno$¢ produkcji wzgledem kapitatu ludzkiego, przy czym f > 0ia+ [ <1,

K — zasob kapitatu rzeczowego,

H — zaséb kapitatu ludzkiego,

A —zaséb wiedzy technologicznej,

L —liczba pracownikéw (podaz sity roboczej i jej produktywnosc).
Model ten nie spetnit jednak oczekiwan ekonomistéw. Problemy modelu neoklasycznego okazaty sie
by¢ wieksze; nie byty mozliwe do wyeliminowania jedynie za pomocg dodania kapitatu ludzkiego i
jego endogenizacji (postep techniczny pozostat staty i egzogeniczny; Romer, 2000, s. 152). Stad w
latach 80. spora czes¢ srodowiska zajeta sie rozwijaniem tzw. nowych modeli wzrostu — takich, w
ktorych postep techniczny jest endogeniczny, czyli znajduje swoje wyjasnienie w modelu, a nie poza

nim.

1.1.4 Modele realnego cyklu koniunkturalnego

W latach 80. XX. w. wytonita sie tzw. szkota realnego cyklu koniunkturalnego (real business cycle —
RBC). Starata sie ona wyjasni¢ czynniki zewnetrzne prowadzace do fluktuacji wzrostu gospodarczego,
np. efekty szokdw podazowych (szczegdlnie waznych dla gospodarek w latach 70. XX w.). W mode-
lach tych wielko$¢ produkcji opisana jest przez funkcje produkcji Cobba-Douglasa o statych efektach
skali. Czynnikami produkcji s3 nakfady kapitatu, pracy i technologii. Teoria ta bardziej koncentruje sie
na czynnikach realnych niz pienieznych. Podstawowym czynnikiem wptywajgacym na dynamike go-

spodarki sg szoki technologiczne, a cykl koniunkturalny ma charakter stochastyczny. Stad stosowane
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sg tzw. stylizowane fakty do opisu cyklu koniunkturalnego, czesto zas wykorzystywane sg badania
korelacyjne (m.in. dla identyfikacji procyklicznosci zmiennych).

Modele realnego cyklu koniunkturalnego sa trudne do rozwigzania. W tym celu trzeba poczy-
ni¢ rézne zatozenia upraszczajgce. Stad modele te wykorzystujg nie tylko estymacje parametréw mo-
delu, ale i kalibracje.! Dzieki temu uzyskany model moze by¢ bardziej ,prawdziwy”, to znaczy bardziej
odzwierciedlaé¢ prawidtowosci opisane w teorii oraz w rzeczywistosci, cho¢ brak petnej estymacji
ekonometrycznej na ogét odbija sie negatywnie na przydatnosci prognostycznej tych modeli. Mogg
by¢ one zatem dobrym odzwierciedleniem proceséw zachodzacych w gospodarce®, aczkolwiek ich
przydatnosé pod katem uzyskiwanych prognoz jest ograniczona.

Mimo ze te modele prébuja taczyé krétkoterminowe wahania produkcji z mechanizmami dtu-
gookresowego wzrostu, to jest on wyznaczany przez neoklasyczny model wzrostu Solowa, a zatem
nie sg wskazane zrédta podstepu technologicznego (Tokarski, 2005, s. 31).

Romer (2000, ss. 212-215) wymienia nastepujgce zastrzezenia wobec modeli RBC (ponizej

podano wtasng interpretacje krytyki D. Romera):

» wysoka wartos¢ wstrzgsow, ktére ttumaczone sg zmianami technologicznymi, przy czym dowody
empiryczne wskazujg, ze przetomowe innowacje nie wydarzajg sie tak czesto i nie powodujg tak
duzych zmian, jak to by wynikato z modelu;?

» fluktuacje zatrudnienia (podazy pracy) powodowane sg zmianami bodzcéw do pracy (substytucjg
miedzyokresowg), podczas gdy badania mikroekonomiczne tego nie potwierdzajg;

» fluktuacje w modelu wywotywane sg przez czynniki realne, a nie pieniezne®; oznaczatoby to przy-
ktadowo, ze poluznianie polityki pienieznej jest neutralne dla gospodarki (nie moze wywota¢ hi-

perinflacji i wraz z nig — recesji);’

! Polega to na tym, ze w przypadku, gdy model daje wyniki inne, niz wynikatoby to z danych rzeczywistych, zmienia sie

jego parametry tak, by wyniki modelu i rzeczywistosci sie pokrywaty (bez ingerowania w strukture modelu — tj. popra-
wiania go). Parametry te dobiera sie jednak nie tyle dowolnie, ale na podstawie wynikéw badan mikroekonomicznych.
Dos$¢ duzy — od strony teoretycznej — problem powstaje w sytuacji, kiedy brak jest wynikéw badan mikroekonomicznych
dla danej, modelowanej gospodarki (np. kraju transformacji systemowej). Wtedy konieczne jest positkowanie sie wyni-
kami dla innych krajéw, niekoniecznie zblizonych strukturg, poziomem rozwoju i zachodzacymi procesami do gospodar-
ki modelowanego kraju.

Powoduje to duze problemy o charakterze praktycznym, obejmujacym nie tylko kwestie samych prognoz, ale i oddzia-
tywania wydatkéw publicznych (np. funduszy unijnych), ktére wykazuje duza zmiennos¢ — niekiedy zbyt duzg, by mozna

byto zaakceptowac ich prawdziwos¢.
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» dostosowanie wynikow teoretycznych modelu do wartosci empirycznych oparte jest na kalibracji,
ktdra ma swoje wady,

» jest wiele mozliwosci powigzan zmiennych (nie tylko pod wzgledem wartosci parametréw, ale i
postaci funkcyjnej), stad nie jest wiadomo, czy przyjete wartosci sg prawidtowa (bo inne rozwia-
zania rowniez mogg dawac dobre dopasowanie modelu do danych rzeczywistych),

» nawet jesli model jest dobrze dopasowany do wartosci empirycznych nie wiadomo, czy dobrze to
Swiadczy o modelu, bo duze uproszczenie rzeczywistosci stosowane w modelach RBC moze

sprawiaé, ze nie s3 modelowane prawdziwe procesy zachodzace w gospodarce.

Cechy te sprawiajg, ze nalezy zwrdéci¢ duzg uwage na zatozenia przyjmowane w modelu. Jesli znajdujg
one potwierdzenie w danych empirycznych, to modele te nalezy stosowaé nawet wtedy, gdy uzyski-
wane za ich pomocg wartosci teoretyczne odbiegajg od rzeczywistych. Natomiast, gdy zatozenia nie
zyskujg potwierdzenia, to kwestia zgodnos$ci modelu z danymi empirycznymi ,,nie ma szczegdlnego

znaczenia” (Romer, 2000, s. 215).

1.1.5 Modele wzrostu endogenicznego

Nowa teoria wzrostu wywodzi sie z rozczarowania neoklasycznym modelem wzrostu. Jednym z wnio-
skow ptyngcych z tamtego modelu byto to, ze biedne kraje powinny dogania¢ bogate (konwergen-
cja). Jednakze procesy takie nie byty obserwowane, a wrecz w wielu przypadkach przepasé pomiedzy
nimi sie pogtebiata. Doprowadzito to do roztamu w ekonomii na teorie wzrostu i ekonomie rozwoju.

Po zakonczeniu budowy modelu neoklasycznego (przez Cassa i Koompansa w 1965 r.), w obliczu nie-
zaprzeczalnych faktow empirycznych, ekonomisci stracili zainteresowanie tg problematyka. W tym
czasie wymieni¢ mozna préby wprowadzenia technologii do modelu Solowa-Swana zaktadajace, ze
stopa zmian technologicznych byta egzogeniczna i model mégt tworzy¢ dtugofalowy wzrost. Uzawa
(1965) i Shell (1967) prébowali ,,zendogenizowad” stope zmian technologicznych na poziomie makro-
ekonomicznym, bez podstaw mikroekonomicznych i nie stworzyli teorii wyjasniajacej postep techno-

logiczny. Wazna byta praca Arrowa (1962), ktdry jest autorem waznej w ekonomii koncepcji ,,uczenia

Moze to powodowacé nawet takie konsekwencje dla konstrukcji modelu, ze moze nie zawiera¢ w ogodle sektora pieniez-
nego (bankdw, w tym banku centralnego z jego stopami procentowymi itd.).

Inng, przyktadowg konsekwencjg modeli RBC jest to, ze wedtug nich polityka pieniezna FED w latach 2001-03 nie miata-
by wptywu na boom w gospodarce amerykanskiej w kolejnych latach, a pdzniej na wystgpienie kryzysu sub-prime, co

w Swietle znanych juz faktow i opinii wiekszosci ekonomistéw jest btedem.
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sie przez praktyke”, przez doswiadczenie (learning-by-doing). Arrow nie uzywat wiedzy jako oddziel-
nej zmiennej, ale uzywat mierzalnych (w przeciwienstwie do wiedzy) skumulowanych inwestycji brut-
to i pozytywnie zwigzanych ze zdobywaniem wiedzy.

Zainteresowanie modelami wzrostu odzyto w wyniku kryzyséw lat 70. i przez kilkanascie na-
stepnych lat ekonomisci zajmowali sie modelami realnego cyklu koniunkturalnego — z mieszanymi

rezultatami (por. wyzej).

1.1.5.1 Model Paula Romera

Od lat 90. XX w., wraz z pracg Paula Romera (Romer, 1990) ponownie zaczeto sie intereso-
wac teorig wzrostu gospodarczego. Jego praca z 1986 roku (Romer, 1986) nie przyniosta przetomu;
nie zostata zrozumiana, a sam Romer w kolejnych latach sie z niej wycofywat.® Niemniej jednak Ro-
mer zostat dostrzezony przez Lucasa, ktory zaprezentowat jego model w Cambridge (Anglia) w czasie
»Wyktadow Marshallowskich”. Ich efektem byta publikacja (Lucas, 1988), w ktérej jednak autor ro-
zumowat raczej w kategoriach kapitatu ludzkiego niz wiedzy i nie podejmowat sie jej mierzenia. Do-
cenienie przez samego Lucasa zainspirowato jednak mfodego Romera do dalszych poszukiwan roz-
wigzania problemow wzrostu gospodarczego.

Jedng z przyczyn zainteresowan zdobywajgcym popularno$¢ Romerem i jego modelami byta:

» nowos¢ tych koncepgji,
»  zainteresowanie tym, ze kto$ zakwestionowat autorytet samego Solowa (w 1987 r. uzyskat Na-
grode Nobla, m.in. za swéj model), a takze

» oczekiwane walory praktyczne zaprezentowanego modelu.
Romer byt w stanie rozwigzaé problemy wynikajgce z modelu Solowa:

» oferowat rozwigzanie problemu ,spadajgcych jak manna z nieba” technologii (zostata ona wta-
czona do modelu - tj. zendogenizowana),

» w lepszy sposdb wyjasniat zjawiska konwergencji, a takze

» dawat optymizm co do dalszego rozwoju Swiata — mégt on trwaé w nieskonczonos¢ (tak dtugo, jak

odkrywano nowga wiedze). Wiedza bowiem (i zwigzane z nig rozprzestrzenianie sie — efekty spil-

& w tym modelu produkcja débr konsumpcyjnych w drugim okresie (model dwuokresowy) jest funkcjg stanu wiedzy,

oznaczanej jako ki zbioru innych czynnikéw (x). Wiedza jest produkowana z zaniechanej konsumpcji w pierwszym okre-

sie.
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lover) charakteryzowata sie — co byto zakwestionowaniem dorobku teorii ekonomii od czaséw

Adama Smitha — nie malejgcymi, ale rosngcymi przychodami.

W przeciwiedstwie do modeli neoklasycznych, model Romera implikowat wieksze zadania dla pan-
stwa i jego polityki gospodarczej. Rzad nie byt jedynie przeszkody dla dtugofalowego rozwoju, a
wrecz przeciwnie — mogt go stymulowad. Uzyskat wptyw na wzrost m.in. poprzez podatki, utrzymanie
porzadku w kraju, zapewnienie infrastruktury, ochrone wtasnosci intelektualnej, regulacje rynkéw
finansowych i handlu zagranicznego (Barro i Sala-i-Martin, 2004, s. 20) i wreszcie przez wspieranie
dziatalnosci B+R. Miato to wptyw na efekty zewnetrzne.

W modelach tych szukano wyjasnien stopy wzrostu jako endogenicznej réwnowagi wynikaja-
cej z racjonalnych zachowan, odzwierciedlajgc strukturalne cechy gospodarki, takie jak technologie i
preferencje oraz polityke makroekonomiczna.

Wyjasnieniem dawanym przez teoretykdow nowej teorii wzrostu dla nie zmniejszajgcych sie

zwrotéw z kapitatu sg rézne czynniki zewnetrzne:

» tworzenie kapitatu ludzkiego,
» wydatki na badania i rozwdj,
» rozprzestrzenianie sie (spillover) technologii,

» handel miedzynarodowy (globalizacja) itd.’

Modele endogenicznego wzrostu uwzglednity technologie i daty jej wyjasnienia. Modele te
uwzglednity rowniez kapitat ludzki: umiejetnosci i wiedze, ktéra sprawia, ze pracownicy sg bardziej
produktywni. Przy czym charakteryzuje sie on nie malejgcymi (jak w przypadku kapitatu), ale rosna-
cymi zwrotami z inwestycji. Badania prowadzone w tym obszarze skoncentrowaty sie na czynnikach
prowadzgcych do wzrostu kapitatu ludzkiego (edukacja) i przemian technologicznych (innowacje).

Inwestycje w tych modelach, inaczej niz u neoklasykdw, mogg prowadzi¢ do trwatego przy-
spieszenia tempa wzrostu (co nie oznacza, ze moze ono rosng¢ w nieskoriczono$é — jak w niektorych
modelach RBC).

Gtéwna rdznicg w porédwnaniu do modelu neoklasycznego byto ujecie przyczyn dtugookreso-

wego wzrostu:

Procesy zréznicowania $wiata mogg wyjasni¢ réwniez inne teorie: modele rdzen-peryferia i modele zorientowane na

popyt.
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» w modelu neoklasycznym byt on egzogeniczny (postep technologiczny i stopa wzrostu sity robo-
czej byta dana),

» natomiast w modelu endogenicznym — wynikat z réznych czynnikéw wewnetrznych dla modelu
(postep techniczny byt tworzony, byt wynikiem prac badawczo-rozwojowych; mozliwe byto tez

podnoszenie jakosci sity roboczej — koncepcje kapitatu ludzkiego®).

Modele endogeniczne byty bardziej zorientowane na kwestie miedzynarodowe, byty bardziej
empiryczne. Szeroko dyskutowana byta hipoteza konwergencji, tj. czy kraje majg tendencje do osiga-
gniecia wspdélnego poziomu przychodu na osobe.

Ponizej zostanie zaprezentowana (za: Romer, 2000, ss. 188-220), uproszczona wersja modelu

Romera (1990). Funkcje produkcji mozna wyrazi¢ w nastepujacy sposdb:

Y = [(1 - a)KI“[AQ - a)L]"%,
gdzie:
0<a<l,
a, — wielkos¢ zatrudnienia w sektorze B+R,
1-a, — wielko$¢ zatrudnienia w sektorze produkcji débr (model jest zatem dwusektorowy),

ax — czesc kapitatu uzytkowana w sektorze B+R.

Wzrost zatem zalezy od zasobdw kapitatu, sity roboczej (zatrudnionej w sektorze B+R i poza nig) oraz

technologii. Przyrosty wiedzy zalezg od (po przyjeciu uogdlnionej funkcji Cobba-Douglasa):

A = B(agK)F (a L)Y A®,
gdzie:

B — parametr przesunieciai B>0,3 > 0,y = 0.

Wynika z tego, ze postep techniczny, a co za tym idzie wzrost gospodarczy, jest funkcjg zatrudnienia
w sektorze B+R. Zaktada sie wiec funkcjonowanie liniowego modelu innowacji.

Modele nowej teorii wzrostu charakteryzujg sie ,efektami skali”, czyli réznice w rozmiarze
gospodarki (np. zasobach ludnosci) wptywajg na rozmiar dtugookresowego wzrostu. Przyktadowo

zgodnie z modelem Romera (1990), podwojenie liczby oséb zajmujacych sie badaniami podwoi sto-

8 Model Mankiwa-Romera-Weila (1992) réwniez uwzgledniat kapitat ludzki. Lecz zostat opracowany w odpowiedzi na

opublikowany juz model Romera (1990), uwzgledniajacy go.
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pe wzrostu. Jednakze badania empiryczne nie potwierdzajg tego. Systematyczna analiza empiryczna
Backusa i in. (1992) nie znalazta dowoddéw na zwigzek pomiedzy wzrostem amerykanskiego PKB a
rozmiarami skali. Jones (1995) wykazat, ze réznice w poziomach zatrudnienia w sektorze badan nie
miaty wptywu na dtugookresowg stope wzrostu krajow OECD.

W modelu endogenicznym wzrost zalezy od kapitatu ludzkiego, ktéry mozna byto zwiekszac
poprzez edukacje i szkolenia, co poprawiato jakos¢ pracy i przez to zwiekszato efektywnga jej ilos¢.
Pdzniej jednak (pod wptywem pracy Krugmana, 1994) powrdécono do poszukiwan czynnikéw techno-
logicznych wzrostu gospodarczego, co wczesniej rozpoczety prace Lucasa (1988) i Romera (1990,
1992). Zgodnie z nimi, utrzymanie wysokiego wzrostu gospodarczego nie jest mozliwe tylko przez
akumulacje kapitatu, ale poprzez naktady na badania i rozwéj podnoszace poziom nauki i wiedzy.
Ekonomisci zaczeli sie koncentrowaé na bodzcach do akumulacji wiedzy i stymulowania postepu
technicznego.

Mozna to wyrazié poprzez nastepujacg funkcje produkcji:

Y=F(K,LA"),
gdzie:
A’ — podstawowy stan technologii.
Zaktadajgc w j-tym kraju:
A'j = (h;, 4),
gdzie:
h — kapitat ludzki na pracujacego,

A —technologia,

mozna potencjalnie mierzy¢ technologie i wskazac¢ na role kapitatu ludzkiego. Pierwszy ze sktadnikow
jest zwigzany raczej z dang gospodarka, a drugi — moze mie¢ miedzynarodowy charakter. W zwigzku z

tym wzrost dany jest w nastepujgcy sposob:

Y, = F(K, N;hy, N A).
gdzie:
j—dana gospodarka,

A — wiedza skodyfikowana,

h — wiedza cicha (tacit knowledge).
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Poniewaz wiedza cicha ma charakter lokalny, a skodyfikowana — globalny, wynikatby z tego wniosek
dla wtadz w zakresie inwestowania w kapitat ludzki, a takze postep techniczny (przy czym dla krajow
nadrabiajgcych dystans wystarczytyby imitacje, gdyz , kopiowana” wiedza jest dostepna; natomiast w
przypadku krajow rozwinietych, bedacych na ,krafcach poznania” (technology frontier), konieczne
jest inwestowanie w wiedze, w tym w badania podstawowe i innowacje o charakterze unikalnym na
skale swiatowq).

Ze wzgledu na efekty spillover, potrzebne bytoby tez wspieranie instytucji w celu stymulowa-
nia rozwoju przedsiebiorczosci, a wraz z nig — innowacyjnosci, dla zapewnienia ,,ssania” kapitatu ludz-

kiego do zatrudnienia, by petniej go wykorzystac.

1.1.5.2 Rola panstwa, problemy pomiaru wiedzy i mankamenty modelu endogenicznego
Zastrzezenia do modelu neoklasycznego byty powazne. Ignorowat on zachowania firm, takie jak B+R,
uczenie sie i nature wiedzy, ktdra nie rozprzestrzenia sie do wszystkich konkurentéw, a moze by¢
tworzona i przechowywana wewnatrz przedsiebiorstw (Nelson 1981). W efekcie rozczarowania nim
teoria wzrostu skierowata sie w strone ujecia postepu technologicznego jako zmiennej endogenicz-
nej. Nowe teorie wzrostu zawierajg inwestycje w B+R, w infrastrukture, w kapitat ludzki poprzez edu-
kacje (Grossman i Helpman, 1991; Jones, 1995; Romer, 1990).

W przypadku braku kapitatu ludzkiego, podobnie jak to jest w przypadku tradycyjnego kapita-
tu, zachodzi potrzeba sprowadzenia go z zagranicy. Inwestycje zagraniczne staty sie waznym czynni-
kiem wptywajgcym na wzrost gospodarczy wielu panstw po Il wojnie Swiatowej. Podobnie staje sie w
przypadku tzw. gospodarek informacyjnych, gdzie dla rozwoju sektora IT i wspiera sie niekiedy im-
port kapitatu ludzkiego o odpowiedniej specjalizacji (informatycznej) i to nie w krajach stabiej, lecz
tych najbardziej rozwinietych. Ich wtadze doszty bowiem do wniosku, ze cykl ksztatcenia kadr infor-
matycznych jest zbyt wolny i zbyt drogi w ich kraju, by sprostaé potrzebom rynku. Stad Stany Zjedno-
czone i Niemcy (takze Kanada i Irlandia) wspierajg naptyw cudzoziemcow o umiejetnosciach pozada-

nych z punktu widzenia rozwoju gospodarczego kraju.’

W Stanach Zjednoczonych rozwdj badan i poziom edukacji na wyzszym poziomie jest jednym z gtéwnych czynnikéw
wzrostu gospodarczego. Wsrdd osob z wyksztatceniem technicznym oraz naukowcéw znacznie rosnie udziat informaty-
kéw (z2 23% w 1983 r. do 36% w 1997 r.). W latach 1988-1993 udziat cudzoziemcdédw z wizami na pobyt staty bedacych in-
zynierami lub naukowcami zwiekszyt sie dwukrotnie, nie zaspokajajac zapotrzebowania rynku. Prawie jedna czwarta
0s06b, ktére uzyskaty tytut doktora w latach 1993-1998 byta obcego pochodzenia. Zagraniczni studenci zdobyli 35%

wszystkich tytutdw magistra w zakresie informatyki w 1993 roku. Sposrdd wszystkich wynalazkéw opatentowanych w
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Innym waznym czynnikiem wptywajagcym na wzrost gospodarczy sg projekty badawczo-
rozwojowe (B+R). W bardziej rozwinietych gospodarczo krajach funkcje panstwa w tym zakresie prze-
jat sektor prywatny. W Japonii nawet do 80% naktadéw na badania pochodzi z sektora prywatnego.™
W Stanach Zjednoczonych udziat sektora pafnstwowego w naktadach na badania i rozwdj stale male-
je, lecz to one zapoczatkowaty rozwdj internetu. Nalezy jednak zauwazy¢ — i jest to sprzeczne z obie-
gowa opinig — ze same naktady na B+R nie przektadajg sie na wzrost gospodarczy. Wptyw nie jest tak
prosty, bowiem to od sposobu wykorzystania efektéw prac badawczo-rozwojowych, a nie od samych
wydatkéw zalezy wzrost gospodarczy.

Mimo tego, ze duza cze$¢ naktadow badawczo-rozwojowych pochodzi z sektora prywatnego:

Naktady na B+R nie powinny jednak pochodzi¢ wytqcznie ze zrédef prywatnych, paristwo rowniez po-
winno sie wigczy¢ w finansowanie badan. Wedtug amerykariskiej National Academy of Sciences, to za-
angazowanie pieniedzy publicznych umozliwito rozwdj Internetu i innych dziedzin zwigzanych
z technologiq komputerowgq. Paristwo jest potrzebne do stymulowania rozwoju gospodarczego poprzez
wspieranie wysitku B+R przedsiebiorstw i tworzenie infrastruktury technicznej i prawnej. (Bendyk,

1999, ss. 46-47)

Wiedza i postep technologiczny nie zostaty w sposéb jednoznaczny i rozstrzygajacy wigczone do mo-
deli wzrostu gospodarczego. Modele te coraz czesciej ujmujg technologie (w tym internet) jako czesc¢
ogolniejszego pojecia — wiedzy, jednakze nie zostato to pojecie (jeszcze) wyrazone w sposéb mierzal-
ny. Do$¢ szerokie pojecie wiedzy jako czynnika wzrostu gospodarczego obejmuje réwniez edukacje
oraz technologie.

Mimo paradoksu Solowa i pekniecia ,banki internetowej”, wiedza i postep technologiczny,
wiaczajac w to teleinformatyke, odegraty juz role nie tylko w realnych wydarzeniach gospodarczych,
ale i w dokonaniach teoretycznych i badaniach empirycznych. Cho¢ ,,nowa gospodarka” okazata sie
tylko kolejnym epizodem w historii gospodarczej swiata petnej spekulacji na gietdach i krachow fi-
nansowych (zwtaszcza w XIX i w poczatku XX wieku), nie oznacza to, ze technologie nie majg wptywu
na wzrost gospodarczy. Wrecz przeciwnie — jest juz spory zaséb literatury potwierdzajacy istotny

wptyw technologii teleinformatycznych na wzrost gospodarczy.

1997 r., 45% byto autorstwa cudzoziemcédw zamieszkujacych USA, w Niemczech 65%, a w Wielkiej Brytanii az 90%. Por.
Atkinson i Court (1998, s. 37, 40-42).
0w Japonii naktady rzgdowe w 1997 r. wynosity 20,4% catosci wydatkéw na B+R, w Wielkiej Brytanii — 30,8%, w USA —

32,4%, w Niemczech — 36,2%, natomiast we Francji 43,1%, we Wtoszech — 47,4%.
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Wydarzenia spoteczno-gospodarcze i polityczne ostatnich lat, zwtaszcza zwigzane z pracami
OECD, Instytutu Banku Swiatowego, Australijskiego Biura Statystycznego'!, a wreszcie Strategia Li-
zboniska, podkreslajg rosngca role innowacyjnosci w rozwoju gospodarczym, ktérg probuje sie uogol-
ni¢ (przy uwzglednieniu technologii teleinformatycznych i edukacji) w koncepcje gospodarki wiedzy.
Jednakze to zjawisko nie jest jeszcze wystarczajgco rozwiniete i opisane w modelach wzrostu gospo-

darczego. Najwazniejsze problemy to:

»  brak teorii pomiaru samej wiedzy (nie tylko gospodarki wiedzy),

» watpliwosci zwigzane ze sformutowaniem przez Solowa paradoksu produktywnosci, ktéry mozna
odnies¢ bardziej ogdlnie do nauki i technologii,

» czasami korelacja miedzy wzrostem gospodarczym a naktadami na prace badawczo-rozwojowe
oraz edukacje nie jest obserwowana (lub wystepuje dopiero po przeprowadzeniu doktadniej-
szych obliczen; Moreno i in., 2004), oraz ewentualnie

» obserwacja, ze USA importujg wiecej technologii teleinformatycznych, niz eksportujg; dynamika

ogolnego czynnika produktywnosci nie zmienita sie tak bardzo jak w innych krajach (Quah, 2002).

Aghion i Howitt (1998, ss. 435-448) w dodatku “On Some Problems in Measuring Knowledge-Based

Growth” zauwazyli, ze

generalnie nie ma zadnych zaakceptowanych empirycznych miernikdw zasobu wiedzy technicznej, ka-

pitatu ludzkiego (...) stopy starzenia sie wiedzy itd. (Aghion i Howitt, 1998, s. 435).
i nie jest to problem braku danych, tylko teorii. Krytyke te dobitniej formutuje Steedman (2003):

Zadziwiajgco duzy udziat literatury NTW [nowej teorii wzrostu — KP] zajmuje sie opracowaniem analiz
modeli bazujgcych na kompletnie niejasnych zatozeniach (...) z uwzglednieniem zmiennych, z ktérych
jedna — zasob wiedzy — nie zostata pokazana, Ze jest, i rownie dobrze moze nie by¢ w zasadzie mierzal-

na. (Steedman, 2003, ss. 132-133)

Sugeruje to, ze koncepcja gospodarki opartej na wiedzy moze by¢ kolejnym, przejsciowym epizodem

w historii mysli ekonomicznej na $wiecie.””> Od tego czasu rézne instytucje na $wiecie wtozyty wiele

n Zagadnienia te i role ww. instytucji w badaniu gospodarki opartej na wiedzy oméwiono m.in. w Piech (2004).

2 Warto wspomnieé, ze pierwsze koncepcje wyodrebnienia sektora informacyjnego powstaty na wiele lat przed peknie-
ciem ,banki internetowej”, a pierwsza kompleksowa publikacja na ten temat zostata opublikowana przez OECD jeszcze

w 1996 r. (a nie pod koniec lat 90. — w okresie szczytowym ,,gorgczki internetowe;j”).
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wysitku badawczego w zbadanie i mierzenie gospodarki wiedzy. By ta koncepcja zaistniata jednak na
trwate w ekonomii, jeszcze wiele nalezy w tym zakresie uczyni¢ nie tylko na polu empirii, ale przede
wszystkim moze nawet na gruncie teoretycznym, wtasnie w zakresie rozwoju pomiaru wptywu wie-
dzy na wzrost. Pewne préoby w tym zakresie w Polsce poczynili dotad W. Welfe (2006), Florczak
(2007), Zelazny (2007). Kolejny prad badarn powinien polegaé na powigzaniu wiedzy z innowacjami i
taczne ich traktowanie jako czynnikéw wzrostu. Dla ich wyjasnienia niezbedne moze by¢ uwzglednie-
nie instytucji, ale to juz bytby dos¢ znaczacy przetom w teorii wzrostu.

Wydaje sie, ze ograniczeniem najnowszej z teorii wzrostu jest niedostateczne uwzglednienie

instytucji (Freeman, 1994).

Zdaniem Hansena i Prescotta (1993), przyczynq wysokiego poziomu dochodu per capita w Stanach
Zjednoczonych sq osiggniecia w budowaniu instytucji ekonomicznych wspomagajqcych rozwdj gospo-
darczy. Rowniez Olson (1996) formutuje poglqgd, Zze znaczna czes¢ roznic w poziomie dochodu miedzy

krajami jest wynikiem zrdznicowania , jakosci” instytucji i polityki gospodarczej. Kawa (2007, s. 26).

Rdéznice w poziomach rozwoju gospodarczego nie wynikajg wytgcznie z tradycyjnych czynnikéw, na-
ktadéw na badania i rozwéj oraz edukacje czy technologii. Zdaniem Portera (1990) licza sie jednak
rowniez réznice polityczne, spoteczne, prawne i instytucjonalne. Odnoszaca sie do tego duza liczba
badan skoncentrowata sie na narodowych systemach innowacji. Sktadajg sie ze struktur instytucjo-
nalnych, réznych polityk panstwa, organizacji pracy, powigzan pomiedzy sektorem publicznym a pry-
watnym, a takze specyfiki danego kraju (zwyczajow w nim panujgcych). Tych kwestii jednak model
endogeniczny nie uwzglednia.

Co jest szczegolnie istotne dla wyjasnienia specyfiki krajow transformacji systemowej: model
endogeniczny nie jest — jak sie wydaje — do nich adekwatny (por. Peshkov, 2008); ani tez inne mode-

le.

1.1.6 , Rachunkowos¢ wzrostu” i techniki modelowania

Czesc literatury empirycznej poswiecona jest ,rachunkowosci wzrostu” (growth accoun-

ting).”* Nie jest to odrebna teoria wzrostu, a jedynie sposdb zastosowania modeli wzrostu w prakty-

Bow polskiej literaturze spotyka sie rézne ttumaczenie tego pojecia: ,mierzenie wzrostu”, ,rachunek wzrostu”. Autor

zaproponowat inne.
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ce. Zostat on opracowany przez Abramovitza (1956) i Solowa (1957), w zwigzku z czym czesto oma-
wia sie go po modelu Solowa-Swana. Ogdlna koncepcja tego pomystu polega na tym, by roztozyé
wzrost na czynniki pierwsze, tj. dokona¢ dekompozycji wzrostu PKB na czesci, ktére odpowiadajg
zmianom nakfaddéw czynnikéw produkcji. Dzieki temu ,zabiegowi” mozna policzyé stope postepu
technologicznego (czy tez to, co uwaza sie, ze nim jest), ze wzgledu na trudnos$¢ w jego bezposredniej
mierzalnosci. Przyjmujgc za Barro i (jego bylym asystentem) Sala-i-Martinem (2004, ss. 433-435) oraz
uwzgledniajgc czesciowo notyfikacje Romera (2000, ss. 44-45), rozpoczne od funkcji produkcji
w nastepujagcej postaci:

Y = F(4,K, L),

gdzie zastosowano takie oznaczenia zmiennych, jak powyzej. Oznacza to, ze wzrost gospodarczy zale-
zy od wzrostu naktadow K, L, ale takze A. Logarytmujac powyzsze rownanie i rdzniczkujac je wzgle-
dem czasu otrzymujemy:

FxK .

Y—R+
Y Y

FL

Ty

x| =
e~ =

gdzie:
Fx, F; — czynnikowe produkty kraricowe,

R — reszta, mierzgca stope wzrostu ze wzgledu na pozostate czynniki produkcji, dana wzorem:

F,A

R =2
Y

NES

Reszty tej nie mozna bezposrednio obserwowac i mierzy¢, ale da sie jg wyliczyé, jako réznice pomie-
dzy rzeczywistg stopg wzrostu a tg stopg, ktdra wynika ze wzrostu kapitatu i pracy. Stad mozna by jg
zapisac inaczej (zaktadajac, ze spoteczny produkt krancowy moze by¢ mierzony za pomocg czynnikéw
cenowych, tzn. za wynajecie danych czynnikéw (kapitatu czy pracy) sie ptaci:

K L

Y
TFP =?—SKE—SLZ

gdzie:

TFP — szacunkowy wzrost ogdlnej produktywnosci czynnikowej,14 zwany tez resztg Solowa,

“ow polskiej literaturze wystepuje rézne nazewnictwo: produktywnos¢ wieloczynnikowa, ogdélna (catkowita) produktyw-

nos¢ czynnikow produkcji (wytworczych) a nawet: catkowity wskaznik produktywnosci.
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s, — udziat pracy (share of labour), przyblizany wysokoscig ptac w gospodarce (doktadniej: ich udziatem w
PKB), czyli: s, = WTL gdzie w — stopa ptfac (wages),
sy — udziat kapitatu (share of capital), przyblizany utamkiem PKB uzytym do wynajecia kapitatu, czyli:

Sk = %, gdzie r — cena wynajecia (rental) kapitatu.

W przypadku stosowania funkcji Cobba-Douglasa, oba te udziaty majg statg wartos¢ (cho¢ w praktyce
mogag sie zmieniaé; Barro i Sala-i-Martin, 2004, s. 434). Ponadto, jesli nie ma zadnych innych czynni-

kéw, to s, + sx =1, a wtedy powyzsze réwnanie upraszcza sie do postaci:
TFP Y K 1 )L
=——sg—=—(1—5sg)—
y Kk K7L

Taki podziat czynnikéw wzrostu sprawia, ze najczesciej otrzymywane sg wyniki w postaci wysokich
wartosci reszty.

Zastosowane w podany powyzej sposdb czynniki nie uwzgledniajg zmiany ich jakosci: czyli
przyktadowo nie uwzglednia sie wyksztatcenia sity roboczej, ktérego wzrost powoduje zwiekszenie
produktywnosci. Ten wzrost w modelu Solowa uwzgledniany byt w ,reszcie”. Oprécz samego wy-
ksztatcenia, liczonego np. liczbg lat edukacji, mozna wydzieli¢ np. podziat na pte¢, lata doswiadczenia
zawodowego itp. (co pozwala dostosowac do ich inng wysoko$¢ ptac, a wiec doktadniej zmierzyc

TFP). Denison (1967) przyktadowo zdezagregowat ,reszte” na nastepujace, trzy sktadniki:

» przesuniecia zasobéw (z rolnictwa do przemystu),
» postepy wiedzy technicznej, zarzadczej i organizacyjnej,

» dalsza, ,resztowa produktywnos¢”.

1.1.7 Rodzaje modeli

Po dokonaniu przegladu teorii zaprezentowane zostaty wybrane sposoby ich zastosowania w prakty-
ce oparte na ,rachunkowosci wzrostu”. Ponizej zaprezentowane zostang informacje na temat prakty-
ki modelowania gospodarczego, w szczegdlnosci modelowania proceséw wzrostu. W przeciwienstwie
do teorii, w tym przypadku nalezy przyktadowo w sposdb iloSciowy wyrazi¢ wiedze, co jest dalekie od

trywialnosci. Modele gospodarki nie ograniczajg sie jednakze tylko samych kwestii wzrostu, ale wigzg
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ze sobg rézne czesci gospodarki. Mozna wymienié¢ nastepujace grupy modeli makroekonometrycz-

nych:

» typu RBC,
» typu CGE,
» typu DCGE.

Mimo wielu zalet, modele makroekonomiczne nie sg pozbawione wad. Do uzyskania wtasci-
wych rezultatéw modelowania potrzebne sg oczywiscie wysokiej jakosci dane. Duzg role odgrywa tez
sam model. W przesztosci wiekszos¢ modeli makroekonomicznych byta pozbawiona podstaw mikroe-
konomicznych, takich jak maksymalizacja zyskéw i minimalizacja kosztéw producentéw. Przetom
w tym zakresie wniosty modele typu CGE.

Obok opisanych wczedniej modeli RBC, najbardziej popularnymi modelami ekonomicznymi sg
modele CGE (computable general equilibrium — obliczeniowy model réwnowagi ogdlnej). Ich powsta-
nie byto mozliwe dzieki postepowi w dziedzinie obliczeniowej (komputerom). Stuzg one do symulacji
zmian polityki, technologii i in. Wychodzg od modelu input-output Leontiewa oraz keynesowskich
rownan rownowagi. Byly one szczegdlnie popularne na swiecie w latach 80. Modele te sg uzyteczne
zwtaszcza w otrzymywaniu dtugoterminowych prognoz. Nie za dobrze radzg sobie radzg jednak ze
sferg pieniezng (finansowy).

Czesciowo w odpowiedzi na krytyke Lucasa powstaty modele DSGE (dynamic stochastic gene-
ral equilibrium). Starajg sie one bazowa¢ na fundamentach mikroekonomicznych. W przeciwienstwie
do wielu modeli s one odporne na krytyke Lucasa. Modele te z reguty majg mniej zmiennych i sg
trudniejsze do rozwigzania (tez przy uzyciu komputerdw). Dos¢ dobrze radzg sobie z krotkim okre-
sem. Czesto oparte sg na danych kwartalnych, a nie jedynie na danych rocznych. Stad lepsze sg do
krotkookresowego prognozowania, w tym do badania cykli koniunkturalnych oraz efektéw polityki
gospodarczej i spotecznej.

Przemiany w modelowaniu makroekonomicznym zachodzgce w ostatnich latach mozna spro-
bowac przedstawic ponizej (rysunek 1).

Jak widzimy, zdaniem doswiadczonych pracownikéw z zakresu modelowania z Komisji Euro-
pejskiej (Varga i Veld 2008), w ostatnich latach doswiadczamy przechodzenia do modeli DSGE, ktére
powoli stajg sie standardem modelowania makroekonomicznego, zaréwno po stronie praktykéw, jak

i 0séb ze srodowiska akademickiego.
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Rysunek 1. Dynamika modeli makroekonomicznych

,Przemyst modelowania” Uczeni

Modele

makroekonometryczne
¥ Modele realnego cyklu

‘ koniunkturalnego (RBC)
Modele makroekonometryczne z

fundamentami mikro

i zgodnymi oczekiwaniami

\

Modele Dynamicznej Stochastyczne;j

Rownowagi Ogodlnej (DSGE)

Zrédto: Varga i Veld (2008).

1.1.8 Podsumowanie

Teoria wzrostu endogenicznego, ktdra stata sie czeSciowo podstawg teoretyczng pdzniejszego rozwo-
ju koncepcji gospodarki wiedzy, jest juz dos¢ ugruntowana w teorii ekonomii. Brakuje jej jednak wy-
starczajgcej egzemplifikacji empirycznej (Kawa, 2007). Teoria ta prébuje m.in. wyjasnié, dlaczego
kraje — mimo zmniejszajgcych sie przychoddw (diminishing returns) — w dalszym ciggu sie rozwijaja.
Napotykajg one bariery wzrostu, ale mimo to je przetamuja, prowadzac do tego, ze Swiat nadal sie
rozwija. Rozwdj ten mozliwy jest m.in. dzieki postepowi technologicznemu, ktory sprawia, ze obecne
granice technologiczne (technology frontier) sie przesuwajg, dzieki czemu wydajnos$¢ pracy moze
rosnac, co z kolei jest podstawg dalszego bogacenia sie spoteczenstw.

Koncepcje rozwijajgce sie wokdt koncepcji gospodarki wiedzy probujg odpowiedzie¢ na pyta-
nia: co jeszcze nalezy zrobié, by kraje rozwiniete mogtly sie nadal i szybciej rozwijaé? Co nalezy robié,
by przesuwaé granice rozwoju? W jaki sposéb prowadzi¢ polityke gospodarczg i spoteczny majaca na
celu postep technologiczny (i rozwdj gospodarczy)? Efektem ubocznym tych zainteresowan mogg by¢
rozwigzania interesujace biedniejsze kraje: jak ,przeskoczy¢” posrednie etapy rozwoju i staé sie kra-

jami rozwinietymi, dotgczajgc do grona najbogatszych krajéw swiata uwzgledniajgc m.in. kapitat ludz-
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ki? Jednakze, cho¢ postepy ekonomii w tym zakresie sg juz widoczne, najwiekszg barierg we wdraza-
niu strategii opartych na gospodarce wiedzy, zwtaszcza w ,biedniejszych” krajach (jak np. Polska), jest
brak woli politycznej. Politycy czesto nie sg przekonani co do tego, ze takie ,,miekkie”, wieloaspekto-
we oddziatywanie na gospodarke, przedsiebiorstwa, spoteczenstwo, ktére opisywane jest w nurcie
badan z zakresu gospodarki wiedzy, jest optacalne. Oczywiscie, czesto (a nawet zbyt czesto) deklaruja
che¢ budowy gospodarki (i regionéw) wiedzy, ale na deklaracjach czesto sie koniczy.

Z drugiej strony, cho¢ nowa teoria wzrostu jest pewnego rodzaju zachety do interwencjoni-
zmu, nie nalezy zapominac o niesprawnosciach rzadu, a takze ryzyku ,,pogoni za rentg”. Zwiekszanie
aktywnosci panistwa w gospodarce, zwtaszcza jesli towarzyszy mu wzrost wydatkéw publicznych,
niesie za sobg ryzyko mniejszej efektywnosci wykorzystania ich, niz gdyby one byty w dyspozycji sek-
tora prywatnego. Zwtaszcza w tak kreatywnym spoteczenstwie, jakim jest polskie — od dziesigtkdw lat
przyzwyczajone do ,radzenia sobie” z pafistwem.

Jesli jednak podjeta zostanie decyzja o interwencji, nalezatoby zminimalizowac ryzyko jej nie-
powodzenia. W tym celu nalezatoby jg przygotowaé w oparciu o prace eksperckie, w szczegdlnosci

uwzgledniajgc ewaluacje oddziatywania (w tym przy wykorzystaniu modeli gospodarki).

1.2 Koncepcja i pomiary wiedzy oraz kapitatu ludzkiego

1.2.1 Wiedzai jej charakterystyki

W przedstawionych wczesniej klasyfikacjach czynnikdw produkcji odnalez¢é mozna jeden, ktéry dopie-
ro w ostatnich latach zyskat wieksze zainteresowanie ekonomistow — wiedza. Role wiedzy docenit
Paul Romer, co — jak sie wydaje — zapoczatkowato swoisty boom na réznego rodzaju kwestie dotycza-
ce tego czynnika. Obejmowat on jednak wiele zagadnien: nie tylko postep techniczny, ale czasami
okreslano w ten sposdb wszystko to, czego nie potrafiono wyjasni¢ za pomoca tradycyjnych czynni-
kow (TFP czesto okreslano mianem ,,wiedza”).

Co prawda, juz wczesniej dostrzezono innowacje (Schumpeter), ale przez dtugi czas czynnik
ten nie spotykat sie z zainteresowaniem. Wyjgtkiem mogg by¢ prace Machlupa (1962), ktory zajat sie

bardziej ekonomicznymi aspektami wiedzy. Miedzy innymi wydzielit piec¢ klas wiedzy:

»  praktyczna,

» intelektualna,
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» ,pogawedkowa” i przeszia,
» duchowa,

» niechciana.

Prébowat rowniez dokonac¢ pomiaréw wiedzy, a doktadniej — dziatalnosci gospodarczej z nig zwigza-
nej. Jego koncepcje rozszerzyt Bel (1974) o kwestie spoteczenstwa, aczkolwiek nie wyszedt znaczaco
poza rozumienie wiedzy jako wyzszego poziomu edukacji. Ujecie ,,wiedzy” jako czynnika sprawczego,
jako zrédta produktywnosci zostato zaproponowane przez Druckera (1993). Castells (1996) natomiast
podkreslat role sieci: nie tylko wiedzy, ale i wtadzy, kultury i in. oraz wazng w nich role komunikacji.

Bardziej z pojeciem ,,wiedza” zwigzane byto inne — kapitat ludzki. Juz w latach 80. poswiecano
mu wiele uwagi. Wiedza nieodtgcznie oczywiscie zwigzana jest z kapitatem ludzkim. Nie wyodrebnia-
no jednak wiedzy jako oddzielnego zasobu. Przyczyny tego wydawatyby sie oczywiste — trudnosé w
wyizolowaniu tego zasobu od innych, trudnos¢ w jego pomiarze. Obecnie jednak w dziedzinie nauk o
zarzadzaniu zarzadzanie wiedza jest samodzielng dyscypling o ugruntowanej pozycji.”> Réwniez w
sferze makroekonomicznej pojecie gospodarki i spoteczenstwa wiedzy doczekato sie uznania, aczkol-
wiek — zdaniem autora — nie jest to uznanie ze strony teoretykdw ekonomii, ze wzgledu wtasnie na
wspominane juz trudnosci pomiaru. Zanim jednak przejde do pomiaréw kapitatu ludzkiego, zaprezen-
towane zostang podstawowe charakterystyki wiedzy.

Przed rozpoczeciem opisywania gospodarek opartych na wiedzy nalezy zdefiniowa¢ pojecie
»wiedzy”. Dokonuje sie tez rozrdznienia pomiedzy wiedzg a informacjg (oraz pomiedzy informacjg a
danymi; czesto rozrdzniane sg rowniez terminy ,madrosci” i ,wiedzy” — ang. wisdom i knowledge)
(Skyrme 1999). Rysunek 2 prezentuje czesto spotykany w naszej literaturze rozwdj wiedzy od pod-

stawowych czgstek informacji (danych) do madrosci.

15 . . . . . ; . . . 4, .
Podobnie do niedawna uwazano, ze zaufanie — cho¢ wazne — nie moze by¢ samodzielnym zasobem. Tymczasem po-

wstajg juz publikacje na temat zarzadzania zaufaniem. Réwniez na poziomie makroekonomicznym jest to wazny czyn-
nik, czego dowodzi kryzys sub-prime, kiedy to jeden z gtéwnych probleméw zwigzanych z jego rozprzestrzenianiem sie
dotyczyt wiasnie braku zaufania rynkéw. Stad zapewne za jaki$ czas rowniez zaufanie — choc jest jeszcze bardziej nie-
mierzalne niz wiedza — doczeka sie uznania przez ekonomistéw i, by¢ moze, powstang modele wzrostu uwzgledniajace

je.
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Rysunek 2. Od danych do madrosci: przetwarzanie wiedzy
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czesci /

Rozumienie B

Badanie Absorbowanie Stosowanie Wspdtoddziatywanie Rozmyslanie

Zrédto: Clark (2004).

Schemat ten zostat wzbogacony o inne opisy, utatwiajgce zrozumienie procesu. Mozna na

nim zobaczy¢ trzy wymiary:

» czasowy, zgodnie z ktérym dane i informacje odnoszg sie do przesztosci, wiedza do terazniejszo-
$ci, a madros¢ — do przysztosci,

» kontekstowy — dane to podstawowe czgstki informacji; sama informacja umozliwia jedynie jej
prezentacje, natomiast kolejnym etapem jej ,,zaawansowania”, gdy zbierze sie petng informacje o
danym zjawisku, dodajac do tego doswiadczenie osoby, jest to wiedza; madros¢ w tym przypadku
polega na znajdowaniu ,dziur”, wyjgtkdéw od regut i wyjasnianiu ich;

» rozumienia, poczagwszy od zbierania danych, przez ich przyswajanie (w rézny sposob: przez czyta-
nie, stuchanie, odczuwanie), wykorzystywanie w praktyce, wymienianie sie zdobytg wiedza z in-
nymi osobami, az do refleksji (zdolnosci do powigzania nowej wiedzy z wczesniejszymi doswiad-

czeniami i wyciggania wnioskéw na przysztosc).

Inna, gtdwna charakterystyka wiedzy odnosi sie do jej formy:

» skodyfikowanej (codified) — tak pojeta wiedza jest spisana, zmagazynowana, zblizona do informa-

cji (gromadzonej np. w ksigzkach, patentach),

-\
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» ukrytej (tacit) — obejmuje ona zdolnosci, doswiadczenie itp. i jest bardzo trudna do zmierzenia

(Howitt, 1996), a takze do zmagazynowania i opisania.
Potocznie czesto mdwi sie o niej zamiennie jako o:

» wiedzy ,twardej” (wiedzy o faktach),

» wiedzy ,,miekkiej” (np. znajomosci relacji miedzyludzkich).
Stad tez wyrdznia sie wiedze:

» abstrakcyjng, odpowiadajaca raczej teoretycznym (hipotetycznym) mozliwosciom rozwigzania
problemu,
» uciele$niong, zwigzang z praktycznymi sposobami rozwigzywania problemoéw (a zatem réwniez z

doswiadczeniem i umiejetnosciami w tym zakresie).
Wiedze mozna zdobywac:

» w trakcie formalnej edukacji, tj. w szkotach, dzieki kursom, konferencjom itp.,
» edukacji nieformalnej, w postaci interakcji z innymi osobami (np. rodzicami, kolegami),

» przez praktyke — przez prace (learning-by-doing).

Zatem rowniez doswiadczenie (np. zawodowe) jest formg wiedzy (cho¢ w Polsce przyjeto sie przez
wiele lat odrdznia¢ umiejetnosci (skills) od wiedzy, to jednak w literaturze anglojezycznej umiejetno-
Sci sg czescig szerszej wiedzy, cho¢ o innym charakterze).

Wiaze sie to z tym, czego wiedza moze dotyczy¢. Uznaje sie wspotczesnie, ze nie traktuje sie
jej wasko, jako jedynie znajomos¢ faktéw. Obejmuje ona bowiem kilka innych kwestii. Lundvall i

Johnson (1994) stworzyli szeroko rozpowszechniony podziat wiedzy na cztery kategorie™:

»  know-what — odnosi sie do faktow i jest identyfikowana z informacja,

» know-why — odnosi sie do wiedzy dotyczacej zasad funkcjonowania w naturze, spoteczenstwie
itp.,

» know-how — wiedza odnoszaca sie do zdolnosci robienia czegos; publiczny dostep do tego rodza-
ju wiedzy jest ograniczony, a jej transfer trudny; jest to wiedza posiadana przez ekspertéw i osig-

gana wraz z doswiadczeniem w pracy,

Tam (1999, s. 125) wyrdznit tez cztery kolejne rodzaje wiedzy: know-when, know-which, know-between and know-

where. Koncepcja ta jednak szerzej sie nie przyjeta (z wyjatkiem na ogét polskiej literatury).
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» know-who — odnosi sie do kombinacji informacji relacji spotecznych, identyfikuje tych, ktorzy

posiadajg wiedze i opisuje ich.

W praktyce czesto rézne z prezentowanych wyzej rodzajéw wiedzy sie ze sobg przeplataja.

Trudno niekiedy dokona¢ jednoznacznego podziatu (np. miedzy informacjg a wiedza. Stad Nonaka

(1991) opracowat koncepcje spirali wiedzy.

Rysunek 3. Spirala wiedzy Nonaki
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Uwaga: w oryginalnym rysunku w jego srodku (w miejscu strzatek przedstawionych w postaci tuku) widniata spirala.

Zrédto: na podst. Hildreth i Kimble (2002).

Zgodnie z nig, wiedza ukryta i skodyfikowana sg wzgledem siebie komplementarne: mozna powiek-

sza¢ zasoby wiedzy ukrytej podczas zapoznawania sie z wiedzg skodyfikowanga, a takze mozna (przy-

najmniej prébowac) kodyfikowa¢ wiedze ukrytg (np. w formie réznego rodzaju procedur w firmach,

przewodnikach, wyktadach). Nonaka (1991) wyrdznia cztery etapy procesu konwersji wiedzy (two-

rzenia i dzielenia sie nig), wystepujgce naprzemiennie (rysunek 3):

» uspotecznienie — transfery wiedzy pomiedzy ludzmi,
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» uzewnetrznienie — uzewnetrznianie wiedzy ukrytej,
» uwewnetrznienie — przyswajanie skodyfikowanej wiedzy,
» kombinowanie — przetwarzanie wiedzy i wytwarzanie w wyniku tego nowych jej zasobdw oraz ich

upowszechnianie.

Przyjecie odpowiedniej metodologii mierzenia wiedzy pomaga w pdzniejszej obserwacji zmian wie-
dzy, jej przechowywaniu i uzywaniu. OECD (1996) odnosita sie do produkcji, dystrybucji i uzywania

wiedzy. Pdzniej, Dahlman (1998) wprowadezit cztery fazy przeptywu wiedzy, tj.:

» przejmowanie wiedzy,
» tworzenie wiedzy,
» rozpowszechnianie wiedzy,

» uzywanie wiedzy.

Kazda z nich jest wazna dla rozwoju gospodarczego, ale w réznym stopniu. Na przyktad kraje
posiadajgce staba baze dla badan i rozwoju mogg rozwijac sie dzieki dobremu przejmowaniu wiedzy,
na przyktad poprzez naptyw zagranicznych inwestycji bezposrednich (i transferowi technologii z nimi
potgczonemu). Kluczowe dla rozwoju gospodarczego jest rozpowszechnianie/dystrybucja wiedzy,
poniewaz wiedza zamknieta w murach pewnych przedsiebiorstw i nieprzeptywajaca do reszty gospo-
darki nie moze przyczyniac¢ sie do rozwoju gospodarczego (a w szczegélnosci technologicznego). Naj-
wazniejsze dla rozwoju gospodarczego jest odpowiednie uzywanie wiedzy, gdyz samo gromadzenie i
przeptyw wiedzy bez wtasciwe] jej implementacji w procesach biznesowych nie majg wptywu na
wzrost wartosci produkcji lub ustug. W rezultacie wazny jest nie tylko rozwéj sektora badan i rozwo-
ju, czy stymulacja transferu technologii, lecz réwniez troska o wtasciwg implementacje wiedzy w pro-
cesach biznesowych (poprzez np. rozwdj systemdw innowacyjnosci).

Wiedza moze rozprzestrzeniac¢ sie w nieskonczonosc¢. O ile wykrycie pierwszej idei, wynalaz-
ku, moze by¢ drogie, o tyle koszty marginalne kopii wiedzy sg zerowe. Ponadto posiadacz wiedzy nie
traci jej w momencie przekazania jej innym. Zwiekszanie wiedzy w spoteczeristwie i postep technolo-
giczny moga by¢ nieprzyswajalne lub staboprzyswajalne przez spoteczeristwo, co bedzie blokowad
rozwoj gospodarczy."’ Jest to inaczej niz w przypadku débr fizycznych.

Inng charakterystyky wiedzy jest zanik barier geograficznych (granic panstwowych) i innych

dla jej posiadania czy rozprzestrzeniania sie (zwtaszcza w dobie internetu). Wiedza jest rozpatrywana

v Dotyczy to rowniez krajow transformacji systemowej. Por. Dyker i Radosevic (2001).
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jako dobro nierywalizujace (niekonkurujace; nonrival)*® — idea wymysélona w 1966 r. przez Richarda
Musgrave i na dtugie lata zapomniana, az do prac Paula Romera (1990).

Wiedza nie zuzywa sie w trakcie jej transportu. Nie zuzywa sie, nie deprecjonuje sie jak kapi-
tat fizyczny (np. maszyny, budynki). Jednakze wiedza sie ,starzeje” — bywa wypierana przez inng,
nowszg wiedze. Zatem pod tym wzgledem zachowuje sie jak inne dobra, ktére réwniez mogg by¢
wypierane ,,z rynku” przez dobra nowsze.

Wiedza jednak moze ulega¢ zapomnieniu. Dobra fizyczne takiej cechy nie majg. W dodatku,
nie tylko wiedza cicha ulega temu procesowi; nie dotyczy to wytgcznie tej wiedzy, ktdra jest Scisle
zwigzana z cztowiekiem. Bowiem ewolucja réznych nauk pokazuje, ze réwniez wiedza skodyfikowana
moze podlega¢ tym procesom. Réwniez w naukach ekonomicznych wielokrotnie mieliSmy do czynie-
nia z sytuacjami, kiedy po kilku, a czasami po kilkudziesieciu latach na nowo ,,odkrywano” czyjes pra-
ce —opublikowane (a zatem — skodyfikowane).

Moga jednak wystepowac trudnosci w jej asymilacji. Nie kazdg ,,ilo$¢” wiedzy mozna wchto-
ng¢ — wiedzg to dobrze uczniowie i studenci... Charakterystyka ta jednak odnosi sie réwniez do spote-
czenstw: zdolnos¢ do asymilacji nowych technologii, do zastosowania innowacji zalezy od wyksztat-

cenia spoteczenistwa, od jego poczgtkowego kapitatu ludzkiego.

1.2.2 Koncepcja kapitatu ludzkiego

Wraz z przemianami Swiata zachodzacymi od okresu rewolucji przemystowej, zaczeto zauwaza¢é ro-
snacy role specjalistow, ekspertdw, naukowcéw, wynalazcow w rozwoju gospodarek. Nie bez zna-
czenia przyktadowo dla rozwoju Niemiec w XIX wieku byto to, ze dysponowaty one licznymi naukow-
cami w poszukiwanych wéwczas dziedzinach, np. w chemii. Zaczeto zwracac wiec coraz wiekszg uwa-
ge nie tyle na ilos¢ czynnika ,praca”, ale na jego jakos¢. Nie kazdy bowiem w taki sam sposéb prze-
ktada sie na wzrost gospodarczy. Wydajnos¢ pracy poszczegdlnych oséb rdzni sie; rézna jest wartosc
dodana wyrobdéw wytwarzanych przez osoby np. z niskim wyksztatceniem i doswiadczeniem zawo-
dowym w poréwnaniu do eksperta z dtugoletnim stazem pracy. Byty to argumenty wystarczajace do
tego, by zacza¢ réznicowad skfad zasobu praca. Jednakze samo to nie byto wystarczajgce, aby nazwac

go kapitatem. Sprawity to dopiero charakterystyki kapitatu.

B Jest to inny podziat niz na dobra publiczne i prywatne. Sg dobra konkurujgce i niekonkurujgce i moga one by¢ zaréwno

publiczne, jak i prywatne.
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Jacob Mincer (1958) udowodnit, ze podobnie jak w kapitat fizyczny, réwniez w ludzi mozna
inwestowad. | to nie tylko z pobudek altruistycznych czy innych, ale inwestycje te — jak sama charak-
terystyka inwestycji wskazuje — mogg by¢ optacalne. Mincer (1974) zauwazyt waing zaleznosc
(rysunek 4), ze wydtuzenie czasu edukacji zwieksza zarobki (w latach 50. i 60. wzrost ten wynosit o 5-

10% za kazdy dodatkowy rok edukacji).

Rysunek 4. Edukacja szkolna a przecietne zarobki

Roczne zarobki
(tysigce dolardw)
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Liczba lat zakonczonej edukacii

Uwaga: badania obejmowaty biatych mezczyzn spoza rolnictwa. Linie pokazujg przecietne zarobki pracownikow: 1. wszyst-

kich, w wieku 15-64 lata, 2. w wieku 32-33 lata, 3. z 10-letnim doswiadczeniem, 4. z 7-9-letnim doswiadczeniem.
Zrédto: Mincer (1974, s. 46).

Gary Becker (1964) ugruntowat te badania, nadat im bardziej teoretyczng postac i traktowat
kapitat ludzki jako kolejny z czynnikéw produkcji. Skoro tak, to mozna byto nie tylko wen inwestowaé,

ale i oczekiwac okreslonej stopy zwrotu. Ponadto nie tylko w odniesieniu do pojedynczych oséb, ale i

-\
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w skali catej gospodarki. Podobnie jak za uzyczenie kapitatu mozna byto oczekiwa¢ wynagrodzenia,
tak i za wynajecie okreslonej wartosci kapitatu ludzkiego otrzymuje sie wyzszg ptace.

Rozrdznienie miedzy samg pracg a kapitatem ludzkim obejmuje zatem kwestie jakos$ciowe. Si-
ta robocza bytaby w takim razie zasobem ludzi wykonujgcym czesto prace fizyczne o podstawowym
charakterze, a zatem nie wymagajacym bardziej znaczgcego wyksztatcenia (przyjmuje sie, ze jest to
wyksztatcenie podstawowe — obowigzkowe w wiekszosci krajow swiata). Zasoby takiego czynnika sg
ograniczone (cho¢ mozna je zwiekszac, np. zwiekszajgc dzietno$¢ spoteczenstwa lub — co tatwiejsze i
dajace szybsze efekty — wigczajgc osoby nie zatrudnione do zasobu sity roboczej). Limity takie nie
wystepuja w przypadku aspektu jakosciowego tego czynnika — kapitat ludzki nie jest ograniczony,
dlatego warto w niego inwestowac.

Laroche, Merette i Ruggeri (1999) wyrdznili pie¢ cech kapitatu ludzkiego:

» jest on dobrem nie podlegajgcym wymianie handlowe] uciele$nionym w istotach ludzkich; mozna
jednak handlowa¢ dobrami wytworzonymi przez kapitat ludzki;

» nie zawsze da sie kontrolowaé pozyskiwanie kapitatu ludzkiego, szczegdlnie w mtodym wieku;

» ma cechy jakosciowe jak i ilosciowe, odzwierciedlajac jakos¢ naktadéw edukacyjnych;

» moze by¢ ogélny jak i specyficzny dla konkretnego sektora czy firmy;

» wywotuje indywidualne i spoteczne efekty zewnetrzne.

Kapitat ludzki odnosi sie do czesci wiedzy — do wiedzy cichej. Cze$¢ jego charakterystyk zbli-
zona jest do tych cech, ktdre opisujg te wiedze. Kapitat ludzki zatem ma tendencje nie tyle do zuzy-
wania sie, co do — jak to juz byto wspomniane — zmniejszania sie w wyniku zachodzenia proceséw
zapominania. Stagd wymaga ,,odtworzenia” poprzez réznego rodzaju formy ksztatcenia ustawicznego.
Do podnoszenia wartosci kapitatu ludzkiego przyczynia sie rowniez praktyka zawodowa (doswiadcze-

nie). Stad mozna by wymienié nastepujgce zrédta kapitatu ludzkiego:

» wrodzone zdolnosci, talenty, zdrowie (odpornosé na choroby),

» edukacja nieformalna, dokonywana m.in. przez rodzicéw, otoczenie (Srodowisko, w ktérym dane
jednostki funkcjonuja),

» edukacja formalna, gromadzona w procesie uczenia sie,

» edukacja przez praktyke (on-the-job training),

» edukacja ustawiczna (continuous education),

» leczenie (poprawa stanu zdrowia).
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Potrzebe kontynuowania edukacji po zakonczeniu szkoty/studidw mozna uzasadni¢ poniz-

szym wykresem (rysunek 5).

Rysunek 5. Koncepcja luki edukacyjnej
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Zrédto: Galwas (2000, s. 8).

W koncepcji tej podkresla sie role edukacji jako warunku niezbednego do wzrostu (choé tez w
inny sposob kapitat ludzki moze byé podnoszony, por. learning-by-doing). Z tego punktu widzenia
wazne jest tez zagadnienie ,drenazu mdzgdéw” (brain drain): w inny sposob patrzy sie na emigracje,
nie tylko jako na utrate zasobdw czynnika praca, ale réwniez na utrate czesci kapitatu kraju — kapitatu
ludzkiego. Z drugiej strony, naptyw kapitatu ludzkiego moze by¢ tanim sposobem na zapewnienie
trwatego wzrostu gospodarczego — vide przyktad Kanady (,zielone wizy” dla oséb z wyzszym wy-
ksztatceniem). Z tego punktu widzenia inaczej nalezy patrze¢ na role panstwa, tj. jak na czynnik
sprawczy, stymulujacy podnoszenie kapitatu ludzkiego. Kwestii tych nie mozna pozostawié¢ wyfacznie
wolnemu rynkowi, bowiem napotykatoby na do$¢ powazne niesprawnosci rynku. Stad przyjmuje sie
powszechnie na swiecie konieczno$¢ prowadzenia edukacji obowigzkowej (i gwarantowania nieod-
ptatnosci za nig). Zyski bowiem z tego bedzie odnosito cate spoteczenstwo, a nie tylko osoby, ktdre
zyskujg wyksztatcenie. Tworzony jest dzieki temu m.in. kapitat spoteczny.

Swiatowe trendy w konwergencji gospodarek wskazujg, ze sg one wynikiem z jednej strony

mniejszych mozliwosci uczenia sie liderow (USA, Wielka Brytania), a z drugiej — doganianiem przez
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kraje mniej rozwiniete (Korea, Tajwan) poprzez przyrost wiedzy. Stagd konieczne jest zréznicowanie
myslenia o zrédtach rozwoju w zaleznosci od poziomu rozwoju gospodarczego, ale tez stanu poziomu
rozwoju spotecznego (np. poziomu edukacji).

Z tego punktu widzenia mozna popatrzec na potencjat rozwoju Polski w ostatnich latach jako
na sytuacje utraty olbrzymiej wartosci zasobéw czynnikdéw produkcji: nie tylko zwyktej sity roboczej,
ale i kapitatu ludzkiego. W dodatku takiego, w ktdrego edukacje wczesniej zainwestowano —
W przewazajgcej mierze publiczne srodki. Mozna by powiedzie¢, ze podatki ptacone przez polskich
podatnikdw zostaty wykorzystane na sfinansowanie wzrostu gospodarczego krajéw-odbiorcéow pol-
skiej emigracji — gtdwnie Irlandii i Wielkiej Brytanii. Wejscie Polski do Unii Europejskiej tym krajom
zdecydowanie sie — z tego punktu widzenia — optacato. Otrzymali — za niskg cene — olbrzymi kapitat i

jego czes¢ wspierata rozwdj Wysp Brytyjskich (i innych krajow).

1.2.3 Pomiary kapitatu ludzkiego

Podobnie jak w przypadku wielu innych zjawisk, réwniez kapitat ludzki mozna mierzy¢ za pomoca

(Sharpe 2001, s. 8):
»  wskaznikéw naktaddéw, np.

= infrastruktura informacyjna,

= liczba studentéw przypadajgca na jednego wyktadowce / nauczyciela,
=  materiaty dydaktyczne,

=  wystepowanie i dtugosc szkolern w miejscu pracy,

=  zakres rzgdowych programdw szkoleniowych,

=  mozliwosci ksztatcenia po zakonczeniu szkoty sredniej,

= stopy skolaryzacji na réznych poziomach ksztatcenia,

= procesy ksztatcenia ustawicznego;
»  wskaznikéw efektéw, np.

= wyniki testéw w rdznych dziedzinach i dla réznych grup wiekowych,

= stopy konczenia szkét Srednich, uniwersytetéw,

= stopy konczenia réznych szczebli ksztatcenia w réznych przekrojach spoteczno-ekonomicznych,
= |uki wiedzy w danych regionach,

=  (e)migracja netto oséb o konkretnych umiejetnosciach.

1.2.3.1 Europejski Wskaznik Kapitatu Ludzkiego
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Dokonujgc pomiaréw kapitatu ludzkiego z reguty bierze sie pod uwage rézne wskazniki zwia-
zane z edukacjg — na réznych jej poziomach. W badaniu the Lisbon Council sprébowano dokonaé
pomiaréw kapitatu ludzkiego w 13 krajach UE, opierajgc sie na kosztach jego wytworzenia. Oczywi-
Scie, na kapitat ludzki mozna patrzec, nie tylko wartosciujgc go i wyrazajgc w formie pienieznej. Jesli
jednak ma to by¢ rzeczywiscie , kapitat”, takie podejscie moze by¢ uzasadnione.

W przedstawionych ponizej wynikach (rysunek 6) wzieto pod uwage:
» naktady na kapitat ludzki (w tysigcach euro):

= nieformalne wyksztatcenie otrzymywane od rodzicéw,
=  wyksztatcenie uzyskiwane w szkotach,

= wyksztatcenie uzyskiwane na uczelniach wyzszych,

= ksztatcenie dorostych,

= uczenie przez prace,

» wykorzystanie kapitatu ludzkiego wzgledem aktywnej sity roboczej,

» produktywnos¢ kapitatu ludzkiego (kazdego zainwestowanego euro) (PKB dzielone przez catosé
kapitatu ludzkiego zatrudnionego w danym kraju),

» demografia i zatrudnienie (oszacowanie liczby osdb, ktdre beda zatrudnione w 2030 r. w kazdym

z krajow).

Rysunek 6. Europejski indeks kapitatu ludzkiego
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Zrédto: Ederer (2006).
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Na podstawie tych wskaznikéw, stworzono ogélny indeks, a nastepnie ranking krajow (oraz inne
przekroje). Przyktad takiego rankingu zaprezentowano (rysunek 6). Wynika z niego, ze najwiekszy
rozwdj kapitatu ludzkiego odnotowano w Szwecji i Danii, za$ wyraznie najmniejszy — we Wioszech.

Nieco inne podejscie Lisbon Council zaprezentowata w 2011 roku (Ederer i in. 2011). Uwaza-
jac, ze sama liczba absolwentdéw nie jest wystarczajgca do oszacowania kapitatu ludzkiego, przepro-
wadzono dwuzmiennowq regresje (bivariate regression) szukajgc korelacji pomiedzy liczbg studen-
téw a regionalnym PKB na osobe. Ta jednak okazata sie by¢ niska. Innym podejsciem byto uwzgled-
nienie udziatu zaawansowanych miejsc pracy (tj. zajecia menedzerskie, przedsiebiorcze, profesjonal-
ne — zwykle wymagajacych wyksztatcenia uniwersyteckiego z zakresu technicznego, prawnego czy
medycznego) w ogdle zatrudnienia (stanowig one 22% ogdtu miejsc pracy, przy czym 33% w bogat-
szych regionach i 13% w biedniejszych).

Co jest ciekawe w mierzeniu kapitatu ludzkiego, jest on od dwdch do trzech razy bardziej
tworzony w miejscach pracy (gdzie przekazywana jest wiedza z zakresu wspotpracy w grupach, roz-
wigzywania problemoéw, komunikacji, przywddztwa) niz na uczelniach czy w szkotach (Ederer i in.

2011). Jest to wazna wskazéwka w zakresie pomiaréw tego zjawiska.

1.2.4 Metodologie pomiaru kapitatu ludzkiego

Podejscie, ze kapitat ludzki moze by¢ przyblizany za pomoca liczby lat edukacji zostato spopularyzo-
wane przez Barro i Lee (1993, 1996, 2001) oraz Lee i Barro (2001). Jest to jednak jedno z wielu po-
dejs¢. Zaliczane jest do jednych z najprostszych od strony metodologicznej. Jest jednak ciekawym
punktem wyjscia dla dalszych badan.

Deutsche Bank w swoich badaniach (Bergheim 2005) do oszacowania kapitatu ludzkiego za-
stosowat najlepszy, jego zdaniem, dostepny wskaznik przyblizajgcy go w postaci przecietnej liczby lat
ksztatcenia ludnosci w wieku 25-64 lat. Podejscie takie ma jednak pewne ograniczenia. Przyktadowo
za jednakowo wazne traktuje sie uzyskanie stopnia w fizyce jak i w Sredniowiecznej literaturze, choc
ten ostatni moze miec raczej mniejszy wptyw na wzrost gospodarczy, niz pierwszy. Podobnie w przy-
padku réznych pozioméw edukacji: przedszkolna traktowana jest w tym podejsciu jak tak samo waz-
na, co studia doktoranckie. Autorzy tych badan (Bergheim 2005) wskazujg, ze 10% wzrostu kapitatu
ludzkiego prowadzi do wzrostu PKB o 9%, a zeby uzyskaé te 10% wzrostu w przypadku Niemiec po-
trzeba powszechnego, dodatkowego 1,4 roku ksztatcenia, podczas gdy w Indiach jedynie 0,4 roku.

Ponadto, liczba lat ksztatcenia nic nie méwi o uzyskanej wiedzy. Ta za$ zalezy od jakosci

ksztatcenia; badana jest ona przez OECD w ramach programu PISA (Program for International Student
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Assessment). Dalsze badania pokazujg, ze jakos¢ kapitatu ludzkiego zalezy w duzej mierze od kapitatu
kulturowego — od wyksztatcenia rodzicéw (i od przekazywanych przez nich wiedzy i postaw). Nie
uwzglednienie tego moze prowadzi¢ do utrwalania podziatéw w spoteczenstwie (tak jest m.in. w
Polsce).

Kolejng kwestig, ktéra powinna by¢ uwzgledniana w szacowaniu kapitatu ludzkiego jest
ksztatcenie ustawiczne, a takze rézne formy zdobywania doswiadczenia w pracy (np. zwigzanego ze

zmiang firm — jest wtedy wieksze, niz w przypadku pracy w jednej firmie).

1.2.4.1 Podejscie oparte na kosztach ksztafcenia
Jedno z gtéwnych podejs¢ do szacowania kapitatu ludzkiego oparte jest na kosztach ksztatcenia.
Opiera sie ono na zatozeniu, ze zasob kapitatu ludzkiego to zdeprecjonowana warto$é kwot wyda-
nych na inwestycje w kapitat ludzki. Inwestycje takie dzieli sie niekiedy na namacalne (tangible) —
koszty wychowywania dziecka do lat 14 i nienamacalne (intangible) — wydatki na zdrowie, bezpie-
czenstwo itp. Poniewaz takie dane sg dostepne, czyni to pomiar kapitatu ludzkiego stosunkowo ta-
twym. Nie oznacza to, ze jest on prawidtowy, poniewaz np. wydatki na dziecko wcale nie muszg iS¢ w
parze z jego kapitatem ludzkim (np. dzieci mniej zdrowe wymagatyby wiekszych naktadéw finanso-
wych). Ponadto, czes¢ takich wydatkéw moze mieé charakter konsumpcyjny, a nie inwestycyjny i
czesto od zatozen badacza zalezy, jakie zostang przyjete proporcje pomiedzy obydwoma strumienia-
mi wydatkéw. Kolejnym problemem jest przyjecie wielkosci stopy deprecjacji kapitatu, ktéra moze
by¢ rézna w rdéznych okresach wiekowych, a nawet niekiedy moze zachodzi¢ zjawisko aprecjacji kapi-
tatu ludzkiego. Ponadto, kosztowe podejscie do szacowania kapitatu ludzkiego uwzglednia jedynie
naktady rynkowe, a innych nie (np. poczucie wtasnej wartosci i jego wptyw na kapitat ludzki danej
osoby) (Bergheim 2005).

Tym niemniej mozliwe jest dokonywanie takich szacunkéw — robiono to na poczatku dla Sta-
néw Zjednoczonych, a pozniej dla innych krajéw. Przyktadowo zgodnie z wynikami Schultza (1961), w
okresie 1900-1956 zasoby edukacji w sile roboczej USA wzrosty ok. 8,5 raza. Kendrick (1976) oszaco-
wat, ze zasoby kapitatu ludzkiego przekraczaty zasoby kapitatu fizycznego i gdyby uwzgledni¢ ten
pierwszy w rachunkach narodowych, bogactwo USA wiecej niz podwoitoby sie. W okresie 1929-1969
zasoby kapitatu ludzkiego rosty o 6,3% rocznie, a kapitatu nie-ludzkiego jedynie o 4,9% rocznie. Eisner
(1985) obliczyt, ze w USA okresie 1945-1981 kapitat ludzki rést o 4,4% rocznie, a kapitat w ogdle jedy-

nie o 3,9%, aczkolwiek zasoby kapitatu ludzkiego byty mniejsze, niz fizycznego.
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Jak przytacza Bergheim (2005): Centrum Studiéw nad Standardami Zycia oszacowato kapitat
ludzki na podstawie kosztow ksztatcenia (bez brania pod uwage réznic w jakosci i dalszej edukacji).
Wedtug ich wynikéw, wartos¢ kapitatu ludzkiego rosta przecietnie w latach 1991-2001 w Niemczech o
3%, natomiast w tym okresie w Hiszpanii spadfa o 20%. Podobne szacunki przeprowadzit IW Instytut
Ekonomii: w Niemczech pomiedzy 1992 r. a 1999 r. kapitat ludzki wykazywat stagnacje, a kapitat fi-

zyczny wzrdst o 20%.

1.2.4.2 Podejscie oparte na dochodach

Innym podejsciem jest to opierajace sie na dochodach (income-based approach). Przyjmuje
sie, ze pierwsze naukowe préby w tym zakresie podjat Farr w 1853 roku. Oszacowat on skapitalizo-
wang wartos¢ mozliwosci zarobkowych poprzez obliczenie obecnej wartosci przysztych zarobkéw z
uwzglednieniem oczekiwanej dtugosci zycia. Opierajac sie na podejsciu Farra, Huebner (1914) osza-
cowat zasoby kapitatu ludzkiego w USA na wielko$¢ od szesciu do o$miu razy wiekszg od wartosci
zasobu konwencjonalnego kapitatu. Oczywiscie, byto znacznie wiecej obliczen z tego zakresu. Jednym
z najbardziej wyczerpujgcych podejs¢ byto to zaproponowane przez Jorgensona i Fraumeniego (1989,
1992). Autorzy ci zaproponowali nowy system rachunkéw narodowych dla gospodarki amerykanskiej
(uwzgledniajac dziatalnos¢ rynkowa i nierynkowg). Uwzglednili podziat na 61 grup wiekowych (dzielgc
je na piec szerszych grup: 0-4 lat (brak szkoty i pracy), 5-13 lat (szkota i brak pracy), 14-34 lata (szkota i
praca), 25-74 lata (praca i brak szkoty) i powyzej 75 roku zycia (brak pracy i szkoty)) i 18 grup eduka-
cyjnych. Obecng wartos¢ dochoddéw catego zycia obliczali na podstawie aktualnych rocznych zarob-
kow dodajac do nich obecng wartosc¢ ich przysztych dochodéw wazong przez prawdopodobienstwo
zatrudnienia i dtugosci zycia. Udato im sie uzyskac szacunki wartosci kapitatu ludzkiego dla wszystkich
lat w okresie od 1948 do 1984 r. W tym czasie wartos¢ ta podwoita sie.

Jak wskazuje Le i in. (2003), ale tez tak utarto sie juz przyjmowac w szerszej literaturze:

» podejscie oparte na dochodach uwazane jest za prospektywne (patrzace w przysztos¢; forward-
looking), gdyz koncentruje sie na oczekiwanych przychodach z inwestycji,
» za$ podejscie oparte na poniesionych kosztach — za retrospektywne (patrzgce wstecz; backward-

looking).

Pierwsze podejscie moze wydawac sie by¢ bardziej wiarygodne, gdyz nie jest uzaleznione od arbitral-
nego przyjecia wartosci stopy deprecjacji kapitatu, o ile dostepne sg tablice zycia (prognozy oczeki-

wanej dtugosci zycia), dane na temat stép bezrobocia i zatrudnienia w poszczegdlnych przedziatach
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wiekowych oraz ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Takie dane z reguty s3 dostepne w wyzej i
$rednio rozwinietych krajach (choé¢ nie zawsze w krajach rozwijajgcych sie). W podejsciu opartym na
dochodach spotyka sie jednak pewne problemy. Zaktada sie przyktadowo, ze réznice w ptacach od-
zwierciedlajg réznice w wydajnosci pracy (a przeciez np. mogg istnie¢ zwigzki zawodowe wptywajace
na ptace), moze sie zmienia¢ wiek przechodzenia na emeryture, a takze konieczne jest poczynienie
zatozen dotyczacych stopy dyskonta (Bergheim 2005).

Szczegélnie zaskakujgce byto poréwnanie wynikéw uzyskanych za pomoca réznych metod. O
ile metody oparte na kosztach wskazywaty na podobng wartos¢ kapitatu ludzkiego co fizycznego,
wczesne badania oparte na dochodach pokazywaty ze jest to wielkos$¢ o 3-5 razy wyzsza, to pdzniej-
sze badania oparte na dochodach Jorgensona i Fraumeniego (1989) wskazaty, ze byta to rdznica rze-
du az 12-16 razy. Krytykowane jest to ze wzgledu na zbyt wysokg poprzeczke wieku emerytalnego i
przeszacowanie ze wzgledu na dziatalno$é pozarynkowsa (stad wptyw na wydajnos¢ z pracy jest taki
sam jak z czasu wolnego). Ponadto, autorzy ci nie rozrézniali pomiedzy wptywem réznych szczebli
edukacji na wydajnos¢ (i przyszte zarobki).

Podejscie Jorgensona i Fraumeniego jest szeroko stosowane np. w obliczeniach dla Australii,
Szwecji.

Modyfikacjg podejscia opartego na dochodach jest metoda Mulligan i Sala-i-Martina (1997)
nazwana LIHC (labour income-based measure of human capital). Zgodnie z nim autorzy nie szacujg
wartosci, ale indeks kapitatu ludzkiego poprzez podzielenie ogdlnych dochoddéw z pracy na osobe
przez ptace oséb niewyksztatconych. Zaktadajg, ze niewyedukowani pracownicy majg taki sam po-
ziom kapitatu ludzkiego w réznych okresach czasowych i miejscach, aczkolwiek nie oznacza to, ze
muszg zarabiac tyle samo zawsze i wszedzie. Wyniki autoréw wskazujg na znaczny wzrost zasobow
kapitatu ludzkiego w USA w latach 80. XX wieku (o ok. 50%), natomiast w ciggu wczesniejszych czte-
rech dekad wzrdst on jedynie o0 17%.

Zaleta tego podejscia jest dokonanie zréznicowania w jakosci szkolnictwa wzgledem czasu i
miejsca; podobnie sg mozliwe réznice w elastycznosci substytucji pomiedzy robotnikami. Ponadto,
autorzy nie stosowali zatozenia, ze taka sama dtugos¢ okresu ksztatcenia daje takie same efekty z
punktu widzenia umiejetnosci robotnikéw. Wsrédd wad wskazuje sie nie uwzglednianie procesow
nieformalnego uczenia sie, zdrowia, zdobywania doswiadczenia przez prace (on-the-job training), a
takze kwestionuje sie identycznos¢ robotnikéw bez wyksztatcenia zawsze i wszedzie oraz doskonaty

substytucyjnosé oséb o réznych poziomach wyksztatcenia.
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Podejscie Mulligana i Sala-i-Martina (1997) zostato zmodyfikowane przez Jeonga (2002) i za-
stosowane dla prébki 45 krajow. Zdefiniowat on kapitat ludzki jako stosunek zagregowanego dochodu
z pracy do sredniego dochodu robotnikéw przemystowych w danym kraju. Tym samym zatozyt, ze
robotnicy przemystowi majg taki sam poziom kapitatu ludzkiego w réznych krajach, a zasoby kapitatu
ludzkiego danego kraju sg proporcjonalne do ptac. W ten sposéb starat sie unikng¢ probleméw z po-
miarem kapitatu ludzkiego zdobywanego poza systemem formalnej edukacji, co nie jest mozliwe przy
oparciu obliczen kapitatu ludzkiego jedynie na liczbach lat uczenia sie.

Podejscie oparte na dochodach wykorzystaty tez Koman i Marin (1997) badajac kapitat ludzki
w Austrii i w Niemczech. Ich agregatowy miernik powstat poprzez zwazenie pracownikdw o réznych
poziomach wyksztatcenia przez ich przychody ptacowe (por. rozdz. 1.3.1.4). Praca ta zostata rozwinie-
ta przez Laroche i Me’rette (2000) i dostosowana do przypadku Kanady. Zgodnie z ich wynikami, kapi-
tat ludzki na osobe pomiedzy 1976 a 1996 r. wzrdst o 15%, a gdy zastosowali oryginalne podejscie
Koman i Mariny wynik miat warto$¢ 33%. Gdy natomiast uwzglednili doswiadczenie, $redni kapitat
ludzki rost 0 45% w ww. okresie.

Inne byto podejscie Macklema (1997), aczkolwiek miescito sie w ramach podejscia opartego
na dochodach. Uwzglednit on szacowanie kapitatu ludzkiego w postaci oczekiwanej obecnej wartosci
zagregowanych dochoddéw z pracy netto wyodrebnionych z danych dotyczacych wydatkéw rzado-
wych bazujgcych na wyestymowanym dwu-zmiennowym autoregresyjnym modelu wektorowym
(VAR) dla realnych stép procentowych i stopy wzrostu dochoddw z pracy netto. Podejscie to ma za-
tem charakter bardziej makroekonomiczny, przez co tatwiej je zastosowaé dla réznych krajéw (ze
wzgledu na dostepnos$¢ danych), przez co jednak uzyskiwana informacja ma charakter mniej zdeza-
gregowany, niz w innych podejsciach.

Zgodnie z obliczeniami ww. autora, od potowy lat 70. do kapitat ludzki w Kanadzie niewiele
sie zmienit, we wczesnych latach 80. zmniejszyt sie ze wzgledu na wzrost wydatkéw rzagdowych i spa-
dek dochoddéw pracowniczych w wyniku recesji, za$ w drugiej potowie lat 80. realne stopy procento-
we spadty co tez wptyneto na wyniki. Widzimy zatem, ze szacunki te byty podatne na wahania ko-

niunkturalne.

1.2.4.3 Podejscie zintegrowane
Tak duza réznorodnos$¢ podejs¢ do szacowania kapitatu ludzkiego doprowadzita do podjecia

prob zintegrowania ich w jedno podejscie. Jedng z nich jest ta dokonana na przyktadzie Stanow Zjed-
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noczonych przez Tao i Stinsona (1997). Autorzy ci oparli sie na tworzeniu zasobu kapitatu ludzkiego
przez inwestycje wen, ktére szacowali na podstawie kosztowej. Tak zbudowany kapitat determinuje
przyszte zarobki, ktére mozna oszacowaé na podstawie podejscia dochodowego. Funkcja zarobkéw
dana jest w nastepujgcy sposob:
Ej = wehiy,

gdzie:

Efj — zarobki,

hzj — kapitat ludzki,

w; — stopa wynagrodzenia za uzyczenie kapitatu ludzkiego w roku t,

s — pteg,

i—wiek,

j — poziom wyksztatcenia.

Grupa oséb wchodzacych na rynek pracy po ukonczeniu szkoty zostata wybrana jako grupa
poddana standaryzacji, a ich umiejetnosci szacowane byty na podstawie wynikow testu SAT (Scho-
lastic Aptitude Test). Ten bazowy zasdb kapitatu ludzkiego oszacowany zostat na podstawie dotych-
czas poniesionych wydatkéow na edukacje. Stopa w oszacowana jest poprzez zastosowanie danych
dotyczacych wynagrodzen. Zakfada sie, ze jest ona stata dla réznych rocznikédw absolwentow.

W efekcie obliczent autorzy oszacowali, ze zasoby kapitatu ludzkiego wzrosty 6-krotnie w la-
tach 1963-1988. Jednak kiedy uwzgledniono réznice pomiedzy umiejetnosciami poszczegdlnych rocz-
nikdw na postawie wynikéw SAT okazato sie, ze wzrost wynosit mniej niz 100% (dla kobiet 135%, dla
mezczyzn 75%).

W podejsciu tym nie uwzgledniano wydatkéw na ochrone zdrowia, nie byto potrzebne zato-
Zenie o stopie deprecjacji lub aprecjacji kapitatu ludzkiego. Jednakze koszty wychowania dziecka zo-

staty zaliczone do wydatkéw konsumpcyjnych (i nie s uwzgledniane w zasobach kapitatu ludzkiego).

Ponadto zaktadano, ze ptaca zalezy od wynikow testu SAT, co nie zawsze ma miejsce.

Innym tego typu podejsciem jest to autorstwa Dagumy i Slottje (2000). Osobisty kapitat ludzki jest
obliczany nastepujaca formuta:
z = L(xq1,x5,x1, ...,xp)
gdzie:
z — wystandaryzowana zmienna ukrytego kapitatu ludzkiego,

x —wystandaryzowany wskaznik kapitatu ludzkiego,

p —numer wskaznika wzietego z bazy danych,
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natomiast wartos¢ pieniezna kapitatu ludzkiego i-tej jednostki obliczana jest ze wzoru:
h(i) = e%

Autorzy ci ponadto przyjmujg czesto spotykane w podejsciu dochodowym zatozenie, ze sredni kapitat
ludzki w wieku x i przecietne zarobki tej jednostki za n lat sg takie same jak Srednie zarobki y(x+n)
jednostki w wieku x+n po uwzglednieniu prawdopodobieAstwa dozycia okreslonego wieku oraz
wzrostu dochodéw realnych. Wtedy kapitat ludzki przecietnej jednostki w wieku x szacowany jest

jako:

70—x n
h(x) = Z y(x+n)p(x,x‘+:)(1+r) ,
n=o0 (1+0)

gdzie:
p(x, x + n) — prawdopodobienstwo przezycia n lat przez osobe w wieku x,
i — stopa dyskonta,
r — stopa wzrostu gospodarczego,
70 — najwyzsza wartos¢ wieku, w ktdorym mozna pracowac.

Natomiast warto$é pieniezng kapitatu ludzkiego i-tej jednostki obliczano za pomoca wzoru:

. NAVHC(R)
HC(l) = h(l)T(h), dlai = 1,2, R (N

gdzie:
Av — wartos¢ $rednia,

Jest ona réwna $rednim zarobkom z catego zycia danej populacji (h(i)) wazonej przez poziom
kapitatu ludzkiego danej osoby (AvHC(h)) podzielony przez przecietny kapitat ludzki populacji
(Av(h)).

Autorzy oszacowali, ze kapitat ludzki na osobe w USA zawiera sie w przedziale od 239 tys.
dolaréw do 365 tys. dolaréw (w zaleznosci od przyjetej stopy dyskonta i tempa wzrostu

gospodarczego).

1.2.5 Szacowanie kapitatu ludzkiego w Polsce

Prac z zakresu szacowania kapitatu ludzkiego w Polsce podejmowanych w naszym kraju nie

byto dotad zbyt wiele. To, co mozna zauwazy¢, to oparcie ich generalnie na prostych miarach (niekie-
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dy stosujac troche bardziej zaawansowane metody ich przeliczania), w poréwnaniu do podejs¢ sto-

sowanych od kilkunastu lat w literaturze naukowej na swiecie.

1.2.5.1 Diagnoza spoteczna 2007
Ponizej zaprezentowana zostanie metodologia uzyta w pracy Diagnoza spoteczna 2007 (Kotowska i
Weziak, 2007) do wyrazenia szacunkdéw kapitatu ludzkiego w Polsce w postaci jednego wskaznika

(rysunek 7).

Rysunek 7. Przecietny poziom kapitatu ludzkiego cztonkéw gospodarstw domowych wedtug wieku
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Zrédto: Kotowska i Weziak (2007, s. 77).

W tym celu autorzy badania wybrali nastepujgce zmienne:

» wyksztatcenie, w podziale na poziomy (1 — podstawowe i gimnazjum, 2 — zasadnicze zawodowe,
3 —$rednie, 4 — policealne, 5 — wyzsze),

»  korzystanie z komputera w pracy, w domu lub w innym miejscu,

»  korzystanie z wyszukiwarki internetowej (np. Google, Yahoo!) w celu znalezienia informacji,

» znajomosc jezyka angielskiego,

» uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym i doksztatcaniu (Kotowska i Weziak, 2007, s. 76).
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Wskaznik kapitatu ludzkiego otrzymano oddzielnie dla oséb indywidualnych oraz dla gospo-
darstw domowych wykorzystujgc w tym celu metode analizy czynnikowej. Z ciekawszych wnioskow

mozna odnotowadé np.:

» poziom kapitatu ludzkiego kobiet jest wyzszy niz mezczyzn (réznice widoczne sg zwtaszcza w gru-
pie oséb mtodszych, do 34. roku zycia),

» wraz z wiekiem wartos$¢ kapitatu ludzkiego maleje,

» osoby pracujgce cechujg sie znacznie wyzszym poziomem kapitatu ludzkiego niz niepracujace,

» najwyzszy poziom kapitatu ludzkiego majg studenci i uczniowie, a najnizszy — emeryci, a takze
(cho¢ nieco wiekszy) — rencisci i rolnicy (poziom nizszy nawet niz osoby bezrobotne i bierne za-
wodowo),

» posiadanie dzieci korzystnie wptywa na poziom kapitatu ludzkiego gospodarstw domowych —

poprzez korzystanie z komputera i internetu (Kotowska i Weziak, 2007, ss. 76-78, 83).

1.2.5.2 Raport o kapitale intelektualnym Polski
W 2008 r. w Polsce szerokim echem odbit sie Raport o kapitale intelektualnym Polski zespotu
kierowanego przez ministra Michata Boniego (Raport..., 2008). Zgodnie z nim, kapitat intelektualny

sktada sie z nastepujacych grup cech:
»  kapitat ludzki:

= edukacja,
= jakosc zycia,

" postawy,

»  kapitat strukturalny:

= nauka,
= firmy,
= |CT,

=  Srodowisko,
=  wtasnosc¢ intelektualna,

= trzy, pojedyncze cechy,
» kapitat spoteczny:

=  wspdtpraca gospodarcza,

= trzy, pojedyncze cechy,
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» kapitat relacyjny:

= aktywnosc,

= dwie, pojedyncze cechy.
Zostaty one wyrazone w podziale na rézne grupy wiekowe (generacje). tacznie wykorzystano az 117
wskaznikdw (w bazie danych udostepnionej w internecie byto ich 111 — mniej niz zapowiadano). Ze
wzgledu na dostepnos$¢ danych Polska zostata zaprezentowana w grupie innych 15 krajéw UE.

Zgodnie z wynikami Raportu... (2008), Polska zajeta na 16 krajow:

» w grupie ,dzieci” — 4. miejsce od konca,
» w grupie ,student” — 4. miejsce od konica,
» w grupie ,dorosty” — 3. miejsce od konca,

» W grupie ,senior” —ostatnie miejsce.

W tych grupach spotecznych kapitat ludzki byt modelowany w rézny sposéb. W grupie studentéw
uwzgledniane byly podgrupy: edukacja i jako$¢ zycia (ta ostatnia sktadajgca sie z jednego wskaznika).
Podgrupy wskaznikéw oraz kody wskaznikow dla kazdej z grup spotecznych zostaty zaprezentowane

na trzech ponizszych wykresach.

Rysunek 8. Diagram sciezkowy modelu kapitatu ludzkiego studentéow

a4l
0,633

X 1 “ Q'Jﬁt_l

0,554
kistel »

pA7S
kiste3 -

Qess
kiste5 r 0,633

Zrédto: Részkiewicz i Weziak-Biatowolska (2008), s. 9.
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W przypadku oséb dorostych kapitat ludzki tworzony byt przez nastepujgce grupy wskaznikéw:

Rysunek 9. Diagram Sciezkowy modelu kapitatu ludzkiego dorostych

Kapitat ludzki
dorosli

™

oy 10

-

==t

=

et | om’// /)
el _{€— oso8/ J /]
e L -073?/' //
ot | o583/ //
oS |€— gani //
UppSh |le— 029
Woob | 05%

Zrédto: Részkiewicz i Weziak-Biatowolska (2008), s. 10.

Inaczej réwniez modelowany byt kapitat ludzki senioréw.
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Rysunek 10. Diagram $ciezkowy modelu kapitatu ludzkiego senioréw

kisj1 . 0256
Kapitat ludzk
seniordow
0,843
1
kisj3 [
A,264
- 0571
kis)4
kisi5

Zrédto: Részkiewicz i Weziak-Biatowolska (2008), s. 11.

Ponizej zaprezentowana zostata tabela zawierajgca wszystkie wskazniki, ktére brane byty pod uwage

w zakresie kapitatu ludzkiego w raporcie , Kapitat Intelektualny Polski” wraz z ich opisami. Czes¢ z

nich byta wymieniana na powyzszych schematach.

Tabela 1. Wskazniki kapitatu ludzkiego w raporcie ,Kapitat intelektualny Polski”

Grupa wie- Grupa tema-
Kod Nazwa
kowa tyczna
kipel Total population having completed at least upper Dorosty Edukacja
secondary education Population aged 25 to 64 (%)
klpel0 Participation in non formal education/training by age | Dorosty Edukacja
and sex (25-54) % participating
kipel2 Education At current prices (% of total household Dorosty Edukacja
consumption expenditure)
klpel3 Hours in CVT courses per 1000 working hours (all Dorosty Edukacja
enterprises), all NACE, 1999
klpe2 Life-long learning (adult participation in education Dorosty Edukacja
and training) - total Percentage of the adult popula-
tion aged 25 to 64 participating in education and
training
klpe3 Share of individuals regularly using the Internet Per- Dorosty Edukacja
centage of individuals who accessed the Internet, on
average, at least once a week
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kiped Share of individuals having ordered/bought goods or | Dorosty Edukacja
services for private use over the Internet in the last
three months

klpe5 Individuals' level of computer skills - High (as % of Dorosty Edukacja
individuals aged 16 to 74)

kipe8 Mean volume of hours per participant in non formal Dorosty Edukacja
education/training by age and sex (25-54)

klpe9 Participation in any learning activities by age and sex | Dorosty Edukacja
(25-54)

klpj1l Fatal accidents at work Index of the number of fatal Dorosty Jakos¢ zycia
accidents at work per 100 thousand persons in em-
ployment (1998=100)

klpj10 Average adult (15+) per capita consumption in litres Dorosty Jakos¢ zycia
2001-2003

klpj2 Percentage of overweight people, by gender (35-44) Dorosty Jakos¢ zycia
%

klpj3 Percentage of present smokers, by gender (35-44) % Dorosty Jakos¢ zycia

kipj4 How happy, WVS 2005-2006, v10 (25-64) % saying Dorosty Jakos¢ zycia
very happy

klppl Hours worked per week of full-time employment Dorosty Postawy
Annual average

klpp2 Hard work especially important - % of respondents Dorosty Postawy
mentioning. WVS 2005-2006 Wave, v13 (25-64)

klpp3 Feeling of responsibility especially important - % of Dorosty Postawy
respondents mentioning. WVS 2005-2006 Wave, v14

kipp4 Tolerance and respect for other people especially Dorosty Postawy
important - % of respondents mentioning. WVS
2005-2006 Wave, v16

klpp5 Determination, preserverance especially important - Dorosty Postawy
% of respondents mentioning. WVS 2005-2006 Wave,
v18

klpp5a Unselfishness especially important - % of respondents | Dorosty Postawy
mentioning. WVS 2005-2006 Wave, v20

klpp6 Long-term unemployment rate - total Long-term un- Dorosty Postawy
employed (12 months and more) as a percentage of
the total active population

kidel Four-year-olds in education Participation rate (%) Dziecko Edukacja

kldj_onz9 DPT3: Percentage of children immunized aged 12-23 Dziecko Jakos¢ zycia
months, 2002

kldj_onz10 | Polio3: Percentage of children immunized aged 12- 23 | Dziecko Jakos¢ zycia
months, 2002

Ty
)E"I,:__-.@.-_:I'ﬁt, Instytut Wiedzy i Innowacji: ,Prognozowanie kapitatu ludzkiego w Polsce” Strona 53 z 94



entuzjasci UNIA EUROPEJSKA
KAPITALLUDZKI [BE 27 kg e [
kldj_ onz11 | deaths from accidents and injuries per 100 000 under | Dziecko Jakos¢ zycia
19 years, average of last 3 years available
KLDJ4 Family/children benefits per head of population (PPS) | Dziecko Jakosé zycia
kidj8 Under-5 mortality rate (per 1000) Dziecko Jakos¢ zycia
KLSJ1 Old age benefits per head of population (PPS) Senior Jakos¢ zycia
klsj3 Employment rate of older workers - total % Senior Jakos¢ zycia
klsja Percentage of overweight people, by gender (55-64) Senior Jakos¢ zycia
%
klsj5 Percentage of present smokers, by gender (55-64) % | Senior Jakos¢ zycia
kistel Early school leavers - total Percentage of the popula- | Student Edukacja
tion aged 18-24 with at most lower secondary educa-
tion and not in further education or training
kiste2 Youth education attainment level - total Percentage Student Edukacja
of the population aged 20 to 24 having completed at
least upper secondary education
kiste3 Science and technology graduates- total Tertiary Student Edukacja
graduates in science and technology per 1 000 of
population aged 20-29 years
kiste5 Graduates (ISCED 5-6) in Maths, Science and Tech- Student Edukacja
nology fields - as % of all fields
kiste_1la Annual expenditure on educational institutions per Student Edukacja
student for all services relative to GDP per capita, By
level of education, based on full-time equivalents, All
tertiary education excluding R&D activities (2004)
kiste_2a Subsidies for education to private entities as a per- Student Edukacja
centage of GDP, (2004)
kiste_3a Quality of the educational system (WEF, 2007) Student Edukacja
kiste_4a University-industry research collaboration (WEF, Student Edukacja
2007)
kiste_5a Large firms collaborating in innovation with higher Student Edukacja
education institutions, 2002-4
kiste_6a Scientific articles per million population, 2003 Student Edukacja
kiste_7a Relative prominence of cited scientific literature, Student Edukacja
2003
KLSTJ1 Smokers between 15 and 24, TOTAL (percentages) Student Jakos¢ zycia
kluel0 Percentage of students at proficiency levels 4-6 on Uczen Edukacja
the mathematics scale, PISA 2006
klue12 Percentage of students at proficiency level 1 or lower | Uczen Edukacja
on the reading scale, PISA 2006
kluel2a % of students saying "l enjoy acquiring new knowldge | Uczen Edukacja
in science", PISA 2006
Ty
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kluel3a Percentage of students at proficiency level 1 or lower | Uczen Edukacja
on the mathematics scale, PISA 2006

kluel3 % of students saying "l study school science because | | Uczen Edukacja
know it is useful for me", PISA 2006

kluel4 % of students saying "l would like to work in a career | Uczen Edukacja
involving science", PISA 2006

klue2 School expectancy Uczen Edukacja

klue3 Foreign languages learnt per pupil Secondary educa- Uczen Edukacja
tion (average)

klue6 Student's time spent on learning science, PISA 2006 Uczen Edukacja

klue7 Student's time spent on learning reading, PISA 2006 Uczen Edukacja

klue8 Student's time spent on learning mathematics, PISA Uczen Edukacja
2006

klue9 Percentage of students at proficiency levels 4-5 on Uczen Edukacja
the reading scale, PISA 2006

kluj10 Frequency of use of any illicit drug other than mariju- | Uczen Jakos¢ zycia
ana or hashish during lifetime. All students

kluj_onz18 | Percentage of young peoples living in single-parent Uczen Jakos¢ zycia
family structure, aged 11, 13 and 15, 2001

kluj_onz19 | Percentage of young people living in step family Uczen Jakos¢ zycia
structure aged 11, 13 and 15, 2001

kluje_onz20 | Percentage of students whose oarents eat their meal | Uczen Jakos¢ zycia
with them around a table several times a week, aged
15: 2000

kluje_onz21 | Percentage of students whose parents spend time Uczen Jakos¢ zycia
just talking to them several times per week, aged 15:
2000

kluj_onz33 | Mean number of days when young people are phisi- Uczen Jakos¢ zycia

cally active for one hour or more of the previ-
ous/typical week, aged 11, 13,15, 2001

kluj_onz40 | Percentage of young people "liking school a lot", aged | Uczen Jakos¢ zycia
11, 13 and 15, 2001

kluj11 Frequency of use of marijuana or hashish during the Uczen Jakos¢ zycia
last 30 days. Percentages among all students

kluj2 Percentage of overweight people, by gender (15-24) Uczen Jakos$¢ zycia
%

kluj7 Cigarette smoking during the last 30 days. All stu- Uczen Jakos¢ zycia
dents

Zrédto: Kapitat Intelektualny... (2008).
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1.2.5.3 Projekt Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
Piszgc o kapitale ludzkim w Polsce nie sposéb nie wspomnie¢ o projekcie Strategii Rozwoju

Kapitatu Ludzkiego (2011, s. 31-32). Zawarto w nim nastepujgce wskazniki realizacji Strategii:
»  Wskaznik gtéwny:

=  Human Development Index (wersja 2010).
» Etap zycia — wczesne dziecidstwo:

=  Wskaznik opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi w wieku ponizej 3 lat.
=  QOdsetek noworodkow objetych badaniami przesiewowymi w kierunku rzadkich wad metaboli-
zmu.

= QOdsetek dzieci w wieku do 7 lat objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju.
» Etap zycia — edukacja szkolna:

= QOdsetek ucznidw ponizej drugiego poziomu w trzech dziedzinach — czytania i interpretacji,
matematyce, rozumowaniu w naukach przyrodniczych — wg testow PISA.

=  QOdsetek dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa, wadami wzroku, zaburzeniami stuchu, nie-
petnosprawnoscia w stopniu lekkim oraz niepetnosprawnosciag spoteczng np. zagrozeni uza-
leznieniami lub zaburzeniami zachowania) uczeszczajgcych do szkét powszechnych.

=  Poziom kompetencji cyfrowych.
» Etap zycia — edukacja na poziomie wyzszym:

= Odsetek studentdéw ksztatcacych sie na kierunkach o profilu praktycznym

=  Przecietny czas podjecia pracy po ukonczeniu studiéw.

=  Stopa bezrobocia absolwentéw wyzszych uczelni.

= QOdsetek studentéw i doktorantow odbywajgcych staze w przedsiebiorstwach i organizacjach
pozarzgdowych.

=  QOdsetek osob podejmujgcych prace naukowg na innej uczelni niz nastgpita obrona pracy doktor-

skiej i zakonczenie studiéw magisterskich.
» Etap zycia — aktywnos¢ zawodowa, uczenie sie dorostych i rodzicielstwo:

= wspdtczynnik aktywnosci zawodowe;.

= wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 55J64 lata.
= Wskazniki zatrudnienia w grupie wiekowej 15+.

= Wskazniki zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64

= Wskazniki zatrudnienia w grupie wiekowej 15-64
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= Efektywny wiek dezaktywizacji zawodowej efektywny wiek emerytalny).

=  Umowy na czas okreslony w grupie wiekowej 15-24 lat.

=  Umowy na czas okreslony w grupie wiekowej 25-49 lat.

=  QOdsetek dorostych Polakéw uczestniczgcych w edukacji ustawiczne;j.

=  Whyniki testow PIAAC.

=  Odsetek oséb niepetnosprawnych zatrudnionych na otwartym rynku pracy.
= Wskaznik aktywnosci zawodowej imigrantow.

=  Wskaznik zatrudnienia kobiet z najmtodszym dzieckiem w wieku do 5 lat.

= Wskaznik przezy¢ 5-letnich w przypadku oséb chorujgcych na nowotwory.
= Wspdtczynnik zgondw z powodu nowotwordw i choréb krazenia.

= QOdsetek osdb korzystajgcych z réznych form opieki psychologicznej i psychiatrycznej.

=  Wskaznik Smiertelnosci wypadkow komunikacyjnych.
»  Etap zycia — starosc:

= wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku poprodukcyjnym.
=  Przecietne trwanie zycia w zdrowiu (HLY) w momencie narodzin.

=  Przecietne trwanie zycia skorygowane niepetnosprawnoscig (Disability Adjusted Life Expectancy).

1.2.5.4 Przeglad badan miedzynarodowych nt. kapitatu ludzkiego w Polsce

Ponizej zaprezentowane bedg wybrane wyniki badan miedzynarodowych obejmujacych m.in. Polske.
Z pierwszej z tabel widzimy, ze dtugosé okresu ksztatcenia w Polsce byta znacznie nizsza, niz w USA,
aczkolwiek wyzsza niz w innych krajach transformacji. Natomiast zwroty z edukacji i wskaznik kapita-

tu ludzkiego wg Mincera — nizsze.

Tabela 2. Wskazniki kapitatu ludzkiego odnoszace sie do edukacji

Srednia dtugos¢ ksztat- | Srednia dtugoéé ksztatce- Mincerianski wskaznik
Kraj Zwroty z edukacji

cenia (wg Barro i Lee) nia (wg Cohena i Soto) kapitatu ludzkiego
USA 12,00 12,23 9,8% 3,31
Butgaria 9,26 9,03 b.d. b.d.
Czechy 9,39 b.d. 8,1% 2,14
Wegry 8,70 9,34 b.d. b.d.
Polska 9,60 b.d. 7,0% 1,96
Rumunia 9,24 8,30 b.d. b.d.

Zrédto: Leeuwen, Féldvari (2008).
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Szacowanie kapitatu ludzkiego w oparciu na kosztach wskazato (tabela 3), ze:

» w analizowanej prébie krajow transformacji nizszy niz w Polsce jego zaséb byt jedynie w Rumunii
i w Butgarii (i wynosit w naszym kraju jedynie 22,2% wartosci zasobow kapitatu ludzkiego na oso-
be w USA), natomiast

» opierajac sie na podejsciu dochodowym wyniki byty wyzsze, niz w innych krajach transformacji (z
wyjatkiem Wegier), dla ktérych dostepne byty dane (co dawato Polsce 16,1% wartosci zasobow

kapitatu ludzkiego na osobe w USA).

Tabela 3. Wskazniki zasobow kapitatu ludzkiego na osobe oparte na dochodach i na kosztach (z 1995 r. wyra-

zone w dolarach z 2000 r.)

Wedtug metody Judsona Metoda Dagum- Wskaznik Joenga
Wedtug metody Judsona
Kraj pomnozone przez sred- Slottje (oparta na (oparty na docho-
(opartej na kosztach)
nia liczba lat edukacji dochodach) dach), USA=1,0

USA 7 269 88 538 756 754 1,0
Butgaria 1572 14 952 107 324 b.d.
Czechy 3548 32957 b.d. b.d.
Estonia 3470 31819 101761 b.d.
Wegry 3380 28819 141 403 b.d.
Polska 1615 15711 122 120 b.d.
Stowacja b.d. b.d. 160 952 b.d.
Rumunia 808 7 469 b.d. 0,77

Zrédto: Leeuwen, Féldvari (2008).

Przemiany wskazywaty na poprawe stanu kapitatu ludzkiego od lat 70. do lat 90. z pewnym regresem
w potowie lat 90., co zapewne byto zwigzane z kosztami transformacji systemowej ponoszonymi w

naszym kraju.

Tabela 4. Rézne przyblizenia kapitatu ludzkiego i szacunku dla Polski (jako odsetka USA)

) Kapitat ludzki na osobe wg metody Judsona
Srednia dtugos$¢ edukacji
Rok (pomnozona przez Srednig liczbe lat edukacji)
w latach jako odsetek USA w dolarach z 2000 r. jako odsetek USA
1970 7,56 77,2 6042 11,1
—~
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1980 8,65 72,6 13 468 18,9
1990 9,60 80,0 16 620 21,3
1995 9,73 79,9 15711 17,7

Zrédto: Leeuwen, Foldvari (2008).

Zaprezentowane wyniki sg jednymi z nielicznych, ktére zawierajg oszacowanie kapitatu ludzkiego w
Polsce wyrazone w postaci pienieznej (a nie np. agregatu réznych zmiennych o odmiennych jednost-

kach, typie, przedmiocie pomiaru itp.).

1.2.6 Kapitat ludzki a rozwdj i wzrost gospodarczy

We wzroscie gospodarczym liczg sie nie tylko same naktady sity roboczej i liczba przepraco-
wanych godzin (zauwazono, ze wzrost gospodarczy jest wyzszy w latach, kiedy przypada mniej dni
wolnych od pracy, np. swieta pokrywajg sie z weekendami), ale — jak to wyzej zauwazono — réwniez
wydajnosé pracy. Ta natomiast wynika nie tylko z tzw. technicznego uzbrojenia pracy (wielkos¢ zain-
westowanego kapitatu przypadajgcego na dane miejsce pracy), ale zalezy takze od kwalifikacji sity
roboczej (wyksztatcenia, doswiadczenia i umiejetnosci). Wyraza sie to w koncepcji kapitatu ludzkiego.
Od niego zaleze¢ moze réwniez wielkos¢ dochoddw osobistych: rozumie to chyba kazdy, stad tak
duzo osdb podejmuje studia wyzsze, czy ksztatci sie pdzniej na studiach podyplomowych. Nie mozna
w bezposredni sposdb oszacowac kapitatu ludzkiego poszczegdlnych osdb czy spoteczeristw. Stad
stosuje sie miary posrednie, takie jak wielkos¢ ptacy osigganej przez pracownika o danym poziomie
wyksztatcenia.

Szacuje sie, ze w USA w latach 80. dochdd uzyskany z wiedzy i umiejetnosci (poprzez ptace)
byt ok. 14 razy wyzszy niz uzyskany z fizycznego kapitatu (w postaci dywidend i nierozdzielonych zy-
skow przedsiebiorstw) (Soubbotina i Sheram, 2000, s. 35).

Analiza przeprowadzona przez Barro (1989) na prébce 98 krajow (lata 1960-1985) wykazata,
ze biedne kraje o wyzszym kapitale ludzkim (przyblizanym za pomocg wskaznika uczeszczania
uczniéw do szkét podstawowych i Srednich) doganiajg kraje bogate.

Z wykresu (rysunek 11) wynika, ze im wyzszy byt poczatkowy kapitat ludzki, tym wyzsze byty

stopy wzrostu gospodarczego w ciggu kolejnych 25 lat.
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Rysunek 11. Stopa wzrostu realnego PKB na osobe w latach 1960-1985 a poczatkowy kapitat ludzki
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Uwaga: kapitat ludzki przedstawiono na osi poziomej, a PKB — na pionowej. Kapitat ludzki przyblizany jest przez liniowa
kombinacje stope skolaryzacji (school-enroliment) do szkét podstawowych i srednich w 1960 r. (w stosunku 0,305 x szk.Sr. +

0,25 x szk.podst., gdzie wskazniki oznaczajg odpowiednie stopy uczeszczania).

Zrédto: Barro (1989, s. 40).

Jest to bardzo wazne odkrycie z punktu widzenia priorytetow polityki rozwoju. Jednakze nie
oznacza to, ze istnieje automatyczna zaleznos$¢ pomiedzy poziomem wyksztatcenia a tempem rozwo-
ju gospodarczego, czego dowiodty badania Barro. Poza tym pozostaje kwestia zwrotu z inwestycji w
kapitat ludzki. Jesli jako$¢ ksztatcenia jest niska, to sg one nizsze. Podobnie, jesli szkoty/uczelnie
ksztatcg niezgodnie z wymaganiami rynku (,ksztatcenie bezrobotnych”) — jest to przejawem proble-
mow strukturalnych gospodarki — w obu przypadkach pozgdana bytaby reforma systemu edukacji. W
przesztosci w krajach socjalistycznych zyski z dtuzszego ksztatcenia sie nie byty doceniane, ze wzgledu
na che¢ wtadz do utrzymania podobnego poziomu zarobkéw w spoteczenstwie. Ponadto, gdy wyste-
puje stagnacja wzrostu gospodarczego, moze wystgpi¢ nadwyzka podazy kapitatu ludzkiego (osdb
chcacych podjac prace) nad popytem na niego. Moze to doprowadzi¢ do sytuacji niepetnego wyko-
rzystania kapitatu ludzkiego lub nieoptacania go w wystarczajgcym stopniu.

Nadwyzka kapitatu ludzkiego moze tez doprowadzi¢ do wzrostu bezrobocia wsrdd osdb o niz-

szych kwalifikacjach. Tak byto w duzej czesci krajow OECD zaprezentowanych na wykresie (rysunek
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12). Wzrost wyksztatcenia byt wynikiem ztej sytuacji na rynku pracy: ludzie ksztafcili sie, by unikngé
bezrobocia, , wypierajac” z rynku pracy osoby o nizszych kwalifikacjach. Z drugiej strony, niedobory
sity roboczej w Irlandii i Holandii doprowadzity do zwiekszenia wskaznika zatrudnienia przez wzrost
zatrudnienia osdb o nizszych kwalifikacjach; w efekcie obnizyto sie przecietne wyksztatcenie pracow-

nikéw, co negatywnie wptyneto na ogdlny wzrost wydajnosci pracy (OECD, 200543, s. 26).

Rysunek 12. Wptyw poprawy jakos$ci kapitatu ludzkiego na wzrost wydajnosci pracy, 1990-2000

# Trend wzrostu PKB na osobe zatrudniong

Wkiad do wzrostu PKB na osobe zatrudniona wynikajacy z:

[ 1 PKB na efektywna jednostke pracy (w ujeciu godzinowym)
[ Czas pracy (w ujeciu godzinowym)
[ Kapitat ludzki

Irlandia
Finlandia
Srwecja

Dania
Portugalia
Australia

Stany Zjednoczone
Wielka Brytania
Wiochy
Norwegia
Niemcy

Kanada

Francja
Holandia

Mowa Zelandia

Uwaga: przecietna, roczna zmiana procentowa. W stosunku do oryginalnego rysunku, pominieto dodatkowe wyjasnienia.

Zrédto: OECD (2005b, s. 24).

Nie ma wiec automatycznego zwigzku pomiedzy poprawa kapitatu ludzkiego a wzrostem wy-
dajnosci pracy i wzrostem gospodarki. Potrzebna bowiem jest taka gospodarka, ktéra bedzie w sta-
nie wchtongé¢ wzrost kapitatu ludzkiego. W przeciwnym wypadku inwestycje w kapitat ludzki beda
nietrafione.

Ponadto trzeba zauwazy¢, w jaki sposdb edukacja wptywa na wzrost gospodarczy. Jesli wie-
my, ze jest on wynikiem naktaddéw sity roboczej, kapitatu rzeczowego i ludzkiego oraz postepu tech-
nologicznego, to edukacja, ktéra podnosi jakos¢ sity roboczej (a nie ilos¢), przektada sie na wzrost
gospodarczy poprzez kapitat ludzki. Co wiecej, wzrost kapitatu ludzkiego przektada sie na postep
techniczny (im bardziej spoteczenstwo jest wyksztatcone, tym wiecej moze wytworzy¢ wynalazkdéw).

Drugi kanat wptywu jest nastepujacy: wzrost wyksztatcenia sity roboczej utatwia zastosowanie no-

Lo
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wych technologii, utatwia ich absorpcje. Poniewaz inwestycje w kapitat ludzki majg charakter trwaty
(trudno jest obniza¢ kapitat ludzki), stagd wptyw na wzrost gospodarczy réwniez jest trwaty. Pokazaty
to przytoczone wczesniej badania Roberta Barro.

Z obliczern Maddisona (1991) wynika, ze wktad przyrostu jakosci sity roboczej do wzrostu pro-
duktu we Francji, w Niemczech Zachodnich, Japonii, Holandii, Wielkiej Brytanii i Stanach Zjednoczo-
nych wynosit od 0,1 do 0,5 punktu procentowego rocznych stép wzrostu w latach 1950-1984. Wedtug
Englandera i Gurneya (1994) wzrost kapitatu ludzkiego od lat 60. do lat 80. przyczynit sie od 1/10 do
1/5 ogdlnego wzrostu w krajach G7. Opierajac sie juz nie na ,,rachunkowosci wzrostu” (growth acco-
unting), ale na modelach regresji, Mankiw, Romer i Weil (1992) oszacowali, ze wzrost inwestycji w
kapitat ludzki (jako udziat w PKB) o 1/10 w krajach OECD powoduje wzrost produktu na pracownika o
6% (Temple, 2001).

Kapitat ludzki ksztattowany jest we wspodtczesnym Swiecie, gdzie kraje konkurujg ze sobg, juz
nie tyle przez poziom wyksztatcenia podstawowego czy sredniego (jak to pokazywano wczesniej,
czego uzywa sie w przypadku krajow rozwijajacych sie), ktére w krajach rozwinietych jest powszech-
ne, lecz przez inne czynniki. Nie oznacza to, ze edukacja na poziomie podstawowym i Srednim nie jest
wazna. Wrecz przeciwnie: szacunki OECD pokazujg, ze dodatkowy rok wyksztatcenia podnosi wzrost
gospodarczy o ok. 5% od razu oraz o dalsze 2,5% w dtugim okresie (Fuente i Ciccone, 2002). Inne
szacunki (Bassanini i Scarpetta, 2001) wskazujg, ze przy przecietnej dtugosci nauki w 21 krajach OECD
w latach 1971-98 wydtuzenie przecietnego czasu nauki i o rok powoduje wzrost produktu na osobe o
6%.

W przypadku braku wystarczajgcego kapitatu ludzkiego, podobnie jak to jest w przypadku
tradycyjnego, zachodzi koniecznos$¢ sprowadzenia go z zagranicy. Inwestycje zagraniczne staty sie
waznym czynnikiem wptywajgcym na wzrost gospodarczy wielu panstw po Il wojnie Swiatowej. Po-
dobnie staje sie w przypadku tzw. gospodarek informacyjnych, gdzie dla rozwoju technologii infor-
macyjnych wspiera sie niekiedy import kapitatu ludzkiego o odpowiedniej specjalizacji (informatycz-
nej) i to nie w krajach stabiej, lecz tych najbardziej rozwinietych. Ich wtadze doszty bowiem do wnio-
sku, ze cykl ksztatcenia kadr informatycznych jest zbyt wolny i zbyt drogi w ich kraju, by sprostac po-
trzebom rynku. Przyktadami takich krajow sg Stany Zjednoczone, Niemcy, Kanada, Irlandia, ktére
wspierajg naptyw cudzoziemcdw o umiejetnosciach pozgdanych z punktu widzenia rozwoju gospo-
darczego kraju.

Ponadto, cudzoziemcy z reguty sg bardziej ,,ambitni”, ciezej pracujg niz obywatele kraju, do

ktorego wyemigrowali. W Stanach Zjednoczonych w latach 1988-1993 udziat cudzoziemcdéw z wizami
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na pobyt staty bedacych inzynierami lub naukowcami zwiekszyt sie dwukrotnie, nie zaspokajajac za-
potrzebowania rynku. Prawie jedna czwarta oséb, ktére uzyskaty tytut doktora w latach 1993-1998
byta obcego pochodzenia. Zagraniczni studenci zdobyli 35% wszystkich tytutéw magistra w zakresie
informatyki w 1993 roku. Sposrdd wszystkich wynalazkéw opatentowanych w 1997 r. az 45% byto
autorstwa cudzoziemcédw zamieszkujgcych w USA, w Niemczech 65%, a w Wielkiej Brytanii az 90%

(Atkinson i Court, 1998, ss. 37, 40-42).

1.3 Przyktady modeli

W Europie wykorzystuje sie wiele modeli makroekonomicznych. Jednakze nie wszystkie z nich

uwzgledniaja kapitat ludzki. Ponizej przeglad réznych modeli.

1.3.1.1 Gtéwne modele makroekonomiczne stosowane w Europie
Ponizej dokonano krotkiej charakterystyki gtéwnych modeli makroekonomicznych stosowanych w

Europie (por. tez Evaluating... 2003):

» QUEST: to grupa modeli (oznaczonych numerami |, Il, lll) rozwijanych przez Komisje Europejska.
Modele te majg charakter globalny, tj. nie ograniczajg sie jedynie do Unii Europejskiej, ale mode-
lujgc gospodarke swiatowg bada relacje UE z resztg swiata (np. z USA). Ich celem jest analiza cykli
koniunkturalnych oraz proceséw dtugookresowego wzrostu. Traktujg gospodarke tak, jakby byt w
niej jedynie jeden sektor (model jednosektorowy).

Druga wersja modelu (QUEST IlI) to model oparty jest nie o funkcje CES, ale o Cobba-
Douglassa, co — zdaniem Bradley’a i Untieda (2007, s. 20) — moze powodowac wyzsze efekty wy-
pierania (niz w modelu HERMIN). Zawiera zmienne zasobdw i przeptywdw, w tym kapitat fizycz-
ny, aktywa zagraniczne netto, pienigdz, dtug rzadowy, ktére sg endogeniczne. Model umozliwia
analize przeptywu oszczednosci, decyzji produkcyjnych i inwestycyjnych gospodarstw domowych,
firm i rzadu. Strona podazowa modelu determinowana jest przez neoklasyczng, zagregowang
funkcje produkcji; dtugookresowe stopy wzrostu determinowane sg przez egzogeniczny postep
technologiczny i stope wzrostu liczby ludnosci. Wyniki symulacji mogg by¢ prezentowane jako
odchylenia od podstawowego scenariusza. Realne stopy procentowe i kurs walutowy sg deter-
minowane endogenicznie, co umozliwia badanie ,efektu wypierania” inwestycji sektora prywat-

nego przez fundusze strukturalne. Model QUEST Il byt stosowany m.in. do szacowania wptywu
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kryteridw z Maastricht na wzrost i zatrudnienie, wptywu reform strukturalnych, polityki pieniez-
nej i fiskalnej itd. Ostatnio rdwniez byt uzyty tez do szacowania wptywu polityki spéjnosci w no-
wych krajach cztonkowskich UE.

Stosunkowo od niedawna rozwijana jest trzecia wersja modelu — QUEST IIl. Nalezy on do kla-
sy modeli DSGE. Zawiera on m.in. sektor B+R (co odpowiada na wyzwania stawiane w strategii li-
zbonskiej), a takze, co ciekawe, trzy rodzaje zasobdéw sity roboczej: w podziale ze wzgledu na
umiejetnosci niskie, srednie i wysokie.

» ECOMOD to model rozwijany przez EcoMod i Wolny Uniwersytet w Brukseli. Jest on do$¢ zdeza-
gregowany (zawiera sze$¢ sektordw oraz 60 rodzajéw dziatalnosci). Byt uzywany do ewaluacji
wptywu funduszy w okresie programowania 2007-13 dla wszystkich krajéw cztonkowskich.

» Model HERMIN ma trzy gtdéwne, zintegrowane komponenty (strona podazowa, absorpcji i dys-
trybucji dochodu). Mechanizm zagregowanego popytu modelowany jest w sposob keynesowski,
natomiast podaz ksztattowana jest przez ceny i konkurencyjnos¢ kosztowa (a zatem w sposéb
neoklasyczny). Brak jest w nim sektora nauki, a takze sektora pienieznego gospodarki. Stad po-
step techniczny, stopy procentowe i kurs walutowy sg egzogeniczne (nie sg wyjasniane przez
model). Model ten zastosowany byt np. w Grecji, Hiszpanii, Irlandii, Portugalii oraz szeregu kra-

jéw transformacji (np. Wegry, Polska, Stowacja, totwa, Estonia).

»Obecne badania w zakresie efektywnosci polityki spéjnosci sg zdominowane przez dwa modele, czy
tez systemy modeli: system QUEST, ktérym operuje DG-ECFIN w ramach Komisji oraz system HERMIN
uzywany obecnie w ramach DG-REGIO i w wielu krajach cztonkowskich. Trzeci model, E3BME, uzywany
byt do srodowiskowych aspektéw polityki spdjnosci” (Macroeconomic... 2011, s. 3). Modele HERMIN
sg stabo oparte na mikrofundamentach, natomiast modele QUEST sg w znaczgcym stopniu. Podobnie
mozna powiedzie¢ o réznych innych elementach obu modeli. Jednym z nich jest podejscie do kapitatu
ludzkiego: w modelu HERMIN go nie ma (wszyscy sg traktowani jako zasoby sity roboczej bez
uwzgledniania edukacji, z wyjatkiem np. szkolen przeprowadzanych ze srodkdw unijnych), natomiast
w modelu QUEST Il wzrost jest zendogenizowany i zalezy on od inwestycji w badania, innowacje i

kapitat ludzki (Macroeconomic... 2011, s. 4).
Inne, wazniejsze modele makroekonomiczne stosowane w Europie to:

» AWM (area-wide model) Europejskiego Banku Centralnego, odnoszacy sie do catej strefy euro.

Zawiera 89 réwnan (w tym 15 behawioralnych — estymowanych). Stosuje funkcje Cobba-
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Douglasa o statych korzys$ciach skali. Przeprowadza sie przy jego niekiedy uzyciu symulacje polity-
ki gospodarczej (Fagan 2001).

» Modele NiGEM (National Institute’s Global Econometric Model) i NiDEM (National Institute’s
Domestic Econometric Model) Narodowego Instytutu Badan Gospodarczych i Spotecznych
(NIESR) w Wielkiej Brytanii.

» E3ME to model wielosektorowy (zawiera az 42 sektory gospodarki oraz 41 kategorii wydatkéw
konsumentéw), dynamiczny, ekonometryczny, oparty na danych rocznych. Zawiera rozbudowane
komponenty: energetyczny i sSrodowiskowy. Uwzglednia dziatalno$¢ B+R i innowacje jako zrédto
wzrostu. Model pokrywa 29 krajow europejskich. Korzysta z doswiadczen modeli CGE w zakresie
kalibracji ostatnich danych. Rozwijany byt przez Komisje Europejskg z zespotem instytucji part-
nerskich prowadzonych przez Cambridge Econometrics.

» Model Interlink OECD, jak nazwa wskazuje, obejmuje wiele krajow OECD (i nie tylko) wraz z pota-
czeniami miedzy nimi. Wersja modelu z korica lat 80. zawierata od 200 do 250 réwnan dla wiek-
szych krajow oraz 130-150 réwnan dla mniejszych. Przecietnie dany kraj OECD opisywaty 44 réw-
nania ,tgcznikowe” (Richardson 1988).

» Model GEM-E3 autorstwa Centrum Studidow Gospodarczych Katolickiego Uniwersytetu Leuven (i
partnerow) to model typu CGE obejmujacy gospodarke swiatowg, w tym europejska. Stosowany

byt gtéwnie w latach 2000-04 gtdwnie w zakresie polityki energetycznej i Srodowiska naturalne-

go.

Mozna tez wspomnieé innych, waznych modelach, spoza Unii Europejskiej. Najwazniejsze z
nich to modele GEM i GFM Miedzynarodowego Funduszu Walutowego, ktdre sg jednymi z najwaz-
niejszych na swiecie. Oba pochodzg z najnowsze]j klasy modeli DSGE. Model GEM (Global Economy
Model) jest jednym z pierwszych tego typu (DSGE) modeli na $wiecie. Bazuje na paradygmacie ma-
kroekonomii nowej, otwartej gospodarki (New Open Economy Macroeconomics). Ze wzgledu na
oparcie sie na danych kwartalnych, byt skonstruowany dla badania krétkookresowej dynamiki. Jed-
nakze utrudniato to badanie wielu zagadnien polityki podatkowej. Stad powstat drugi model — GFM
(Global Fiscal Model), ktéry oparty jest na danych rocznych, skoncentrowany jest na srednio- i dtugo-

okresowych zjawiskach, takich jak np. efekty polityki fiskalnej (Botman i in. 2007).

1.3.1.2 Model QUEST lll Komisji Europejskiej
Jak wspomniano, trzecia wersja modelu QUEST Komisji Europejskiej zawiera powigzania wzrostu z

kapitatem ludzkim. Nie jest to jednak widoczne w funkcji produkgc;ji, ktéra przyjmuje nastepujacg po-
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stac (Rattoiin., 2008, s. 3):
, .. 11— . , a —a
v} = (ucap/kf) " (11— 10}) Uy K"
gdzie:
6-1
0

6-1
L= [fol LY ¢ di] — ogdlne zatrudnienie firmy jako suma pracy dostarczanej przez gospodarstwa do-

mowe i,

6 — parametr okreslajacy stopien substytucyjnosci réznych rodzajow pracy,
LOtj — praca na osobe (overhead labour),

Ktj — kapitat,

ucaptj — stopien wykorzystania mozliwosci produkcyjnych firmy,

UY - szok technologiczny.

Wzrost generowany jest przez kapitat oraz pracownikéw produkcyjnych (L{ — LOtj), a takze
przez szoki technologiczne.

Dopiero w opracowaniu z 2009 r. (Varga i Veld 2009) autorzy modelu QUEST Il wskazali na
wykorzystanie 4-regionowego™ modelu DSGE z akumulacjg kapitatu ludzkiego (i endogeniczng
zmiang technologiczng). Jak wskazali ww. autorzy, nalezy on do nowej klasy modelu DSGE z
mikrofundamentami. Ujmuje ramy réznorodnosci produktu zaproponowane przez Dixita i Stiglitza
(1977) oraz stosuje ramy poét-endogenicznego wzrostu Jonesa (1995) dla modelowania B+R. Dzieki
zendogenizowaniu akumulacji kapitatu ludzkiego mozliwe jest sprawdzanie efektywnosci polityk
edukacyjnych. Sformutowanie akumulacji kapitatu ludzkiego pochodzi od Jonesa (2002). Réwnanie
zagregowane;j sity roboczej zawiera trzy rodzaje sity roboczej (o niskich (L), srednich (M) i wysokich

(H) umiejetnosciach) (Varga i Veld 2009, s. 13):

[

i o,—1 i o,—1 i o,—1 o—1
Ly = s, (RELE) o1 + syt (RYLY) v + st (RELEY) o

M

gdzie:
s —udziat w sile roboczej grupy oséb o danym poziomie umiejetnosci,
L — stopa zatrudnienia w grupie oséb o danym poziomie umiejetnosci,
o, — stopa elastycznosci substytucji pomiedzy réznymi rodzajami pracy,

h — zakumulowany kapitat ludzki, wyrazony wzorem:

19 S3 to regiony: nowe kraje cztonkowskie, strefa euro, stare kraje cztonkowskie poza strefg euro oraz reszta swiata.
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S = he¥t, 1 > 0
gdzie:
A — ilo$¢ czasu spedzanego na akumulowanie kapitatu przez dang osobe (mozna to interpretowac jako
liczbe lat ksztatcenia),
1 —zwrot z ,,inwestycji” w edukacje (w ujeciu Mincera); zwykle zaktadany na poziomie 0,07.
Inwestycje w kapitat ludzki w tym ujeciu to wzrost lat przeznaczonych na ksztatcenie w grupie oséb o

danym poziomie umiejetnosci.

Grupa o wysokich umiejetnosciach w sektorze débr finalnych jest to ogdlne zatrudnienie w
grupie oséb o wysokich umiejetnosciach pomniejszone o osoby o wysokich umiejetnosciach zatrud-
nione w sektorze B+R.

Kalibracja modelu dokonywana jest w wiekszosci za pomocg danych Eurostatu oraz OECD,
natomiast inne dane pochodzg z Labour Force Survey i bazy Science and Technology Eurostatu, zas
liczba lat ksztatcenia z OECD. Elastycznos¢ substytucji zostata przyjeta na poziomie 1:4. Efektywnos¢
0s6b o niskich kwalifikacjach znormalizowana zostata do wartosci 1. Pozostate jednostki efektywnosci
zalezg od réwnan popytu na prace, ktore z kolei zalezg od relacji pomiedzy ptacami, rodzajami pracy i
jednostkami efektywnosci (Varga i Veld 2009, s. 24-25).

Udziat w szkoleniach interpretowany jest jako dodatkowy czas na szkolenia z deprecjacja uza-

lezniong od stopy wyjscia z wieku roboczego, tj.:

Af =45+ 13T,
gdzie:
TR = (1 — y) 2R + &5™R
oraz:
A% —$rednia liczba lat edukacji w ramach regularnego systemu ksztatcenia,
lf’TR — czas przeznaczony na szkolenia w okresie t odpowiadajgcy latom,
Xs — stopa wyjscia z sity roboczej,

TR _ ¢ . . . .
g " —$redni ekwiwalent w latach szkoleh w okresie t.

lf‘TR i ets‘TR przyjete byty jako zero, a wtedy lata ksztatcenia

W scenariuszu bazowym wartosci
pobiera sie z bazy danych OECD. Dla symulowania inwestycji edukacyjnych w kapitat ludzki zwieksza
sie liczbe lat ksztatcenia dla odpowiedniej grupy umiejetnosci o dodatkowe lata ksztatcenia, ktére

mogg by¢ finansowane z transferdéw fiskalnych (Varga i Veld 2009, s. 25).
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Nastepnie autorzy przeprowadzili rézne symulacje. W jednej z nich optymistycznie zatozono,
7e wszystkie wydatki na kapitat ludzki (wynoszace 15,3% ogdtu wydatkdw) bedg inwestycjami eduka-
cyjnymi dla poprawy kapitatu ludzkiego w kazdym z poziomdéw umiejetnosci, przez co otrzymano

gbérng wartosc potencjalnego oddziatywania wydatkéw na produkt (na PKB).

Rysunek 13. Wptyw wydatkéw edukacyjnych na PKB wedtug optymistycznego scenariusza inwestycji w kapi-

tat ludzki (odchylenie procentowe od scenariusza bazowego)

(]

et R
W W) X Nl o
""ES‘\ “F\ “F\ "S:'\ "S:'\ "".6\ "".Gbk “FS)D

 Net-transers recenved (% GDP) —— Human capital benchmark —s— Fimman capital, upper-bound

Zrédto: Varga i Veld 2009, s. 19.

1.3.1.3 Rumunski model wzrostu oparty na kapitale ludzkim

Zgodnie z jednym z rumunskich modeli (Altar i in. 2008) prognozujgcych wzrost gospodarczy, oparty
on moze by¢ na kapitale ludzkim. Zainteresowanie wktadem kapitat ludzkiego i edukacji we wzrost
datuje sie od modelu Uzawy (1965) oraz pdzniej Lucasa (1988). Zgodnie z nimi, przemiany zasobow

kapitatu ludzkiego (H) mogg by¢ opisane nastepujgcym wzorem:

H=B(1—-uwH - 5H,
gdzie:

B — parametr technologiczny sektora edukacyjnego (jego wartos¢ obliczono na 0,051),

-\
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u — odsetek kapitatu ludzkiego ulokowanego w sektorze débr (oszacowano, ze np. malat od 0,6 w 2000 r.
do 0,5 w 2005 r.),
6 — stopa deprecjacji kapitatu (zaktada sie, ze jest taka sama w przypadku kapitatu ludzkiego jak i fizyczne-

go; typowo zaktada sie jg na poziomie 5%).

Ten zas prognozowany jest na lata 2008-2020 w sposdb prosty, poprzez zatozenie statej wiel-
kosci jego udziatu w sektorze produkcyjnym od 2017 r. (na poziomie 46,6%) oraz spadkowego trendu
w latach wczesniejszych, co uzyskano na podstawie przemian tego udziatu w latach 2000-2007 (Altar

i in. 2008).

1.3.1.4 Model wzrostu dla Niemiec i Austrii
Marin i Koman (2005) wykorzystali model Solowa rozszerzajac go o kapitat ludzki. Nawigzali tym sa-
mym do modelu Mankiwa-Romera-Weila. Zastosowali dane nt. ukoriczonych poziomoéw ksztatcenia
(a nie — jak to czynili we wczesniejszych wersjach swoich prac (Koman i Marin 1997) — nt. stdp skola-
ryzacji, ang. enrolment rate). Skonstruowali zagregowany miernik zasobu kapitatu ludzkiego w dwéch
krajach o podobnych uwarunkowaniach instytucjonalnych — w Austrii i w Niemczech. Uczynili to po-
przez zwazenie liczby pracownikéw o réznych kwalifikacjach (obrazowanych za pomocg ukonczonych
szczebli edukacji) odpowiadajgcym im przychodom ptacowym z rédwnania ptacy typu Mincera
uwzgledniajgcego zmiany ptac w zaleznosci od liczby lat ksztatcenia. W efekcie doszli do wniosku, ze
dowody empiryczne nie sg zgodne z modelem Solowa rozszerzonym o kapitat ludzki.

Dla dokonania pomiaréw autorzy (Marin i Koman 2005) musieli stworzy¢ miare kapitatu ludz-
kiego. Zebrali dane na temat udziatu w ksztatceniu w Austrii i w Niemczech w okresie 1960-1997.
Kapitat ludzki okredlili jako ten, ktdry jest tworzony po ukonczeniu 15 roku zycia w czesci pracujacej
spoteczenstwa. Uwzglednili pie¢ poziomdw edukacji: zawodowa, Lehre (w Austrii), gimnazjalng, Sred-
nig (konczaca sie matury), wyzszg zawodows i uniwersytecka. Napotkali na wiele probleméw z kom-
pletnoscig danych (spisy powszechne przeprowadzane co 10 lat) i musieli uzupetnia¢ braki poprzez
estymacje.

Dla pomiaru kapitatu ludzkiego zastosowac¢ mozna prostg i czesto stosowang metode agrega-
cji pozioméw edukacji. Srednig dtugoéé ksztatcenia oblicza sie wtedy poprzez pomnozenie liczby lat

nauki przez liczbe ludnosci na kazdym poziomie ksztatcenia:

H = Z sp(s)L

T
ﬁ
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gdzie:
p(s) = #— udziat populacji z s latami ksztatcenia w populacji w wieku roboczym,
L — populacja w wieku roboczym.

Zaktada sie, ze wydajno$¢ jest proporcjonalna do dtugosci okresu ksztatcenia, tzn. osoba ma-
jaca 18 lat ksztatcenia za sobg jest 18 razy bardziej wydajna niz osoba, majgca ukonczony jedynie rok
edukacji. Ponadto zaktada sie doskonatg substytucje pomiedzy pracownikami o réznych poziomach
ksztatcenia. Nie byto to rozwigzanie satysfakcjonujgce autoréw (Marin i Koman 2005), wobec czego
opracowali inne podejscie, zgodnie z ktérym zasdb kapitatu ludzkiego mierzy wydajno$¢ pracownika
poprzez ptace, jakg moze uzyskaé na rynku. Unika sie wtedy problemdéw z ww. zatozeniami. Relacje

miedzy kapitatem ludzkim a naktadami pracy okreslili za pomoca réwnania:

InH = ¥ wsIn[p(s)L],
gdzie:

_ e¥SL(s)
$ 7 Yse¥SL(s)

— parametr efektywnosci pracownika z s latami ksztatcenia,
p(s) — udziat populacji z s latami ksztatcenia w populacji w wieku roboczym,
Yy — parametr mierzacy jak ptace rosng wraz z latami ksztafcenia.
Parametr efektywnosci jest uzywany jako waga dla zsumowania ludzi i jest uzyskiwany po-
przez rownanie typu Mincera:

w(s) = e%e¥s

wigzgce miesieczne zarobki netto mezczyzn z latami ksztatcenia s, statg a (pokazujaca ptace robotnika
o zerowych kwalifikacjach) i innymi zmiennymi, ktdre nie zostaty pokazane w ww. réwnaniu (np. lata
doswiadczenia, zmienne sztuczne dla przemystu). Autorzy przyjeli nastepujace oszacowania parame-

trow (pochodzace z innych zrodet):

» dla Austrii:y = 0,07, a = 8,5,
» dla Niemiec:y = 0,06, a = 5,8.

Autorzy (Marin i Koman 2005) zatozyli, ze rok ksztatcenia daje takg sama wielko$¢ umiejetno-

Sci niezaleznie od tego, kiedy edukacja miata miejsce. Kapitat ludzki przypadajgcy na osobe mierzyli za

In (%) =h= z ws In[p(s)]

pomocg réwnania:

T
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Dla obliczen TFP zastosowali (Marin i Koman 2005) nastepujacg funkcje produkcji:

gdzie:
L —sita robocza,

%— kapitat ludzki na pracownika.

Ponizej zostaty zaprezentowane wybrane wyniki obliczer autordéw.
Zgodnie z liczbami zawartymi w tabeli ponizej, zauwazy¢é mozna staty (cho¢ nie w kazdym
przypadku w Austrii) wzrost zasobdw kapitatu ludzkiego w obu krajach. Wzrést on bardziej w Niem-

czech, niz w Austrii.

Tabela 5. Sita robocza i kapitat ludzki w Austrii i w Niemczech, 1960-1997

rok Sita robocza Kapitat ludzki Kapitat ludzki na osobe
Austria Niemcy Austria Niemcy Austria Niemcy

1960 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1965 98,5 102,7 101,0 105,1 102,5 102,3
1970 94,9 101,9 98,7 108,2 104,0 106,1
1975 98,5 99,8 105,1 112,3 106,7 112,5
1980 101,7 103,5 111,3 122,5 109,4 118,4
1985 99,2 101,6 110,8 126,7 111,7 124,7
1990 103,1 109,3 117,0 139,3 113,6 127,5
1997 104,8 107,0 120,3 138,1 114,8 129,1

Zrédto: Marin i Koman (2005), s. 30.

Ponadto, zgodnie z wynikami badan autoréw, akumulacja kapitatu ludzkiego przyczyniata sie do
wzrostu tempa wzrostu gospodarczego w okresie 1960-1997 o 0,26 i o 0,5 punktu procentowego
rocznie odpowiednio w Austrii i w Niemczech (co dawato nizszy udziat kapitatu ludzkiego w rocznym
wzroscie w Austrii wynoszacym 8,9% i wyzszy w Niemczech — 17,5%).

Podobnie jak w przypadku powyzszej tabeli, rOwniez na ponizszym rysunku przyjeto wartosé

w 1960 r. jako réowng 100. Zauwazy¢ mozna staty wzrost zardwno dfugosci edukacji jak i wartosci
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kapitatu ludzkiego, przy czym wyisze efekty osiggnieto w Niemczech. Widzimy tez, ze nie sama dtu-

gos¢ edukacji przesadzata o warto$ci kapitatu ludzkiego.

Rysunek 14. Kapitat ludzki i lata ksztatcenia w Austrii i w Niemczech, 1960-1997

Average Years of Schooling, Austria and Human Capital and ﬁ:werage Years of Schooling,
Germany (1960=100) Austria (1960=100)
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(1960=100) Germany (1960=100)
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------ Austria Germany - == - - -Years of Schooling Human Capital

Zrédto: Marin i Koman (2005), s. 35.

Przyczynity sie bowiem do tego zmiany zasoboéw sity roboczej, co uwidocznione zostato na nastep-

nych wykresach.

-\
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Rysunek 15. Kapitat ludzki i sita robocza w Austrii i w Niemczech, 1960-1997
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Zrédto: Marin i Koman (2005), s. 36.

Na zakonczenie mozna przypomnieé, ze praca Koman i Mariny rozwijana byta przez Laroche i
Me’rette (2000), ktérzy otrzymali inne wyniki. Powyzej wykorzystana zostata aktualizacja z 2005 r.

(Marin i Koman 2005) wczesniejszej pracy ww. autorek (tj. Koman i Marin 1997).
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2 REKOMENDACIE DOTYCZACE MODELU

Bazujac na zaprezentowanej wczesniej analizie literatury, uwzgledniajgc wtasne doswiadczenia auto-
ra niniejszego opracowania oraz inne informacje, nie zaprezentowane w nim dotad, sformutowane
zostang wnioski, na podstawie ktérych przedstawione zostang bardziej generalne oraz niekiedy
szczegotowe rekomendacje dotyczgce sposobu prognozowania kapitatu ludzkiego w Polsce (cho¢
raczej nalezatoby skoncentrowad sie na stworzeniu modelu symulacyjnego, mogacego raczej poma-
ga¢ w dokonywaniu symulacji scenariuszy interwencji, niz doktadnych prognoz kapitatu ludzkiego) z
uwzglednieniem perspektywy systemu kwalifikacji, w podziale na pie¢ grup zagadnien: zakresu mo-

delu, horyzontu prognozy, struktury modelu, klasy modelu oraz interfejsu uzytkownika.

2.1 Rekomendacje dotyczace klasy modelu

Cho¢ jest kilka mozliwosci wyboru modelu do oszacowania i prognozowania kapitatu ludzkiego w
Polsce, w tym sposrdd modeli, ktére dotad badaty oddziatywanie np. funduszy unijnych na zaséb
kapitatu ludzkiego w naszym kraju (méwimy tutaj gtéwnie o modelach HERMIN oraz EU-ImpactMod),
na podstawie dogtebnej wiedzy i doswiadczenia w stosowaniu jednego z tych modeli (tj. modelu
HERMIN), rekomendujemy wybér modelu klasy DSGE (Dynamic Stochastic General Equilibrium). Wy-
bor ten uzasadniajg m.in. opinie pracownikéw Komisji Europejskiej, wskazujace na tendencje w prze-
chodzeniu praktyki modelowania wtasnie na te klase modeli. Aktualnie jest ona uznawana za najbar-
dziej nowoczesnym podejsciem do modelowania strukturalnego z mozliwosciami otrzymywania pro-
gnoz i symulowania scenariuszy zmian polityki. Model HERMIN natomiast ma zbyt keynesowski cha-
rakter, jest mato odporny na krytyke Lucasa (a zatem nieszczegdlnie przydatny do symulowania
zmian polityki), prawie pozbawiony mikrofundamentoéw itd.

Mimo pewnych ograniczen, przemiany w praktyce modelowania zachodzgce na swiecie wska-
Zujg na coraz czestsze wykorzystywanie modeli DSGE. Ponadto, co réwniez jest argumentem za wy-
borem tego typu modelu, w naszym kraju stosowanych jest juz kilka takich modeli (o réznych stop-
niach skomplikowania i przeznaczeniu), a zatem jest to podejscie wyprébowane w praktyce rowniez

w naszych warunkach (a nie bedace jedynie dopiero przedmiotem rozwazan teoretycznych).
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2.2 Rekomendacje dotyczgce horyzontu prognozy

Mowigc o horyzoncie prognozy powinnismy raczej mysle¢ o horyzoncie scenariuszy symulujgcych
zmiany, a nie o otrzymywaniu prognoz, ktdre mogtyby by¢é mylgce. Po pierwsze szacunki kapitatu
ludzkiego mogga by¢ dos¢ przyblizone, poniewaz rozwdj teorii pomiaru jeszcze wskazuje na brak kon-
sensusu, brak jednego, dominujgcego podejscia w tym zakresie, ktére bytoby zaakceptowane przez
duzg czes¢ srodowiska ekonomistéw jako wtasciwe. Po drugie, przy efektach zmian polityki struktu-
ralnej, w szczegdlnosci polityki edukacyjnej, powinno sie patrze¢ na bardzo dtugi okres. Sprawia to, ze
mozliwosci uzyskania wysokich btedéw oszacowan prognoz jest duze (a mozliwosci wiarygodnego
oszacowania wielkosci popetnianego btedu prognoz ex ante — ograniczone).

Biorgc pod uwage powyzsze zastrzezenia przyjmujemy, ze horyzont , prognoz” powinien by¢
mozliwie jak najdtuzszy. Jego wybdr czesciowo determinowany bedzie jakoscig danych i stopniem ich
szczegotowosci. Niektdrzy uwazajg (np. prof. A. Welfe), ze horyzont prognozy powinien by¢ uzalez-
niony od liczby posiadanych obserwacji przy wykorzystaniu heurystyki, ze na jeden rok prognozy po-
winny przypadac 2-3 obserwacje. Oznaczatoby to, ze przy posiadaniu np. 15 obserwacji uprawnione
bytoby prognozowanie jedynie w perspektywie 5-8 letniej. Praktyka jednak wskazuje, ze mozliwe jest
odejscie do tej ,reguty” poprzez wykorzystanie np. kalibracji opartych o szacunki parametréw mode-
lu dla innych krajéw (stad w modelach HERMIN mozliwe bytoby dokonywanie symulacji w perspek-
tywie kilkunastu lat bazujac jedynie na kilku obserwacjach). Ponadto, wybér modelu klasy DSGE znosi
pewne ograniczenia, ktére obowigzywaty modele oparte na szeregach czasowych, na regresjach.

Autorzy modelu QUEST Il (Ratto i in. 2008), bazujac na danych kwartalnych od 1981 r. do 1.
kwartatu 2006 r. analizowali odporno$¢ modelu na rézne szoki w perspektywie 40 okreséw (10 lat).
Natomiast symulujgc efekty wydatkéw publicznych (Funduszy Spdjnosci i strukturalnych) w latach
2007-2015 uzyli perspektywy roku 2020 (Varga i Veld 2009), czyli dla 13 lat. Dotychczasowe symula-
cje przy wykorzystaniu modeli HERMIN i EU-ImpactMod dokonywane byty dla tego samego okresu.

Co prawda w opracowaniu Pricewaterhouse Coopers pt. “The World in 2050: Beyond the
BRICs: A broader look at emerging market growth prospects” (Hawksworth i Cookson 2008) zastoso-
wano perspektywe 2050 roku, uwzgledniajgc kapitat ludzki (ograniczony jedynie do obecnego i pro-
gnozowanego poziomu wyksztatcenia) jako jeden z gtéwnych czynnikdw wzrostu, ale byto to jedno z
nielicznych opracowan tego typu.

Stad wydaje sie, ze bezpiecznym bytoby zastosowanie raczej krétszej perspektywy czasowej

przy dokonywaniu symulacji rozwoju kapitatu ludzkiego w Polsce.
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Ze wzgledu na perspektywe dotychczas przygotowywanych dokumentdéw strategicznych w
naszym kraju, zalecanym horyzontem prognoz bytby rok 2030. Bytaby to wystarczajgca perspektywa
by symulowaé wptyw zmian w szkolnictwie na poziomie $rednim na spoteczeinstwo i gospodarke. Dla
sprawdzenia oddziatywania zmian w zakresie ksztatcenia podstawowego i przedszkolnego (w tym np.
konsekwencje wydtuzenia okresu obowigzkowe] edukacji) wydaje sie, ze powinien zosta¢ wykorzy-
stany rok 2040. Dtuzsza perspektywa, cho¢ technicznie mozliwa do zastosowania, nie wydaje sie:

a) byc potwierdzona w podobnych opracowaniach,
b) potrzebna w kontekscie ryzyka popetnianego btedu prognozy wraz z wydtuzaniem jej horyzontu.

Od decyzji zamawiajacego jednak zalezatoby, czy chciatby otrzymaé symulacje w perspekty-
wie nawet 2050 r., co — podkreslamy — bytoby techniczne mozliwe. Uzasadnione mogtoby to by¢ che-
cig symulacji szerszych proceséw demograficznych (np. kwestii starzenia sie, dzietnosci spoteczen-
stwa itd.), postepu technologicznego (i doganiania pod tym wzgledem krajow bardziej zaawansowa-
nych gospodarczo).

Wydaje sie, ze decyzja w tym zakresie powinna by¢ uwarunkowana réwniez typem zastoso-
wanych danych i dtugoscig szeregéw czasowych: czy bedg to dane roczne, czy kwartalne, oraz — co
jest z tym zwigzane —ile bedzie dostepnych danych historycznych.

Ze wzgledu na transformacje ustrojowq i zmiany stosowanych metod statystycznych zakres

modelu powinien obejmowa¢ mozliwie dtugie szeregi czasowe. W sytuacji Polski bytyby to szeregi:

» w przypadku danych dla catego kraju docelowo od 1995 r. — w przypadku danych rocznych (dla
danych kwartalnych od 2000 r.),

» w przypadku danych regionalnych mozliwie od 2000 r.

Woybierajac czestotliwos¢ danych nalezy wzigé pod uwage oczekiwane efekty: dane kwartalne
datyby mozliwosci badania raczej krotkookresowej dynamiki; stad — wzorem MFW — nalezatoby ra-
czej oprzec¢ sie na danych rocznych i uzyska¢ dzieki temu mozliwos¢ badania dtugookresowych zja-
wisk (nie oznacza to, ze bazujgc na danych kwartalnych nie mozna tego uczyni¢, aczkolwiek ryzyko
btednych prognoz bytoby tu wieksze, niz w przypadku danych rocznych). Stad sugerujemy, by w mo-
delu wykorzystywane byty dane roczne (a nie kwartalne). Wiekszo$¢ danych edukacyjnych ma wta-
Snie taki charakter. Ponadto potrzeby decydentéw zwigzane z symulowaniem zmian edukacyjnych
nie majg charakteru tak pilnego, by wymagane byto symulowanie efektéw w ujeciu kwartalnym.

Przypomnie¢ nalezy, ze model QUEST Ill uwzglednia kapitat ludzki a oparty jest na danych

kwartalnych. Nie ma wiec przeszkdd natury technicznej dla stosowania wtasnie tego typu danych.
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2.3 Rekomendacje dotyczace zakresu modelu

Wydaje sie by¢ naturalnym zaimplementowanie kapitatu ludzkiego w szerszym kontekscie
wzrostu gospodarczego. Stagd powinniSmy moéwié o potrzebie zbudowania modelu gospodarki
uwzgledniajgcego zjawiska kapitatu ludzkiego, a nie o modelu kapitatu ludzkiego per se. Ujecie takie
pozwoli na dokonanie analizy wielu zjawisk ubocznych proceséw akumulacji kapitatu ludzkiego, np.
wptywu na wzrost gospodarczy, na produktywnos¢ itd.

Uwazamy, ze model, ktérego zadaniem ma by¢ prognozowanie kapitatu ludzkiego w Polsce,
powinien by¢ oparty na modelu endogenicznym. Przeprowadzona analiza pokazata, ze wykorzystanie
modelu neoklasycznego, nawet w wersji Mankiwa-Romera-Weila nie spotyka sie z uznaniem i nie
konczy sie wynikami, ktérych by oczekiwano. Cho¢ endogenizacja wzrostu gospodarczego w Polsce
moze nie mieé jeszcze wiekszego znaczenia w perspektywie najblizszych lat ze wzgledu na przewaznie
egzogeniczne pochodzenie zmiany technologicznej w naszym kraju — wcigz doganiajgcym kraje bar-
dziej zaawansowane technologicznie, to jednak w dtugim i bardzo dtugim okresie (definiowanym
dalej dla uproszczenia jako odpowiednio: wykraczajgcym poza jeden petny ($Sredniookresowy) cykl
koniunkturalny (do dwdch cykli) oraz obejmujgcym kilka cykli sredniookresowych) zagadnienie to
staje sie wazne; rowniez ze wzgledu na bardzo odtozone w czasie efekty zmian w zakresie polityki
edukacyjnej i naukowej.

Kolejng, bardziej generalng uwagg jest wybér sposobu szacowania kapitatu ludzkiego. Sugeru-
jemy tu wykorzystanie tzw. podejscia zintegrowanego, taczac podejscie oparte na kosztach z podej-
$ciem opartym na dochodach.

Ponadto, nalezy doktadniej przyjrze¢ sie modelowi QUEST lll, zapoznac sie z aktualnie trwaja-
cymi pracami nad nim oraz planami z tym zwigzanymi, by wzorowac sie na tym modelu rozwijajac
polski model kapitatu ludzkiego (ktory w ujeciu zawartym w QUEST Il nie jest wystarczajgco zaawan-
sowany dla symulowania réznych mozliwosci realizacji polityki edukacyjnej mogacych by¢ przedmio-
tem zainteresowania wtadz edukacyjnych réznego szczebla).

Model bytby znaczaco lepszy i funkcjonalny jesli bedzie miat mozliwos¢ wykorzystywania da-
nych na poziomie regionalnym. Cze$¢ zadan panstwa w zakresie edukacji jest realizowana przez jed-
nostki samorzadu terytorialnego. Wiekszos$¢ uczelni wyzszych w naszym kraju rdwniez ma charakter
lokalny i regionalny. Sprawia to, ze system edukacji (rowniez wyzszej) jest systemem lokalnym i re-
gionalnym, a zatem witadze samorzadowe tego szczebla mogg by¢ zainteresowane wptywaniem na

wartos$¢ kapitatu ludzkiego a poprzez niego — na lokalny i regionalny wzrost gospodarczy.
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Ponizej zostaty zebrane bardziej szczegétowe rekomendacje dotyczace zakresu modelu, stoso-
wanych zmiennych, jego zatozen i czynnikdw uwzglednianych w modelu (ich kolejnosé nie odzwier-

ciedla ich waznosci):

» uwzgledni¢ zatozenia dotyczgce zmian liczby ludnosci lub — co bytoby wtasciwszym rozwigzaniem
—jg zendogenizowag;

» uwazgledni¢ cykle koniunkturalne (Sredniookresowe oraz ew. dtugookresowy, przy wyborze bar-
dzo dtugiego horyzontu prognozy);

» uwzgledni¢ miedzynarodowe migracje, mozliwos¢ prowadzenia polityki zachecania do naptywu
wysokowykwalifikowanej sity roboczej (naptywajgcej np. do sektora B+R);

»  wykorzystac¢ funkcje Cobba-Douglassa lub lepiej — funkcje CES;

» ewentualnie uwzgledni¢ zjawiska konwergencji wzgledem sredniej UE27 czy strefy euro;

» dozwolona powinna by¢ kalibracja parametréw w oparciu o inne wyniki badan zgodnie z teorig
uzasadniajgcg wybdr wartosci parametrow (podobnie jak czyni sie to w modelu QUEST 1ll);

»  szczegotowo opisaé zatozenia modelu i przedyskutowac je w konteks$cie mozliwosci ich utrzyma-
nia w bardzo dtugim okresie;

» uwzgledni¢ zdobywanie doswiadczenia jako wktadu do kapitatu ludzkiego (learning-by-doing);

» spréobowac wyeliminowad stabos¢ modelu Romera w postaci prostego, liniowego zwigzku pomie-
dzy liczbg oséb w B+R a wzrostem gospodarczym;

» uwazgledni¢ rozdziat tradycyjnej formalnej edukacji (szkolnej) od szkolen w ramach ksztatcenia
ustawicznego;

» uwazgledni¢ rdoznice pomiedzy publicznymi i prywatnymi naktadami na edukacje; zbadac ich efek-
tywnos¢ (np. poza gtdwnym modelem), stope zwrotu (np. studia MBA charakteryzujg sie wyso-
kimi cenami ale i stopami zwrotu);

» uwzgledni¢ mozliwosci przechodzenia sity roboczej pomiedzy réznymi sektorami, np. z rolnictwa
do przemystu czy ustug (uwzgledniajgc wymagane w tym celu inwestycje w kapitat ludzki);

» uwzgledni¢ w kapitale ludzkim: podziat na pte¢, liczbe lat ksztatcenia (szczeble edukacji), liczbe lat
doswiadczenia zawodowego (uwzgledniajgc okresy bycia bezrobotnym i zachodzaca wtedy de-
precjacje kapitatu ludzkiego);

» przeprowadzi¢ dyskusje, jakiego rodzaju wiedze w modelu autorzy zamierzajg opisac (ich rodzaje
opisano wczesniej w niniejszym opracowaniu) sprawdzajac, czy wyczerpuje to zakres rodzajéw
wiedzy wyrdznianych w literaturze; autorzy powinni odnies¢ sie réwniez do kwestii przeptywow

wiedzy (np. wg OECD i Dahlmana);
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» przeprowadzi¢ dyskusje mozliwosci, zdolnosci absorpcji (asymilacji) wiedzy (zwtaszcza technolo-
gicznej) przez spoteczenstwo i czynnikéw je warunkujgcych (np. poczatkowy poziom KL, udziat
absolwentéw szkét wyzszych zwthaszcza o wyksztatceniu humanistycznym), jako limity dla zwiek-
szania zasobodw kapitatu ludzkiego w danej perspektywie czasowej;

» uwzgledni¢ kwestie deprecjacji (,starzenia sie”) wiedzy — wypierania dotychczasowej wiedzy
przez nowa, co wymaga inwestycji, zwtaszcza w przypadku oséb zatrudnionych w przemystach i
ustugach charakteryzujgcych sie wysokim tempem postepu technicznego (np. w przemystach o
wysokiej wartos$ci dodanej, high-tech);

» oprocz tego uwzgledni¢ mozliwosci zapominania wiedzy; czyli podobnie do amortyzacji kapitatu
fizycznego, nalezy uwzglednic¢ ,naturalne” ,zuzywanie sie” jej w przypadku wiedzy ucielesnionej
(zwtaszcza w przypadku osdb nieaktywnych zawodowo lub rzadko zmieniajgcych miejsca pracy);
dotyczy to tez wiedzy skodyfikowanej (!);

» ew. uwzglednic (jesli posiadane dane na to pozwolg) czestotliwo$¢ zmian pracy w kontekscie
uczenia sie przez doswiadczenie (aczkolwiek wystepujg tu stabosci po stronie teoretycznej, ktore
nalezatoby najpierw rozstrzygnac);

» rozwazy¢ mozliwosci zmian zasobdw pracy np. poprzez przechodzenie oséb nieaktywnych zawo-
dowo do rynku pracy;

» rozwazy¢ podziat kapitatu ludzkiego ze wzgledu na Zrddta: poczatkowe (zalezne od kapitatu ludz-
kiego rodzicéw dziecka), nabywane w drodze edukacji formalnej (szkoty) i nieformalnej (np. po-
przez udziat w sieciach spotecznosciowych), czy ustawicznej, a takze ew. wydatki na leczenie, ko-
smetyke (co rdwniez poprawia jakos$¢ kapitatu ludzkiego i moze sie wyrazaé np. wyzszg ptacg nie
tylko w pewnej ograniczonej puli zawoddw; aczkolwiek w duzej mierze moga by¢ to wydatki o
charakterze konsumpcyjnym);

» uwzgledni¢ wnioski wynikajgce z koncepcji luki edukacyjnej (por. rysunek 5 niniejszego opraco-
wania);

» model powinien umozliwi¢ symulowanie efektéw np. zwiekszenia okresu obowigzkowej edukacji
o rok;

» w przypadku brakujgcych danych nalezy — jak to czynili niektdrzy autorzy prac empirycznych —
dokonac ich oszacowania (poprzez inter- i — jesli to potrzebne — ekstrapolacje szeregu czasowe-
go);

» model powinien tez symulowac utrate wzrostu gospodarczego (spadek tempa wzrostu, wptyw na

PKB per capita) przy rdéznej wielkosci emigracji réznicujac jg tez ze wzgledu na poziom wyksztat-

T
L=

)
®
)

Instytut Wiedzy i Innowacji: ,Prognozowanie kapitatu ludzkiego w Polsce” Strona 79 z 94



entuzjasci UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI I B E e o iy
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI e u acjl FUNDUSZ SPOLECZNY

cenia; takie symulacje réwniez powinny méc by¢ przeprowadzane na poziomie regionalnym (acz-
kolwiek zdajemy sobie sprawe z utomnosci statystyk GUS z zakresu migracji opartych na danych
dotyczacych miejsca zameldowania; sugerujemy tu ew. wykorzystanie danych ze spisu po-
wszechnego oraz szacowanie i uzupetnianie brakujacych danych);

» nalezy uwzgledni¢ ,zaawansowane” miejsca pracy (jak to ujeta Lisbon Council w 2011 r.) w po-
miarach kapitatu ludzkiego rowniez z punktu widzenia réznych regiondw;

»  przy szacowaniu kapitatu ludzkiego nalezy zwrdcié na proporcje, by uwzglednié to, ze 2-3-krotnie
wieksza warto$¢ kapitatu ludzkiego tworzona jest w miejscach pracy, niz w trakcie edukacji for-
malnej (réwniez na uczelniach);

» rozwazy¢ nalezy mozliwos¢ zréznicowania oddziatywania na PKB wyksztatcenia (wyzszego) w
zaleznosci od tego, czy ma ono charakter humanistyczny, spoteczny czy nauk Scistych oraz tech-
nicznych;

» oczywiscie, rozréznione powinno tez by¢ oddziatywanie na wzrost i inne wskazniki makroekono-
miczne edukacji na poziomie przedszkolnym®, szkolnym, wyzszym, przy czym nalezy uwzgledni¢
tez trzeci poziom szkolnictwa wyzszego — studia doktoranckie;

» trudniejsza kwestia, réwniez m.in. ze wzgledu na dostepnos¢ danych, to uwzglednienie ksztatce-
nia ustawicznego, w ramach ktérego nalezatoby rozrézni¢ ksztatcenie w formie studidw pody-
plomowych od innych form (udziatu w konferencjach, krdétkich szkoleniach itp.);

» nalezy uwzgledni¢ jakos¢ ksztatcenia (a nie tylko jego dtugos$¢); w tym zakresie mozna oprzec sie
na wynikach PISA, ale z punktu widzenia regionalizacji badan — raczej na wynikach testéw gimna-
zjalnych i maturalnych oraz na rankingach uczelni wyzszych;

» sposob prezentacji wynikéw szacunkow kapitatu ludzkiego nalezatoby wzorowaé na czesciej do-
stepnych w literaturze i praktyce sposobdw pokazywania szacunkéw zasobu kapitatu fizycznego,
np. uwzglednié inwestycje w obie formy kapitatu, roczne stopy wzrostu itd.;

» nalezy uwzgledni¢, ze réznice w ptacach nie musza by¢ dobrym przyblizeniem rynkowej wartosci
kapitatu ludzkiego, ze wzgledu na sztywnosci rynku pracy, ograniczong mobilnos¢ spoteczenstwa i
inne czynniki;

» nalezy oszacowac stope deprecjacji kapitatu, w przypadku oparcia sie na podejsciu kosztowym do

szacowania kapitatu ludzkiego;

Ktéra moze by¢ réwniez przekazywana drogg nieformalng przez rodzicéw, czy opiekundéw, aczkolwiek — co potwierdzaja
badania empiryczne — efektywnos¢ takiego wyksztatcenia jest na ogot nizsza (zalezy m.in. od kapitatu ludzkiego matki i

zarobkdw ojca dziecka, niz formalnego-przedszkolnego).
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» szacujgc kapitat ludzki metoda dochodowag nalezy zatozyé przesuwanie sie wieku emerytalnego i
w zwigzku z tym zwiekszanie sie okresu aktywnosci zawodowej, co skutkowato bedzie wzrostem
zasoboéw kapitatu ludzkiego;

» nalezy zréznicowad jakos¢ ksztatcenia wzgledem czasu i przestrzeni (rowniez ew. w ujeciu: szkoty
wiejskie / miejskie);

» nalezy sprobowac uwzgledni¢ cze$¢ kosztéw wychowania dziecka jako inwestycje w kapitat ludz-
ki, a nie jedynie jako wydatki konsumpcyjne;

» W niniejszej pracy (rozdz. 1.2.5) wskazano szereg wskaznikéw kapitatu ludzkiego, ktére dotad
stosowano w naszym kraju i ktére w zwigzku z tym s3: a) dostepne, b) mozliwe do wykorzystania
w modelowaniu kapitatu ludzkiego w Polsce;

» nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ wystgpienia nadwyzki kapitatu ludzkiego i ,,wypieranie” z zatrudnie-
nia 0séb o nizszych kwalifikacjach;

» wazne bytoby oszacowanie mozliwosci wchioniecia kapitatu ludzkiego przez gospodarke, osza-
cowanie popytu na KL generowanego przez biznes i zbadania efektow powstatych nadmiaréw
kapitatu ludzkiego w postaci np. wzrostu bezrobocia wsérdéd oséb o wyzszym wyksztatceniu
zwtaszcza o profilu humanistycznym czy spotecznym,;

» model powinien umozliwia¢ symulowanie efektéw wypierania wydatkéw prywatnych przez wy-

datki publiczne.

2.4 Rekomendacje dotyczace struktury modelu

Model, ktéry stuzy¢ miatby do prognozowania kapitatu ludzkiego, nie powinien, ze wzgledu na warto-
sciowe wyniki mozliwe do uzyskania, by¢ konstruowany w oderwaniu od modelu catej gospodarki.
Powinien by¢ raczej czescig szerszego modelu gospodarki opartego na technikach DSGE.

W zwigzku z tym moglibysmy méwi¢ o modelu sktadajacym sie z:

a) rdzenia, jgdra modelu, ktére obejmowatoby m.in.

= funkcje produkcji,
= podstawowe agregaty makroekonomiczne oparte na rachunkach narodowych,
= elementy polityki gospodarczej i spotecznej panstwa:
e polityke fiskalng, m.in. w zakresie publicznych wydatkéow edukacyjnych, wydatkéw zwia-

zanych z rynkiem pracy uwzgledniajac podziat sSrodkdéw na krajowe i unijne oraz
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e ewentualnie — jesli bytoby to mozliwe — polityke pieniezng,
= réwnania integrujace poszczegdlne bloki i sektory;
kilku sektoréw i modutéw, uwzgledniajacych np.
sektor badawczo-rozwojowy — aktualnie jest on niezbyt istotny w Polsce, aczkolwiek nalezy
przypuszczaé, ze wraz z uptywem czasu (i zblizaniem sie do tzw. technology frontiers), a przypo-
mnijmy, ze zalezy nam tu na dtugim okresie, bedzie zyskiwat na znaczeniu jako jeden — oczywiscie
tylko w powigzaniu z sektorem przedsiebiorstw — z silnikdw wzrostu gospodarczego kraju; w sek-
torze tym zatrudnienie znajdowataby czes$é¢ wysokowykwalifikowanej sity roboczej; powinno w
nim tez funkcjonowac prawo rosngcych przychodéw;
sektor przedsiebiorstw, w ktéorym wydzielone powinny by¢ firmy innowacyjne (wspomnie¢ moz-
na, ze sg dostepne — coraz czesciej dostarczane przez GUS — podstawowe dane w tym zakresie),
sektor gospodarstw domowych z uwzglednieniem dtugosci czasu ksztatcenia, relacji pomiedzy
kapitatem kulturowym rodzicow a ew. przysztymi sukcesami zyciowymi dzieci (sg dostepne w tym
zakresie zaréwno badania o charakterze teoretycznym — np. Becker, jak i empirycznym);
sektor instytucji, z uwzglednieniem réznych rodzajow polityk (nie tylko makroekonomicznych) i
ich instrumentéw (np. mozliwos$¢ wydtuzenia obowigzku szkolnego, oddziatywanie na wzrost ja-
kosci edukacji nie tylko poprzez sam wolny rynek, ale poprzez interwencje panstwa, polityki
wspierania przedsiebiorczosci i rozwoju przedsiebiorstw, by zapewnié ,,ssanie” / popyt na dosto-
sowany do potrzeb rynku kapitat ludzki — co w sytuacji nadchodzgcego nizu demograficznego
powinno by¢ tatwiejsze),
sektor rynkowy, w tym szczegdlnie
= rynek pracy, w tym podaz pracy i popytu na prace,
= rynek edukacyjny (w zakresie edukacji prywatnej i publicznej na réznych szczeblach ksztatcenia),
modut procesow demograficznych — w przypadku dtugiego i bardzo dtugiego okresu jest nie-
zbedny; otrzymane stad bytyby prognozy liczby uczniéw/studentéw na réznych poziomach edu-
kacji, co wptywatoby znaczgco na prognozy kapitatu ludzkiego,
modut otoczenia zewnetrznego — zawierajacy raczej zatozenia (niz modele) dotyczgce ksztatto-
wania sie sytuacji zewnetrznej w kontekscie wzrostu zasobow wiedzy (postepu technicznego w
innych krajach i mozliwosci wykorzystywania tej wiedzy w wyniku proceséw spillover), wystepo-

wania cykli koniunkturalnych (Srednio- i ew. dtugookresowych), procesow konwergenc;ji.
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2.5 Rekomendacje dotyczace interfejsu uzytkownika

Przyjmujemy, ze uzytkownikiem koricowym modelu bedg najczesciej pracownicy odpowiedzialni za
analizy i ew. decyzje dotyczgce edukacji i rynku pracy na poziomie regionalnym, a w dalszej kolejnosci
(z punktu widzenia liczby uzytkownikdw) pracownicy urzedéw szczebla centralnego (ministerstw),
innych instytucji (np. IBE) oraz ew. wtadze lokalne, a takze ewentualnie instytucje badawcze czy
uczelnie publiczne, mogace posrednio wspiera¢ dziatania wczesniej wymienionych jednostek. Uzy-
skiwane wyniki, po ich odpowiednim zaprezentowaniu, mogg by¢ réwniez uzyteczne dla inwestoréw
zagranicznych zainteresowanych informacjami nt. przewidywanych zmian na rynku pracy w naszym
kraju, oraz dla innych, wiekszych przedsiebiorstw, a takze uczelni wyzszych. W zwigzku z tym uzyski-
wane wyniki powinny mie¢ réwniez pewnego rodzaju walory prezentacyjne i trafia¢ nie tylko do in-
stytucji publicznych i samorzgdowych, ale na szerzej rozumiany rynek. W zwigzku z tym mozna by
byto rozwazyé wprowadzenie mozliwosci automatycznego generowania skrétowych raportéw z pod-
stawowymi wykresami dotyczgcymi prognoz ksztattowania sie rynkow pracy (regionalnych i krajowe-
go) oraz dostepnych na nich kwalifikacji (podobne funkcje majg niektére programy eksperckie).

Z punktu widzenia uzytkownikdw z instytucji publicznych i samorzagdowych, model powinien
umozliwia¢ im samodzielne obstugiwanie go bez wymagania znajomosci metod ilosciowych, w szcze-
gblnosci ekonometrii, metod modelowania makro- i mikroekonomicznego, specyficznego dla mode-
lowania stownictwa (nawet w zakresie tak drobnych zmian jak stosowanie stowa ,szok” — w jego
miejsca mozna zastosowacé mniej fachowe, a bardziej intuicyjne wyrazenie). Uzytkownik koricowy nie
powinien spotkaé sie z sytuacjg, kiedy musiatby wnika¢ w strukture modelu, w poszczegédlne jego
rownania. Dobrze by byto, by rozumiat funkcjonowanie modelu — w tym celu zainteresowane osoby
mogtyby przejs¢ odpowiednie szkolenie. Aczkolwiek nie powinien mie¢ mozliwosci ingerowania w
strukture modelu, w poszczegdlne rownania — tego typu interwencje powinni przeprowadzac¢ autorzy
modelu, nie za$ jego odbiorca.

Powstata aplikacja powinna dziata¢ w réznych systemach operacyjnych, a jesli nie bytoby to
mozliwe (lub optacalne ekonomicznie), to w réznych wersjach systemu Windows zapewniajac kom-
patybilno$¢ z wersjg XP (wcigz niekiedy jeszcze wykorzystywang). Dobrze by byto, gdyby stworzona
aplikacja uniezalezniona byta od innych programéw (lub — jesli to nie jest mozliwe — by uzytkownik
instytucjonalny (a nie prywatny) magt z nich korzystaé bezptatnie), to znaczy by nie byto wymagane
kupowanie licencji na specjalistyczne programy matematyczne i ekonometryczne pozwalajgce na

obstugiwanie modelu.
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Aplikacja — podobnie jak wiele innych wspétczesnie wykorzystywanych programoéw — powin-
na mie¢ mozliwos$¢ samoinstalacji, bez interwencji uzytkownika (za wyjatkiem jej uruchomienia i po-
twierdzenia instalacji miejsca na dysku dla folderu docelowego). Usprawnitoby to wykorzystywanie
modelu, zmniejszytoby ilos¢ wymaganych kwalifikacji potrzebnych do uruchomienia modelu.

Wykonana do obstugi modelu aplikacja powinna umozliwia¢ samodzielne tworzenie scena-

riuszy w zakresie:

» zatozen modelu, w tym szczegdlnie w odniesieniu do czynnikdw zewnetrznych, jak i krajowych,
»  ksztattu scenariusza basowego,

»  zakresu i skali interwencji publicznych (tzw. ,szokéw”),

a takze stwarza¢ mozliwosci aktualizacji danych (lub ew. nawet samodzielnie je pobieraé ze stron
internetowych, np. z Banku Danych Lokalnych GUS).
Jak juz wspomniano, aplikacja powinna miec¢ funkcjonalnosci (stosowane w réznych progra-

mach ekonometrycznych) obejmujace:

» tworzenie wykresdw (w tym zmienianie ich skali: liniowa, logarytmiczna; zmienianie jednostki:
wzrost w procentach, w wartosciach),

»  zapisywanie wykresow (w popularnych formatach graficznych, np. jpg),

» mozliwos¢ eksportu danych (wynikéw obliczen) do innych, popularnych programéw (np. excel),

» mozliwo$¢ uzyskania wsparcia off-line (przywotanie ekranu pomocy np. po nacisnieciu klawisza
F1 lub wywotujgc go z menu, ktére powinno mie¢ mozliwos¢ przeszukiwania haset),

» mozliwos$¢ automatycznej aktualizacji aplikacji, modelu i/lub (gtéwnych) baz danych.

Przy zapewnieniu mozliwosci tatwego eksportu danych nie bedzie potrzebne rozbudowywa-
nie walorow graficznych (tworzenia wykresdow) programu ze wzgledu na mozliwosé wykorzystania
szerokiej palety mozliwosci programu Word czy Excel, dostepnego dla prawie wszystkich potencjal-
nych odbiorcow koricowych modelu (a dla pozostatych — ich bezptatne odpowiedniki np. z pakietu

OpenOffice).

Ponadto, uzytkownik koricowy powinien uzyskac:
» podrecznik uzytkownika, uwzgledniajacy m.in.

=  budowe modelu (najlepiej w formie schematu),
=  streszczenie zachodzacych w gospodarce i spoteczenstwie proceséw, ktére sg symulowane przez mo-

del,
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= wprowadzenie do problematyki modelowania (na wypadek, gdyby wnikliwy uzytkownik chciat sie za-
poznaé z bardziej fachowymi sformutowaniami, pojeciami),

=  opisy modelu krajowego i przyktadowego modelu regionalnego,

= spis wszystkich zatozen, w tym: scenariusza bazowego, scenariusza z interwencjga,

=  procedure aktualizacji danych (z odpowiednimi grafami jasno pokazujgcymi sekwencje prac),

= procedure modyfikacji zatozen i scenariuszy,

= przyktadowy sposdb interpretacji uzyskiwanych wynikow,

= czytelne rysunki i tabele,

= oznaczenia (symbole) i nazwy zmiennych stosowanych w modelu,

=  oznaczenia wykorzystywanych skrétow,

= spisy tabel i rysunkow,

=  zatfaczone informacje nt. stosowanego podziatu na sektory gospodarki, grupy spoteczne (z punktu wi-
dzenia kwalifikacji, wyksztatcenia itp.),

=  bibliografia,

=  podrecznik powinien miec¢ atrakcyjng forme graficzng, uwzglednia¢ wyglad programu (screen shot’y) i
by¢ napisany jezykiem dostosowanym do zrozumienia przez osoby bez wyksztatcenia ekonomicznego

(nie méwiac o znajomosci problematyki modelowania);
szkolenia:

=  specjalistyczne (z zakresu budowy modelu i jego obstugi) oraz

= uzytkownika korncowego (z zakresu obstugi modelu),

wsparcie techniczne (help-desk) w przypadku, gdyby model ,zawieszat sie”, wymagat zmian w
specyficznych programach (typu wytgcznie programu antywirusowego) — w formie telefonicznej
lub po zainstalowaniu programu do zdalnej obstugi komputera (np. program TeamViewer),

wspolne repozytorium plikdw i baz danych dla uzytkownikow modelu (np. przy wykorzystaniu
aplikacji typu Dropbox) ze wzgledu na to, ze dokonywanie zwtaszcza aktualizacji danych krajo-
wych przez kilkadziesigt oséb jest niepotrzebnym marnowaniem zasobéw — aktualizacje mogtaby
przeprowadzi¢ jedna osoba, a inni uzytkownicy mogliby z efektéow tej pracy réowniez korzystaé;

taka forma umozliwitaby réwniez dystrybucje aktualizacji.
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3 PODSUMOWANIE

Problematyka modelowania kapitatu ludzkiego jest jedng z bardziej intrygujgcych w naukach ekono-
micznych. Choé zagadnieniem tym zajmowano sie od dawna, to wydaje sie, ze dopiero w ciggu ostat-
nich kilkunastu lat (dopiero po stworzeniu i upowszechnieniu sie w Srodowisku endogenicznych mo-
deli wzrostu) poczyniono w tym zakresie wystarczajgce postepy, zwtaszcza w odniesieniu do jego
pomiaru. Trudniejsze jest zadanie prognozowania kapitatu ludzkiego — publikacji na swiecie w tym
zakresie jest nadal niewiele. Sprawia to, ze podjecie sie tej problematyki wymaga odwagi (i wiedzy).

Z punktu widzenia dtugookresowego rozwoju naszego kraju, wsparcie procesu podejmowa-
nia decyzji w zakresie polityki edukacyjnej jest jednym z istotniejszych zadan. Wraz z uptywem czasu
nasz kraj bedzie tracit walory dostawcy taniej sity roboczej dla zagranicznych inwestoréw, a stanie sie
— jak to byto w przypadku tzw. tygryséw azjatyckich — rowniez dostawcg kapitatu ludzkiego, ktéry to
moze stac sie jednym z motoréw rozwoju kraju. Méwimy tu zatem o szerszych procesach transfor-
macji polskiej gospodarki od GOW do GOW, od — jak ujat to dosadnie profesor Kuklinski — gospodarki
opartej na weglu (rozwiniecie sektora gdrnictwa czy przemystu ciezkiego byto jednym z priorytetéow
wtadzy socjalistycznej) czy gospodarki opartej na wieprzowinie (nadal w naszym kraju sektor rolnic-
twa obejmuje bardzo duzg cze$é spoteczenstwa i przez to m.in. powaznie obniza wydajno$é pracy
catej gospodarki), do gospodarki opartej na wiedzy, ktdrej niezbednym elementem jest kapitat ludzki.

Zaproponowany przez Zleceniodawce projekt jest niezmiernie ciekawy. Jest wyzwaniem na
skale nie tylko krajowa, ale i Swiatowa. Udane, w zaproponowanej przez autoréw niniejszego opra-
cowania, wykonanie zadania w postaci modelu kapitatu ludzkiego o walorach symulacyjnych mogtoby
tez jednoczesnie stanowié wktad do teorii ekonomii, nie méwigc oczywiscie o praktyce. Stad naleza-
toby oczekiwac — choé nie jest to wymoég wobec modelu czy przysztego wykonawcy — réwniez publi-
kacji naukowych z zakresu modelu i jego zastosowan, szczegdlnie publikacji anglojezycznych, a nie
jedynie raportéw z badan dostepnych w jezyku polskim. Zachecatbym tu obie strony: zleceniodawce
wykonania modelu jak i wykonawce do podjecia takiego trudu.

Jednym z wiekszych wyzwan, ktére przyszli wykonawcy powinni podjgé, to wybdr sposobu

modelowania kapitatu ludzkiego:

» oparty na prostych miarach, jak to dotagd w naszym kraju byto stosowane, lub
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» na dostepnych w literaturze naukowej i weryfikowanych w badaniach empirycznych podejsciach

warto$ciowania kapitatu, wyrazania go w formie pienieznej.

Wydaje sie, ze drugi sposdb mogtby przy okazji w znaczacy sposdb w bardziej bezposredni
sposéb uzupetni¢ pomiary wptywu zmian kapitatu ludzkiego na TFP, wzrost gospodarczy. Stanowitby
on jednak spore wyzwanie, réwniez od strony teoretycznej.

Kolejng potencjalng trudnoscia jest ksztatt modelu: nie powinien mieé postaci makroekono-
metrycznej, czesto stosowanej przez pracownikdw akademickich, ale powinien by¢ to model DSGE.
Stworzenie zas takiego modelu — zwtaszcza od podstaw — jest zadaniem trudnym i bardzo praco-
chtonnym, wiec jednostka, ktdra podjetaby sie go, powinna mie¢ spore doswiadczenie w tym zakre-
sie.

Kolejne trudnosci zwigzane sg ze specyfikg naszego kraju: nie wdrozonymi jeszcze w zycie
Krajowymi Ramami Kwalifikacji, ktére mogg wptynac na dane zasilajagce model, a takze — typowymi
dla wielu krajéw — problemami z danymi statystycznymi: niekompletnoscig baz danych, niespdjnoscia
czasowgq dostepnosci danych krajowych i regionalnych. Nie sg to jednak przeszkody, ktére mogtyby

uniemozliwiaé realizacje przedsiewziecia.
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