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+ budowanie podstaw

kompetendji kluczowych

+ budowanie zasad integradji

podstawowych kompetencji
kluczowych

« ksztattowanie umiejetnosci

korzystania z kompetencji
kluczowych w typowych
sytuacjach szkolnych

Metoda
ksztatcenia

Rola

nauczyciela

- swobodna eksploracja
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+ nasladowanie dorostego

w sytuadji uczenia sie

- eksperymentowanie
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zabawy z regutamii gry

« udziat w projektach

+ modelowanie zachowan
dziecka w sytuacji uczenia sie

+ uczenie sie we wspotpracy

w parach i zespofach

+ udziat w projektach

wsparty zabawami i grami
zespotowymi

« identyfikowanie sie dziecka

z,nauczycielem”
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Wstep

Ludzie w dowolnym wieku mogq nauczy¢ sie do-
stownie wszystkiego, jezeli pozwoli sie im zastoso-
wac wtasny styl nauki i wykorzystywac swoje mocne
strony.

Barbara Prashing

Nastolatek w pdZnej fazie dorastania stoi przed
wyzwaniem samodzielnego zbudowania indy-
widualnej sciezki rozwoju. Tym trudniejszym, iz
realizowanym w Swiecie wielu mozliwosci i szans
oraz nattoku czesto sprzecznych informacji. Z jed-
nej strony ten szeroki dostep do réznych zasobdw
tworzy warunki do odniesienia potencjalnego
sukcesu, z drugiej zas — wymaga myslenia per-
podjecia
préby samookreslenia oraz
zdefiniowania wiasnych sfa-
bych i mocnych stron.

spektywicznego i

indywidualizacja
kompetencje cyfrowe
kompetencje pracownika przysztosci
metoda dyskusji
myslenie formalne i postformalne
nauczyciel-tutor
przeciazenie informacyjne
strategie zarzadzania zasobami

Wazna role w tym procesie
petnig szkota i wszelkie po-
zaszkolne formy zdobywania
doswiadczen zyciowych. Ten
tom adresowany jest w szcze-
golnosci  do

wychowawcow i

nauczyciel,

rodzicow
miodziezy, podejmujacej nauke w liceach i tech-
nikach. Specyfika dorastania, funkcjonowania
i ksztatcenia sie oraz wchodzenia w doroste zycie

Stowa klucze

mtodziezy wybierajacej krotsze sciezki ksztatcenia,
czesto taczonego z pracg zawodowa, przez wybor
np. zasadniczej szkoty zawodowej czy OHP, wyma-
ga 0s0bnego opracowania.

Rozwdj zasobdw nastolatka zmierza w tym okre-
sie jego zycia — w pdznej fazie dorastania, czyli
ostatnim okresie wyzwalania sie spod wptywu ro-
dzicéw tuz przed wkroczeniem w dorostos¢ — do
nabycia przez niego kompetencji ,pracownika
przysztosci” Dzisiaj oznacza to cztowieka gotowe-
go do (1) realizacji idei uczenia sie przez cate zycie,
(2) pracy w roznych rolach w zespotach miedzyna-
rodowych, (3) usieciowienia aktywnosci, (4) dziata-
nia pod presjg czasu przy realizacji ztozonych i nie
zawsze jasno okreslonych zadan.

Osiggniecie tego celu jest mozliwe poprzez efek-
tywne zastosowanie strategii samoorganizadji,
planowania zadan w okreslonym czasie i miejscu,
opanowanie
balansowania pomiedzy sa-
morealizacja zawodowa a zy-
ciem prywatnym. Miodziez
wybierajgca dtuzsze $ciezki

umiejetnosci

ksztatcenia
technikum, potem szkofa po-
licealna, studia licencjackie
badZ magisterskie) ma znacz-
nie wiecej okazji do opano-

(liceum  bad?

wania tych kompetendji niz
wybierajgca  po
ukoriczeniu nauki w gimnazjum dalsze ksztatcenie

mtodziez

np. w zasadniczych szkotach zawodowych lub re-
zygnujaca z dalszego ksztatcenia sie.

Pod koniec dorastania wyzwaniem jest zaplanowanie wfasnej $ciezki rozwoju i przygotowanie sie do podjecia nowych rdl
spotecznych, a takze do dalszego ksztatcenia. Dokonywane wybory to efekt aspiracji i zainteresowan, indywidualnych prefe-
rengji i naciskow otoczenia. Zadaniem nauczyciela jest wsparcie nastolatka w odkrywaniu nowych pél zainteresowar i zdol-
nosci oraz towarzyszenie mu w pierwszych prébach realizacji rél i zadan dorostosci.




Tabela 1

Cele i metoda dziatan edukacyjnych w poznej fazie dorastania

Etap
edukacji

Kategoria

poréwnania

Cele
ksztatcenia

Drugi etap edukacji

Srodkowy wiek

szkolny

Szkota podstawowa
klasy IV-VI

rozwijanie poczucia
kompetencji, sprawstwa
i odpowiedzialnosci za
wiasne dziafania

Trzeci etap edukac;ji

Wczesna faza
dorastania

Gimnazjum

wzmacnianie

i transfer poczucia
kompetendji, sprawstwa
i odpowiedzialnosci

za wiasne dziatania na
sytuacje pozaszkolne

Czwarty etap edukacji

P6zna faza
dorastania

Szkota
ponadgimnazjalna

rozwijanie zdolnosci
do samokontroli
i samorealizacji

ksztattowanie umiejetnosci
samodzielnego uczenia
sie: budowanie podstaw
wiasnego ,warsztatu”
uczenia sie

rozwijanie myslenia
problemowego

rozwijanie myslenia
projektowego (ang. design
thinking)

- ksztattowanie gotowosci
do samodzielnego
rozwijania wiasnych
uzdolnien i zainteresowan

ksztattowanie umiejetnosci
uczenia sie z réwiesnikami,
od réwiesnikéw i przy
pomocy rowiesnikow

ksztattowanie umiejetnosci
wchodzenia w réznorodne
role spoteczne w procesie
uczenia sie: od organizatora
do wykonawcy

ksztattowanie
kompetencji pracownika
przysztosci, przede
wszystkim umiejetnosci
budowania projektu
wiasnej sciezki rozwoju
(osobistego, spotecznego,
edukacyjnego,
zawodowego)

Ksztattowanie kompetencji kluczowych (wg listy Strategii Lizbonskiej z roku 2000)

budowanie podstaw
kompetencji kluczowych
i ich wykorzystywanie

w sytuacjach szkolnych

ksztattowanie kompetencji
kluczowych i gotowosci do
transferu na rézne sytuacje
w szkole i poza szkota

ksztattowanie umiejetnosci
samodzielnego transferu
kompetencji kluczowych
na sytuacje pozaszkolne

Metoda
ksztatcenia

model uczenia sie we
wspotpracy

model uczenia sie
problemowego

model uczenia sie
wspierajacego rozwoj
osobowy

metoda tutoringu
rowiesniczego

metoda projektow

metoda dyskusji

poznawcze strategie
uczenia sie

metapoznawcze strategie
uczenia si¢

strategie zarzadzania
zasobami — wiasnymi
i otoczenia




Etap Drugi etap edukacji

edukacji
Srodkowy wiek
szkolny
Kategoria Szkota podstawowa
poréwnania klasy IV-VI
Rola « mediator
nauczyciela - facylitator

Trzeci etap edukacji

Wczesna faza
dorastania

Gimnazjum

przewodnik
doradca

Czwarty etap edukacji

P6zna faza
dorastania

Szkota
ponadgimnazjalna

- tutor

- trener

poczucie kompetendji,
sprawstwa
i odpowiedzialnosci

Sylwetka ) e .
znajomosc¢ i umiejetnose
absolwenta o
stosowania réznych
(efekt - B
) strategii uczenia sie
koricowy)

umiejetnos¢ pracy
w zespole i uczenia sie
od réwiesnikow

umiejetno$c rozwiazywania
problemoéw samodzielnie

i we wspotpracy
umiejetnos¢ tworzenia

i realizowania projektow
umiejetnosc petnienia
réznych rél spotecznych

W procesie uczenia sie

+ $wiadomos¢ wiasnych

uzdolnien i zainteresowan

« gotowosc¢ i umiejetnosc

samokontroli
i samorealizacji

- opanowane kompetencje

kluczowe pracownika
przysztosci

Zuzanna, 15 lat

Zuzanna, 15 lat
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T| Rozdziat

Zadania rozwojowe a cele
ksztatcenia na czwartym etapie
edukac;ji

1.1. Wprowadzenie, czyli pomoc
w budowaniu indywidualnej sciezki
ksztatcenia

Wsparcie w budowaniu indywidualnej sciezki
ksztatcenia to stawianie uczniowi adekwatnych
zadan dydaktyczno-rozwojowych. Stajg sie one
sposobnoscig do podejmowania inicjatywy, ak-
tywnosci edukacyjnej, ponoszenia czesciowej od-
powiedzialnosci za przebieg wiasnego ksztatcenia.
Rolg nauczyciela w tym procesie jest stopniowe
wycofywanie sie z pomocy w wykonywaniu przez
ucznia okreslonych zadan. To réwniez sukcesyw-
ne wyposazanie ucznia w narzedzia naukowe,
umozliwiajgce mu osiaggniecie celdow ksztatcenia
na czwartym etapie edukacji oraz realizacje zadan
rozwojowych w okresie pdZznego dorastania.

Wszystkie te komponenty sktadajg sie na pomysl-
na adaptacje w otaczajacej rzeczywistosci, w Swie-
cie zmian, wymagajacym od wspdtczesnego
cztowieka nieustannego podejmowania decyzji,
dokonywania wyboru $ciezki rozwoju, ksztatce-
nia, kariery zawodowej. Dlatego tak wazne jest
zwrdcenie uwagi na ksztattowanie kompetencji

niezbednych do poznania wtasnych
mocnych i stabych

stron, pomocnych w dokonywaniu tych trudnych
wyborow.

1.2. Cele ksztatcenia na czwartym etapie
edukacji szkolnej z perspektywy zadan
rozwojowych

Realizacja celéw ksztatcenia na kazdym etapie
edukadji jest wazna nie tylko z punktu widze-
nia formalnego przekraczania kolejnych progéw
szkolnych. Jest istotna dla rozwoju kazdego czto-
wieka, pozwala mu bowiem stawac sie aktywnym
cztonkiem wspdtczesnego spoteczenstwa.

Nabycie okreslonych kompetencji przez nastolat-
ka przygotowuje go do podjecia rél spotecznych,
ktére czekajg na niego w okresie wczesnej doro-
stosci. To wiasnie w szkole ponadgimnazjalnej
ksztattuje on umiejetnosci pracy zespotowej, dys-
kusji, argumentacji, obrony wiasnego stanowiska.
Przystosowuje sie réwniez do funkcjonowania
w spoteczenstwie informacyjnym, oprocz tech-
nicznych umiejetnosci obstugi komputera uczy sie
aktywnego przetwarzania informacji, kreatywnego
sposobu wykorzystywania mediow. Zastanawia
sie nad doborem Zrédet, potrafi selekcjonowac in-
formacje. Jest aktywnym cztonkiem grupy réwies-
niczej, lecz jednoczesnie poszukuje swojej drogi.

Poprzez testowanie siebie w réznych sytuacjach
dochodzi do wtasnej strategii realizowania wyzna-
czanych sobie celéw. Poznaje siebie, swoje mocne
i stabe strony, by w przysztosci stac sie Swiadomym
pracownikiem, gotowym na podjecie wyzwania
edukacji przez cate zycie, pracy w zréznicowanym
zespole. By uczerh mogt osiggnac te cele, w jego
procesie ksztatcenia niezbedna jest obecnos¢ na-
uczyciela-tutora, mentora, ktéry stworzy mu szan-
se i wyznaczy wyzwania na miare jego uzdolnien,
talentu, predyspozydiji.

_—



Tabela 2

Zadania rozwojowe a cele ksztatcenia na czwartym etapie edukacji

Cele ksztatcenia

na czwartym etapie edukacji

czytanie: umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania

i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstéw
kultury, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celdw,
rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa
W Zyciu spoteczenstwa

Zadania rozwojowe wynikajace

ze stadium rozwoju poznawczego

zainteresowanie problemami ponadczasowymi,
nieprzezywanymi z dnia na dzien; rozwdj wyobrazni
i twérczosci

myslenie matematyczne: umiejetnos¢ wykorzystania
narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sadéw opartych na rozumowaniu
matematycznym

rozwoj myslenia logicznego i racjonalnej argumentadiji

myslenie naukowe: umiejetnos¢ wykorzystania
wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania
i rozwigzywania problemaéw, a takze formutowania
whnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych,
dotyczacych przyrody i spoteczernistwa

rozwoj myslenia formalnego, umiejetnos¢ planowania,
tworzenia abstrakcyjnych teorii

systematyczne i metodyczne poszukiwanie rozwigzania
problemoéw

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym
i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak i w pismie

rozwoj stownictwa — umiejetnos¢ wiaczania sie w spory,
debaty, dyskusje

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi, umiejetnos¢ wyszukiwania,
selekcjonowania i krytycznej analizy informadji

podejmowanie ztozonych form aktywnosci
ukierunkowanej na rozwadj zainteresowan

rozwdj kompetencji komunikacyjnych

umiejetnosc¢ rozpoznawania wasnych potrzeb
edukacyjnych oraz uczenia sie

rozwoj myslenia refleksyjnego — przewidywanie
konsekwencji dziatan

specyfikacja zainteresowan: rozwadj talentéw, uzdolnien,
tworczego myslenia

rozwoj aktywnosci indywidualnej w kierunku realizacji
wiasnych planéw zyciowych

okreslanie bardziej realistycznych celéw - realizowanych
z wiekszym uporem i konsekwencja

poszukiwanie metoda prob i btedéow

umiejetnos¢ pracy zespotowej

zdolnos¢ do decentracji — rozumienia perspektywy innych
ludzi

podejmowanie pierwszych kontaktéw z pracg zawodowa
aktywnos¢ zespotowa — polityczna, spoteczna

uczestnictwo w subkulturach

Na podstawie: Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego, 2012; Bardziejewska, 2005.




indywidualizacja
procesu ksztatcenia,
planowanie procesu
poznanie przez ucznia nauczania skierowanego
swoich mocnych na ucznia

i stabych stron oraz

indywidualnego stylu

uczenia sie \

samorealizacja,
rozwijanie i poszerzanie
pdl wiasnych
zainteresowan

Powodzenie

wspotpraca
z rowiesnikami,

ugruntowana pozycja

w grupie réwiesniczej

tworzenie klimatu
Sprzyjajacego uczeniu
sie oraz spotecznego
$rodowiska metody i strategie

uczenia sie ksztatcenia

/

dostosowane do
specyfiki poznej
fazy dorastania

W uczeniu sie

autonomia

w wyborze $ciezki
rozwoju, ustalanie
wiasnych celow
edukacyjnych

Rysunek 1. Czynniki wspomagajace odnoszenie sukcesu w uczeniu sie.

1.3. Czynniki powodzenia w uczeniu sie
na czwartym etapie edukac;ji

Osiggniecie sukcesu edukacyjnego jest konfigura-
ja okreslonych czynnikdw. Kazdy z nich ma swoje
umiejscowienie — po stronie ucznia, nauczyciela,
szkoty czy tez $rodowiska rodzinnego. Brak ktére-
go$ z nich moze spowodowad poniesienie porazki.
Dlatego warto uwzglednia¢ autonomie uczniéw,
tam gdzie jest to mozliwe, motywowac¢ do wspdl-
nego wyznaczania celéw, poszukiwania drég ich
realizacji. Poprzez aranzowanie sytuacji wspotpracy
rowiesniczej nalezy stwarza¢ warunki do dyskusji,
argumentadji, spotecznego konstruowania wiedzy.

Poznanie przez ucznia jego mocnych i stabych
stron jest wazne w kontekscie rozwijania talentéw,
ukierunkowania $ciezki edukacyjnej, zaje¢ dodat-
kowych, fakultetdéw. Wzmacnia to samoocene

ucznia i daje mu poczucie bycia dobrym w jakiejs
dziedzinie, umacnia jego pozycje w grupie réwies-
niczej, klasowej. Dla nauczyciela jest to réwniez
informacja, ktére tresci poszerza¢, w jaki sposéb
przeprowadzac¢ ewaluacje procesu ksztatcenia.

Wazne jest umozliwienie uczniowi poznania jego
indywidualnego stylu uczenia sie, dominujacego
kanatu odbioru informacji, tego, czy jego umyst
tatwiej przyswaja materiat obrazowy, dzwiekowy,
a moze bardziej potrzebuje okazji do doswiadcza-
nia, uczenia sie poprzez dziatanie. Istotng kwestig
jest takze to, kiedy nastolatek ma sie uczy¢, o jakiej
porze dnia. Czy jest,sowg’, a moze ,skowronkiem”?
Kiedy jego umyst najefektywniej przetwarza do-
starczane informacje? To wszystko przyczynia sie
do podniesienia poziomu jakosci procesu uczenia
sie, wptywa realnie na osiggane rezultaty w for-
malnej ocenie ucznia.



Indywidualizacja procesu ksztatcenia wiaze sie
z zagadnieniem diagnozy potrzeb, oczekiwan
konkretnego ucznia, aktualnego stanu wiedzy,
ktérg dysponuje. Indywidualizacja oparta jest na
relacji tutor-uczen, w ktérej nauczyciel umozliwia
uczniowi coraz wiekszg autonomie, tworzy rézne
mozliwosci dokonywania wyboru.

Uwzgledniajac potrzeby ucznia, nauczyciel dosto-
sowuje oferte edukacyjna, wybiera odpowiednie
metody i strategie. Stwarza mozliwos¢ dyskutowa-
nia w grupie réwiesniczej, pokazuje, w jaki sposob
zarzadza¢ zasobami materialnymi i niematerial-
nymi: czasem, przestrzenia, jak planowac i orga-
nizowa¢ wspodlne oraz indywidualne projekty.
Nauczyciel wyznacza zadania zwigzane ze sztuka
autoprezentadji, kreowaniem wtasnego wizerunku
w spotecznosci realnej oraz wirtual-
nej. Przedstawia potencjalne zagro-
Zenia, zwigzanie z budowaniem ne-
gatywnego wizerunku w sieci, opartego

na budzeniu sensacji wsrdd rowiesnikdw. Jest to
istotne, jesli chodzi o przygotowanie mtodego
cztowieka do wejscia na rynek pracy, ktére wigze
sie z poczuciem odpowiedzialnosci, zdoInosci do
kreatywnego myslenia, elastycznego podejscia do
realizacji zadar zawodowych.

Uzyskanie tego efektu mozliwe jest m.in. dzieki
stworzeniu klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.
Buduje to atmosfere bezpieczenstwa w gru-
pie. Stanowi rowniez podstawe do wspotpracy,
przeciwdziata niezdrowej rywalizacji, osiaganiu
wiasnych celéw kosztem pozostatych cztonkow
grupy. Warto zatem dazy¢ do wspdtdziatania,
rozwoju tutoringu réwiesniczego. Przynosi on
korzysci uczniom stabiej radzacym sobie z reali-
zacja programu nauczania, a jed-
noczesnie pomaga utrwalac, prze-
ksztatca¢ i modyfikowa¢ materiat
uczniom osiggajacym bardzo dobre
wyniki w nauce.

NAJWAZNIEJSZE...

1. Edukacja na czwartym etapie edukacji koncentruje sie¢ na budowaniu
indywidualnej sciezki ksztalcenia kazdego ucznia.

2. Istotnymi czynnikami powodzenia w uczeniu sa:

» metody i strategie dostosowane do specyfiki potrzeb péznej fazy dorastania

» wspottworzenie z uczniami klimatu sprzyjajacego uczeniu sie

+ wspéttworzenie z uczniami spotecznego srodowiska uczenia sie

« indywidualizacja procesu ksztatcenia

» poznanie przez ucznia swoich mocnych i stabych stron oraz swojego
indywidualnego stylu uczenia sie.
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Rozdziat

Modele i strategie
pracy z uczniami szkot
ponadgimnazjalnych

2.1. Wprowadzenie, czyli organizowanie
przestrzeni i warunkéw do uczenia sie

Jakos¢ srodowiska edukacyjnego jest z perspekty-
wy ucznia niezwykle istotna. Warto zwrdci¢ uwage
na przestrzen, pomieszczenie, warunki fizyczne,
dostepno$¢  zasobdw umozliwiajacych  aktyw-
ne korzystanie z informadji,
takich jak pracownie multi-
medialne, biblioteka,
ratorium. Poza materialnymi

labo-

aspektami edukacji formalnej
warto pamieta¢ o korzysta-
niu z mozliwosci, ktére daje
domy
instytucje  oferuja-
ce wolontariat. Organizacja
warunkéw do uczenia sie to

Srodowisko lokalne:

kultury,

rowniez zastosowanie metod
i strategii adekwatnych do wieku
ucznia, m.in. metody dyskusji oraz
strategii zasobami
i aktywnego przetwarzania infor-
macji. Komponenty te pozytywnie

zarzadzania

wptywaja na jakos¢ ksztatcenia oraz
indywidualny rozwdj
kazdego ucznia.

Metoda dyskusji

To jedna z dydaktycznych metod
aktywizujacych. Polega na wzajemnej
wymianie opinii i pogladéw pomiedzy
nauczycielem i uczniami lub tylko
miedzy uczniami. Wypowiedzi

opierajg sie na kontrargumentach
poszczegdlnych uczestnikow lub
odnosza sie do opinii innych oséb.

2.2, Metoda dyskus;ji jako sztuka
argumentag;ji

Dyskusja inspiruje uczniow do kreatywnosci, ksztat-
towania wiasnych pogladdw, wykorzystywania
wiedzy w réznych nieznanych dotad kontekstach.
Nauczyciel stosuje metode dyskusji, aby osiagnac
wyznaczone przez siebie cele. Pobudza uczniéw do
myslenia, zaprasza do aktywnego udziatu w prze-
biegu lekcji, umozliwia doskonalenie umiejetno-
$ci komunikacyjnych. Poprzez dyskusje mozna tez
sprawdzi¢ aktualny stan wiedzy ucznidw i stopien
opanowania omawianego materiatu.

Nalezy podkresli¢c znaczenie dyskusji w przebie-
gu kazdych zaje¢ lekcyjnych. Warto wprowa-

dzac ja przy okazji trudnych,
zagadnien.
Utatwia ona uczniom zrozu-

wieloznacznych

mienie materiatu i pozwa-
la na spojrzenie z szerszej
perspektywy  poznawczej.
Rozwija umiejetnosci aktyw-
nego stuchania oraz uwzgled-
niania pogladéw innych osob
w  ksztattowaniu  wiasnych
zasobow wiedzy. Dyskusja to
interakcja pomiedzy ucznia-
mi na poziomie zaréwno ilos-
ciowym (wzajemny przekaz infor-
macji), jak i jakosciowym (wymiana
opinii, doswiadczen, wspdlne formuto-
wanie znaczen). Dyskusja pomaga wzbo-
gaca¢ stownictwo, rozwija umiejetnosci
komunikacyjne, formutowanie wypowiedzi,
niezwykle istotne w codziennym dialogu

oraz sztuce autoprezentadji.




Tabela 3
Etapy zastosowania metody dyskusji na lekcji

1. Faza przygotowawcza

Przedstawienie celow i stworzenie odpowiedniej atmosfery do dyskusji.

2. Nadanie kierunku dyskusji

Nauczyciel przedstawia podstawowe reguty prowadzenia dyskusji, zadaje pytania otwierajace, opisuje sytuacje

problemowa, podaje przedmiot dyskusji.

3. Prowadzenie dyskusji

Nauczyciel monitoruje interakcje miedzy uczniami, zadaje pytania pomocnicze, aktywnie stucha odpowiedzi, pilnuje
przestrzegania regut, czuwa nad przebiegiem dyskusji, angazuje sie w nig, wypowiada wiasne opinie, sady.

4, Zakonczenie dyskusji

Nauczyciel pomaga w zakoriczeniu dyskusji, skonstruowaniu wnioskéw.

5. Omoéwienie dyskusji

Nauczyciel motywuje ucznidw do przemyslen zwigzanych z dyskusja, jej przebiegiem, tokiem myslenia, ktérego

dodwiadczyli.

Na podstawie: Arends, 2004, s. 204.

Dyskusja przeprowadzona w okreslony powyzej
sposoéb przynosi pozytywne efekty. Na kazdym
z etapow nauczyciel petni funkcje moderatora.
Inicjuje dyskusje, przedstawia cele i gtéwne zagad-
nienia, ktére beda poruszane. Dba o jej przebieg,
przestrzeganie regut dotyczacych komunikacji,
nieprzeszkadzanie sobie nawzajem. Niezwykle
wazne jest pamietanie o roli pytan otwierajacych,
pomocniczych. Pobudzaja one ucznidéw do aktyw-
nosci, kierunkuja tok myslenia, pomagaja odnies¢
omawiany temat do innych sytuacji pozaszkolnych.

Tabela 4
Zadania nauczyciela w prowadzeniu dyskusji

|

Nauczyciel ,moéwi”

- dba o obustronne zaangazowanie w dyskusje, stownie
zacheca do udziatu

W dyskusji warto pamieta¢ o uprzedniej wiedzy
uczniéw, odnosic¢ sie do ich doswiadczen, poka-
zywac zjawiska w otaczajacej rzeczywistosci, nazy-
wac je. Wzmacnia to zaangazowanie nastolatkéw
i utatwia przyswojenie omawianego materiatu, kté-
ry dzieki temu bedzie dla nich mniej abstrakcyjny.
Na zakoriczenie dyskusji warto dokona¢ podsumo-
wania, sprobowac wyciggna¢ wnioski. Omowienie
dyskusji zmotywuje ucznidw do poczynienia re-
fleksji zwigzanej z danym tematem, wiasnym pro-
cesem rozumowania oraz odmiennym lub takim

Nauczyciel ,pyta”

nauczyciel dostosowuje trudnos¢ pytar do mozliwosci
poznawczych swoich uczniow

+ dzieli sie swoimi spostrzezeniami i wiedzg

- dba o to, by zZadne pytanie nie pozostato bez odpowiedzi

udziela informacji zwrotnej, koryguje

+ zadaje ztozone pytania, zacheca ucznidw do myslenia,
inicjuje postep w momentach stagnacji

Na podstawie: Arends, 2004, s. 204.



samym stanowiskiem kolegow w klasie. Warto, by
nauczyciel osobiscie zaangazowat sie w proces
podsumowania, wyrazit swoje poglady i otworzyt
uczniow na wspdtudziat w tym procesie.

Nauczyciel podczas dyskusji jest moderatorem, ko-
munikuje zadania, stawia pytania. Przede wszyst-
kim dba o obustronne zaangazowanie. Zacheca
uczniéw do udziatu. Udziela informacji zwrotnej,
koryguje btednie przedstawione fakty dotycza-
ce omawianego materiatu. Naprowadza na wiasci-
wy tok myslenia. Nauczyciel rowniez pyta. Stara sie
dostosowac trudno$¢ stawianych pytar do wieku
ucznidw, stanu ich wiedzy, poziomu rozwoju my-
$lenia abstrakcyjnego.

Istotne jest, by nauczyciel zwrécit uwage na war-
to$¢ pytann bedacych w opozydji, ,na przekoér”
Motywuja one uczniéw do wyrazania swoich opi-
nii, sadoéw, wzbudzajg okreslone emocje. Pytania
ztozone wymagaja natomiast gtebszego zastano-
wienia, uchwycenia sensu, motywuja do myslenia.
Moga by¢ stosowane w dyskusjach podsumo-
wujgcych modut tematyczny czy wiekszy zakres

N\

—

/ + strategie dotyczace
wspotpracy z innymi
ludZmi

« strategie zarzadzania
sobg w czasie

- strategie zarzadzania
elementami otoczenia
zewnetrznego

- strategie dotyczace
zewnetrznych Zrodet

\ informacji

Samoorganizacja

ucznia

SUKCES

—

materiatu z danego przedmiotu. Pomagaja mody-
fikowa¢, przetwarzac¢ i dostosowywac przyswojo-
ne informacje.

2.3. Ksztattowanie umiejetnosci
organizacyjnych jako wsparcie procesu
uczenia sie

Wspotczesna rzeczywistos$¢ promuje model zycia
w ciagtym pospiechu, wielosci zasobow, koniecz-
nosci dokonywania wyborow. Te wiasciwosci prze-
noszone sg réwniez do codziennosci edukacyjnej.
Warto, by uczert w okresie pdznego dorastania
poznat strategie, ktére pomogg mu w dobrej
adaptadji w tych warunkach. Strategie te dotycza
zarzadzania,sobg w czasie”, elementami otoczenia
zewnetrznego, korzystania z zewnetrznych Zrodet
informacji, wspdlnego dziatania z innymi ludzmi.
Pomagaja one uczniowi w jego funkcjonowaniu
w $rodowisku szkolnym, rowiesniczym i rodzin-
nym w sposéb harmonijny, pozwalajacy pogo-
dzi¢ realizacje aspiracji edukacyjnych z czasem
wolnym. Jest to niezwykle istotne, poniewaz daje
mozliwos¢ unikniecia nadmiernego obcigzenia

~

+ Srodowisko szkolne

?

- funkcjonowanie ucznia

+

« Srodowisko rodzinne,
czas wolny

Rysunek 2. Funkcje strategii zarzadzania zasobami w samoorganizacji ucznia.

Na podstawie: Ledziriska i Czerniawska, 2010, s. 219-225.



obowiagzkami, co moze spowodowac u nastolatka
nagromadzenie stresu i pojawienie sie zachowan
ryzykownych, takich jak uzaleznienia czy dziatania
o charakterze przestepczym.

Funkcjonowanie w zmieniajacej sie rzeczywi-
stosci charakteryzuje sie wzrostem tempa zycia.
W zwigzku z tym wiele oséb ma niewystarczajaca
ilos¢ czasu na wykonywanie codziennych obo-
wigzkoéw. Powodami tego s3 rézne czynniki spo-
teczne i czynniki jednostkowe, m.in.: niewfasciwy
sposéb planowania, wykonywanie obowigzkow
za inne osoby, posiadanie zbyt duzej ilosci wol-
nego czasu, brak potrzeby zarzadzania czasem,

Jasne sformutowanie celow

materiatu z historii

Sporzadzenie planu tygodniowego

na niezaplanowane zajecia

AN A G AUV AP QW AN 4 = g

Rysunek 3. Kroki w strategii zarzadzania soba w czasie.
Na podstawie: Ledziriska i Czerniawska, 2010, 5. 219-225.

Przektadnie celéw na konkretne terminy

uleganie czynnikom zaktécajacym przebieg pracy
oraz angazowanie sie w kilka czynnosci naraz.

Istotng kwestia w panowaniu nad czasem
jest swiadomos¢ tego, ktdre czynnosci trwaja
najdtuzej. Warto zatem poprosi¢ uczniow o spo-
rzadzenie planu wtasnego dnia z podziatem na
godziny i zastanowienie sie, ktéra z codziennych
Czynnosci jest najbardziej czasochtonna. Godne
uwagi jest rowniez to, by uczniowie pamietali
o tych czynnosciach, ktére nazywamy ,nicniero-
bieniem”. Stopniowa ich eliminacja spowoduje
zwiekszenie przedziatu czasu, ktéry mozna efek-
tywnie zagospodarowac.

start — cele dalekosiezne — cele bardziej szczegétowe — najblizsze cele
np. cel to zostanie prawnikiem: praca w kancelarii = studia prawnicze — zdanie matury — powtarzanie

np. powtarzanie materiatu z historii w kazdy piatek przez trzy godziny w ciagu trzech miesiecy

Stworzenie planu dziatania na najblizszy rok, potrocze, miesiac
warto pozostawi¢ margines bezpieczenstwa i nie wypetnia¢ szczelnie zadaniami catego czasu

wazny jest czas na uczenie sie, odpoczynek, aktywnosci state i niezalezne od nas, warto pozostawic¢ czas

Plany dziatania nalezy umiesci¢ w widocznym miejscu
np. powieszenie planu na tablicy korkowej nad biurkiem

Codzienne sprawdzanie planu, umieszczanie na nim dodatkowych, drobnych aktywnosci
skreslanie zrealizowanych spraw = MOTYWACJA DO DZIALANIA!

Drobne obowiazki warto wykonywac na biezaco i nie odktadac ich na pdézniej
w ten sposéb wiecej siti czasu pozostanie na realizacje istotnych, zaplanowanych dziatar



Strategie zarzadzania soba w czasie warto wpro-
wadzi¢ w kilku krokach, ktére mozna przedstawic
uczniom. Najwazniejsze jest okreslenie celu, do
ktérego sie dazy. To on determinuje podejmowa-
ne czynnosci, okres ich wy-
konywania oraz poziom ich

bycia ,skowronkiem”lub ,sowg",Skowronki” prefe-
ruja prace porannga, ,sowom” natomiast najtatwiej
pracuje sie w nocy. Niezaleznie od tych réznic,
pamiec¢ pracuje w okreslonych porach, tzn. pa-
mie¢ krétkotrwata jest najbar-
dziej efektywna w godzinach

skomplikowania.  Planujac,
pamietajmy o zachowaniu
rownowagi pomiedzy praca,
uczeniem sie a odpoczyn-
kiem po to, by mdzg mdégt sie
zregenerowac, co wptywa na
efektywniejsze przyswajanie
wiedzy, przyspieszenie czasu
reakcji.

Strategie zarzadzania
zasobami

To dziatania majace na celu taka
organizacje i wykorzystanie zasobéw
wewnetrznych i zewnetrznych, aby
uczacy mogt je uczyni¢ pomocnymi
dla proceséw poznawczych.
Pomagaja w organizacji procesu
uczenia sie oraz w zaplanowaniu
innych sfer codziennego
funkcjonowania.

8.00-10.00, pamiec operacyj-
na (skomplikowane procesy
myslowe) — okoto potudnia,
a pamiec dtugotrwata — w go-
dzinach popotudniowych.

Istotnym zasobem w proce-
sie uczenia sie nastolatka sg
ludzie funkcjonujacy w jego

najblizszym srodowisku.

Planowanie  to  réwniez
uwzglednianie wiasnych predyspozycji, pory
dnia, w ktorej najwydajniej sie pracuje. W tym

celu mozna przeprowadzi¢ diagnoze dotyczaca

Stanowig oni cenne Zrodto
wiedzy i doswiadczen. Niestety, wiele wskazuje
na to, iz wspodtczesna szkota promuje postawe
rywalizacji, stronigc od wspdtpracy. Powodem

poznawanie odmiennych
punktow widzenia,

formutowanie wiasnego

\_ stanowiska

korzystanie z wiedzy
i doswiadczenia
innych

N

O )

zwracanie sie
do innych ludzi
PO POMOC

—

Strategie dotyczace
wspotpracy z innymi

ludzmi

SR

zadawanie

pytan,
dyskutowanie

—

przygotowanie do:

+ pracy w miedzynarodowym, wielokulturowym zespole

+ wspdlnych projektow, realizacji celéw grupowych

« spotecznego konstruowania wiedzy

Rysunek 4. Korzysci ptynace z wdrazania strategii wspoétpracy z innymi.

Na podstawie: Ledzirska i Czerniawska, 2010, s. 219-225.
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tej sytuacji jest otaczajaca nas kultura sukcesu
oraz koniecznos¢ rywalizacji w zyciu dorostym,
gdzie czesto trzeba stawac do réznego rodzaju
konkursow, rywalizowac ze soba. Wspotpraca na
poziomie szkoty ponadgimnazjalnej jest wazna,
gdyz stwarza warunki do spotecznego konstruo-
wania wiedzy i funkcjonowania jednostki w zr6z-
nicowanym, nierzadko wielokulturowym zespole
pracy w przysztosci. Wielokulturowos¢ i zrézni-
cowanie to niektére z cech
charakterystycznych  wspot-
czesnego rynku pracy, opar-
tego na podstawach global-
nej wioski, gdzie transakcje
i projekty realizowane s3 za

posrednictwem  Internetu,

Interpretacja

Rodzaj analizy naukowej. Ma na
celu wydobycie i objasnienie sensu
tekstu, przypisanie mu okreslonego

wptywa na koncentracje. Warto pamietac, by kla-
sa, w ktérej odbywaja sie lekcje, byta wyposazo-
na w srodki dydaktyczne zgodne z przedmiotem
nauczanym w tym pomieszczeniu. Wzmocni to
efekt skojarzeniowy i wytworzy pozytywny zwig-
zek pomiedzy salg a przyswajanym materiatem.

Dodatkowe Zrodta informacji poszerzajg perspek-
tywe ujmowania omawianych na lekcjach zagad-

nied. Oproécz podrecznika,
warto korzysta¢ z encyklo-
pedii, stownikdw, czasopism
popularnonaukowych  oraz
ogdlnie dostepnych Zrodet
internetowych — portali edu-
kacyjnych, blogow tematycz-

znaczenia.

w obowiazujacych jezykach
biznesowych.

Przestrzer stanowi jeden z czesto niedocenianych
elementéw wptywajgcych na efektywnos¢ pro-
cesu uczenia sie. Jej wtasciwe zagospodarowanie
tworzy klimat sprzyjajacy uczeniu sie, pozytywnie

Tabela 5
Wskazowki dotyczqce zarzqdzania elementami otoczenia

nych. Poprzez zapoznawanie
sie z ciekawostkami tema-
tycznymi mozna wytworzyc
pozytywne nastawienie do podejmowanych te-
matéw, wzbudzi¢ ciekawos¢ poznawczg, co w re-
zultacie podniesie poziom efektywnosci procesu
ksztatcenia.

Element otoczenia Wptyw na proces ksztatcenia

+ jedno okreslone miejsce do uczenia sie

Pomieszczenie i jego
wyposazenie

roézne tresci — roézne wyposazenie pomieszczenia

porzadek na biurku — wazne, aby aktualnie potrzebne materiaty byty pod reka

barwy ciepte maja pozytywny wptyw na proces uczenia sie

Kolory ‘ o
barwy zimne sg mniej korzystne
Zapachy lawenda relaksuje, mieta pobudza, zapachy cytrusowe poprawiajg nastréj
- efekt Mozarta” - eksperyment wykazujacy pozytywny wptyw muzyki na proces uczenia
Muzyka sie, wazne jest uwzglednianie réznic indywidualnych; muzyka moze obnizy¢ poziom

koncentracji u niektérych uczniéw

Na podstawie: Ledziriska i Czerniawska, 2010, s. 219-225.



Strategie przetwarzania informacji

<

& e
- podkreslanie
.ob fragmentéw tekstu
- - notatkina
= podstawie tekstu
-;‘ + mapy mentalne
?, - pisanie

podsumowan

Rysunek 5. Rodzaje strategii przetwarzania informacji.
Na podstawie: Mietzel, 2002, s. 204-245.

2.4, Aktywne przetwarzanie informacji

Tok lekcji podajacej sprzyja biernemu uczestni-
ctwu ucznia w zajeciach. Ten stan obniza poziom
zapamietywania przedstawianego materiatu,
gdyz tresci nie s przez ucznia w zaden sposéb
opracowywane. Aby pobudzi¢ go do dziatania,
warto zaproponowac¢ mu strategie aktywnego
przetwarzania informacji. Pomoga mu one w zro-
zumieniu okreslonego zagadnienia, zapamieta-

niu najwazniejszych faktéw oraz w dokonaniu

Tabela 6
Zadania nauczyciela w rozwijaniu strategii notowania

pozostawianie czasu niezbednego
na zapisanie notatki

o
z
.+ przetwarzanie (g)
poprzez zadawanie =
pytan, interpretacje ‘3
materiatu <
o
')Q’
A\

wiasnej interpretacji czy formutowaniu sgdow na
dany temat.

Strategie podkreslania fragmentéw tekstu s3 jed-
na z form aktywnej pracy z materiatem. Uczen jest
zobowiazany do wyboru najwazniejszych zagad-
nien. Poprzez zaznaczanie réznicuje on poziom
istotnosci poszczegodlnych akapitéw. Przed selek-
Cja tresci powinien on zapoznac sie z catym teks-
tem, a nastepnie wybra¢ te fragmenty, na ktore
jego zdaniem nalezy zwrdéci¢ szczegdlng uwage.

umieszczanie na tablicy stow kluczowych,
powiazan przyczynowo-skutkowych

2 y4LENTE]

kilkukrotne wypowiadanie
trudniejszych twierdzen, sformutowan

3

kategoryzacja materiatu, nadawanie tytutu
poszczegdlnym czesciom wypowiedzi

Na podstawie: Mietzel, 2002, s. 345-380.

nauczyciela
W rozwijaniu 5
strategii
notowania

przedstawienie przygotowanego
planu w postaci wypunktowanej
— sporzadzenie notatki wedtug
tego planu utatwi nastepnie
przegladanie materiatu
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Xrok 1

wyodrebnienie hasta
gtéwnego oraz

ustalenie pozostatych

waznych pojec

Rysunek 6. Kroki w konstruowaniu map mentalnych.
Na podstawie: Mietzel, 2002, s. 204-245.

Nie znajac catosci tekstu, uczen bedzie bowiem
podkreslat bezrefleksyjnie. Sytuacji tej mozna unik-
na¢, proponujac np. zaznaczanie tylko jednego
zdania w danym akapicie. Zmotywuje to ucznia
do pogtebionego zastanowienia sie nad omawia-
nymi zagadnieniami.

Technikg wspomagajaca zapamietywanie tekstu
jest rébwniez sporzadzanie notatek. Pomaga ona
w przetwarzaniu i zrozumieniu tekstu. Stosujgc
ja, warto uwzgledni¢ mozliwos¢ umieszczania

CIEKAWOSTKA
Notatki elektroniczne a notatki tradycyjne

Naukowcy z Uniwersytetu Princeton przeprowa-
dzili eksperyment, w ktérym wzieto udziat 65 stu-
dentow. Mieli oni wystuchac¢ wyktadéw z réznych
dziedzin na konferencji naukowej TED. Jedna gru-
pa badanych otrzymata laptopy (bez dostepu do
Internetu), druga za$ kartki i dtugopisy. W trakcie
trwania wykfadu studenci mieli wykonac trzy zada-
nia niezwigzane z jego tematem. Po zakoriczeniu
prelekcji otrzymali oni pytania dotyczace wyktadu
polegajace na odtworzeniu faktéw oraz weryfikuja-
ce zrozumienie tresci.

Xrok 2

poszukiwanie

zwiagzkéw pomiedzy
wszystkimi

pojeciami

Xrok 3

zbudowanie

mapy przez
wykorzystanie roznych
elementéw
graficznych

etykiety — hasta, ktére bedzie dotyczyto danego
fragmentu notatki. Hasto mozna zapisywac na
marginesie. Trzeba pamieta¢, by pozostawi¢ pie-
ciocentymetrowy margines, a zdaniom przypo-
rzadkowac odpowiednie pojecia.

Atrakcyjnym dla ucznidw sposobem zapisywa-
nia tresci jest wykorzystywanie form graficz-
nych w tworzeniu notatek. Do tych form naleza
mapy mentalne. Stuzg one przetwarzaniu za-
gadnienia, lepszemu zapamietaniu. Pozytywne

Badania wykazaty, Ze obie grupy na takim samym
poziomie zapamietaty fakty, natomiast grupa no-
tujgca na laptopach wypadta gorzej przy pyta-
niach dotyczacych zrozumienia wykfadu.

WNIOSKI: Osoby notujace na laptopach w mniej-
szym stopniu przetwarzaja informacje niz te notu-
jace na papierze. Poprzez selekcje tresci osoby no-
tujace na papierze sa w stanie efektywniej strescic
dostarczone wiadomosci.

Na podstawie: Kartka i diugopis bardziej przydatne na wyktadach
niz laptop (01.05.2014). Strona internetowa: http://www.na-
ukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news,400170,kartka-i-dlugo-
pis-bardziej-przydatne-na-wykladach-niz-laptop.html



Tabela 7

Rodzaje pytan wspomagajqcych przetwarzanie materiatu

Rodzaje pytan Przyktady

Pytania ogdlne

+ W jaki sposdb mozna to wyjasni¢? Podaj przyktady.

+ W jaki sposéb mozna dowies¢, ze...?

Pytania ukierunkowane,
wspomagajgce rozumienie

+ W jaki sposéb mozna przedstawi¢ wiasnymi stowami ustyszane informacje?

Pytania wigzace,

ukazujace zwiazki, poréwnujace tresci

« Jakie cechy réznicuja... od...?

- Jakie cechy wspdlne posiadaja. .. i

+ W jaki sposéb... wptywa na...?

Na podstawie: Arends, 2004, s. 198.

rezultaty mozna osiaggnac, proponujac uczniom
notowanie wedtug okreslonych etapow.

Pierwszym krokiem w tworzeniu mapy mental-
nej jest wyodrebnienie hasta gtéwnego, wokot

ktérego buduje sie cata kon-
strukcje oraz ustalenie innych
waznych pojec. Drugi krok
stanowi poszukiwanie po-
wigzan miedzy wyodrebnio-
nymi pojeciami i naniesienie
ich na schemat. W srodko-
wej czesci mapy znajduje sie
stowo klucz - najwazniejsze
hasto, wokét niego zebrane
53 pojecia, pofaczone liniami
symbolizujacymi  wzajemne
powigzania. Umieszczajac na
mapie zwigzki przyczynowo-
-skutkowe, warto zaznaczyc
ten fakt strzatka, sygnalizujaca
kierunek owej zaleznosci. Dla

lepszego zapamietania mozna wzbogacic¢
mape o symboliczne rysunki, ktére utrwalg
skojarzenia zwigzane z tematem.

Aktywne przetwarzanie informacji moze przy-
brac¢ rowniez forme pracy w matych grupach. Po

podzieleniu ucznidw na mniejsze zespoty trzeba

Przecigzenie
informacyjne

Stan, w ktérym liczba odbieranych
informacji jest zbyt duza, by mozna
je byto skutecznie przetworzy¢.

W szczegodlnosci dotyczy to informacji
prezentowanych w Internecie.
Statystyczny uzytkownik sieci
nie jest w stanie dotrze¢ do
najistotniejszych informacji,
odczytad je, przeanalizowad i wybrac
odpowiednie. Nigdy nie jest pewien,
ze te dane, do ktérych dotart, sg
najbardziej rzetelne i najaktualniejsze.
Towarzyszy mu zatem nieustajacy
niepokdj.

poleci¢ im wzajemne zadawanie pytan z zakresu
danego tematu czy modutu. Takie poszukiwania

sktaniajg do myélenia prob-
lemowego i przetwarzania
przyswojonej wiedzy. Po wy-
konaniu tego ¢wiczenia war-
to przeprowadzi¢ z uczniami
analize postawionych pytan.
Nalezy omowic ich strukture:
ktére z nich byty prawidtowo
postawione, ktore byty zbyt
ogolne lub dotyczyty mato
istotnych szczeg&tow. Przy
pierwszych prébach pracy ta
metodg uczniowie dla ufat-
wienia moga formutowac
pytania wedtug podanych im
jako przyktad schematow.

Uczniowie zadaja sobie nawzajem pytania,
dzieki temu aktywizuja potencjat grupy,
biorg udziat w tutoringu réwiesniczym,

ucza sie od siebie oraz utrwalajg tresci
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Tabela 8
Charakterystyka pytan kluczowych

Specyfika

pytan kluczowych

Cel stawiania
pytan kluczowych

W jaki sposob sformutowacé
dobre pytanie kluczowe?

maja forme otwarta, nie weryfikuja
znajomosci konkretnych faktow

-+ wspomaganie celéw ksztatcenia

i ich realizacji

doktadne sformutowanie i analiza
gtébwnego celu lekdji

- dotycza tematyki lekcji

wzbudzanie ciekawosci
i motywowanie do poszukiwania
odpowiedzi na nie

« zdefiniowanie powigzan pomiedzy

tematem lekcji a szerszym
zakresem wiedzy

+ odnosza sie do celu gtéwnego

motywowanie do zaangazowania
wszystkich ucznidw - atrakcyjne

spojrzenie na tematyke
z perspektywy ucznia: co wzbudzi

lekgji )
wyzwanie

jego ciekawos¢, zacheci do
kreatywnosci

- wdrazanie uczniéw do

poszukiwanie odpowiedzi moze
trwac jedna lub kilka lekcji
odpowiedzi

krytycznego myslenia
i samodzielnego formutowania

+ zaangazowanie nauczyciela we
wspodlne poszukiwania

pytania stosuje sie jako forme
pogtebionej analizy i wskaznik
zrozumienia materiatu

stwarzanie mozliwosci zajmowania
wiasnego stanowiska, posiadania
wiasnej opinii i argumentowania

niepodawanie gotowej recepty
dotarcia do odpowiedzi, lecz
wskazanie kierunku poszukiwan

Na podstawie: Arends, 2004, s. 199.

przedmiotu. Dodatkowo, wykorzystujg przyswo-
jone informacje w nowych sytuacjach, przektada-
ja je na praktyczne zastosowanie w codziennosci
pozaszkolnej.

Technika stawiania pytan na lekcji moze by¢ wy-
korzystywana réwniez w relacji nauczyciel-ucz-
niowie poprzez zadawanie pytan kluczowych.
Obejmujg one okreslony zakres, moze by¢ to
modut, kilka lekcji lub jedna lekcja. Wspdlne po-
szukiwanie odpowiedzi trwa, w zaleznosci od
zagadnienia, jedng lub kilka lekcji. Warto to naj-
wazniejsze pytanie postawi¢ na poczgtku zajec,
tak aby zainicjowac myslenie o nim w trakcie ich
trwania.

Nie na wszystkie pytania uczniowie znajda odpo-
wiedzi. Istnieje prawdopodobienstwo, ze okaze

sie to dla nich za trudne lub wrecz niemozliwe do
wykonania. Musza jednak dojs¢ do takiego wnio-
sku sami i przeanalizowa¢, dlaczego tak sie stato.
Takie przemyslenie braku lub btednych odpowie-
dzi jest wazne dla poznania wtasnego toku my-
$lenia, tego, w ktorym miejscu doszto do zmiany
kierunku poszukiwan prawidtowych odpowiedzi.
Rezultatem moze by¢ przeftozenie owej sytuadji
na inne, analogiczne tresci i unikniecie utrwalania
i powtarzania tego samego btedu w przysztosci.

Aktywne przetwarzanie informacji staje sie istotne
w dobie Internetu i naptywajacej w zwiazku z tym
duzej liczby réznorodnych tresci. Przeczytanie,
zapamietanie, przetworzenie i podjecie decyzji
o tym, ktore informacje s niezbedne i wartoscio-
we, staje sie wrecz niemozliwe. Nieustanne pozo-
stawanie online powoduje nieprzerwany naptyw



Informacja
elektroniczna

Informacja
elektroniczna

Informacja
elektroniczna

Uzytkownik

Internetu

Filtrowanie Potrzebna

informacja

Rysunek 7. Proces filtrowania informacji zawartych w Internecie.

nowych tresci. W rezultacie wiedza przyswojona
wczesdniej jest zalewana, wypierana czy ttumiona
przez nowe doniesienia.

W tej sytuacji kazdy uzytkownik Internetu staje
przed wyzwaniem bycia $wiadomym, dokonuja-
cym wyboru odbiorca. Bardzo trudnym zadaniem
jest ocena jakosci informacji, ktore naptywaja co-
dziennie. Ponadto uzytkownik, poszuku-
jac interesujacych go zasobdw, moze
mie¢ wrazenie, ze to, do czego dotart,
jest niewystarczajace lub znalezione
informacje sie wykluczaja. Staty do-
step do zasobdéw informacyjnych
nie powoduje, ze czlowiek jest
bardziej poinformowany, wrecz
przeciwnie, czuje sie zdezoriento-
wany. ,Slizga sie” po nastepnych
tresciach, powierzchownie sie

Z nimi zapoznajac, nie dokonuje
analizy. W tej sytuadji informacja

nie jest tozsama z wiedzg. Stanowia
one odrebne kategorie. Wiedza to ustruk-
turyzowana, majaca powiazania ze sobg
siec. Informacje natomiast to doniesienia,

luzno rozrzucone fakty, z ktorymi uzytkownik
Internetu musi codziennie sie zmierzac i dokony-
wac okreslonych jakosciowych wybordw.

Waznym aspektem tego procesu jest zatem
zwrdcenie uwagi na Zrédfo, nazwe portalu za-
mieszczajgcego dane tresci. Istnieje wiele portali
publikujacych wiarygodne informacje
zagwarantowane przez instytucje, au-
torytety ze Swiata nauki. Filtrowanie
tresci staje sie konieczne dla pogtebio-
nego zastanowienia sie nad informacja.
Istotne jest to réwniez dla naszego mdzguy,
ktéry, ciggle bombardowany nowymi bodz-
cami, pracuje na wyzszym poziomie niz moz-
gi rodzicéw czy dziadkow wspdtczesnych
nastolatkow.

2.5. Kota zainteresowan jako
przestrzen indywidualnego
rozwoju ucznia

Edukacja pozaformalna w szkole po-
nadgimnazjalnej petni niezwykle istotng
funkcje. Oferta kot naukowych stwarza
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Kota zainteresowan

Budowanie

Rozwijanie
uzdolnien, ﬁ indywidualnej
Sciezki rozwoju

talentéw ucznia

Wybor kierunku Wybor $ciezki
studiow kariery zawodowej
Rysunek 8. Znaczenie kot zainteresowan w rozwoju ucznia.
utatwienie wyboru przygotowanie
kierunku studidw, do petnienia rél
Sciezki kariery spotecznych
W przysztosci
rozwoj

zawodowej
kompetendji
spotecznych

mozliwos¢
doswiadczania,
testowania siebie
w réznych

sytuacjach
Korzysci

ptynace
z wolontariatu
mozliwos¢ realizacji
wiasnych
projektéw,
pomystow

rozwdj decentradji

myslenia,
przyjmowania
perspektywy
innych oséb
wykorzystywanie rozwoj
wiedzy kreatywnosci,
teoretycznej innowacyjnosci,
w praktyce przedsiebiorczosci

Rysunek 9. Wplyw wolontariatu na rozwéj nastolatka.
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warunki do pogtebiania wiedzy z zakresu zainte-
resowan wiasnych ucznia, wyboru indywidualnej
sciezki rozwoju. Umozliwia eksperymentowanie,
testowanie swoich zasobow intelektualnych w réz-
nych dziedzinach. Dziatania te pomagaja w wybo-
rze przysztego kierunku studiow czy kariery zawo-
dowej. Wprowadzajg réwniez w swiat dorostosdi,
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania i obo-
wigzki. Rolg nauczyciela w tym obszarze jest bycie
przewodnikiem, tutorem, motywujacym do uczest-
niczenia w réznych formach doskonalenia.

Wazng funkcje w rozwoju nastolatka petni wolon-
tariat. Przygotowuje do petnienia réznego rodzaju
rél spotecznych w przysztosci. Stwarza mozliwoscé
przenoszenia wiedzy na praktyczne sytuacje, ktére
zdarzajg sie w pracy zawodowej. Pomaga réwniez

Tabela 9

w pdzniejszym wyborze zawodu poprzez spraw-
dzenie siebie w konkretnej tematyce.

Wolontariat rozwija kreatywnos¢, innowacyj-
nos¢, pasje, przedsiebiorczod¢, samodzielnosc
w mysleniu i krystalizowaniu wifasnego stanowi-
ska. Pomaga w realizacji pomystéw, projektéw.
Poprzez prace w zréznicowanym zespole ksztat-
tuje kompetencje spoteczne. Wptywa na dosko-
nalenie zdolnodci decentracji w sposobie my-
$lenia, przyjmowanie perspektywy innych osob.
Wolontariat jest réwniez sposobem na budowanie
relacji mistrz—uczen. Zadaniem mistrza jest zatem
pokazywanie réznych drdg, stwarzanie warunkdw
do doswiadczania i wspomaganie dokonywania
madrych wyboréw, a takze przygotowanie do po-
mysInego wkraczania w dorostosc.

Obszary kompetencji medialnych uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej

Kategorie

Kompetencje ucznia

+ znajomos¢ podstawowych zrodet informacji naukowej, umiejetnos¢ wykorzystywania ich
w elementarnym stopniu; umiejetnos¢ poruszania sie w katalogach bibliotek akademickich

Zrédta informacji,
wyszukiwanie
informacji

umiejetno$¢ dokonania selekgji zrodet informacji przy uwzglednieniu dodatkowych kryteridw,
takich jak fatwos¢ i efektywnos¢ korzystania, znajomosc ztozonych strategii wyszukiwania

umiejetno$¢ przeformutowania zapytan informacyjno-wyszukiwawczych przedstawionych
w jezyku méwionym na jezyk systemu informacyjnego

+ znajomos¢ czynnikdw wptywajacych na komunikacje, Swiadomos¢ réznego odbioru informadji
przekazywanych przez Internet lub podczas rozmowy telefonicznej, ktory zalezy od okolicznosci

Komunikacja i mozliwosci odbiorcy

umiejetno$¢ precyzyjnego przekazywania informacji za posrednictwem komunikatoréw
internetowych, telefonéw komaorkowych

+ znajomos¢ podstawowych elementéw wizerunku, umiejetnos¢ ich interpretacji, krytycznej
analizy, np. $wiadomosc¢ wykorzystywania wizerunku przez osoby publiczne do osiggniecia
okreslonych celéw (m.in. zdobycia popularnosci)

Wizerunek

umiejetnos¢ kreowania wiasnego wizerunku w zaleznosci od kontekstu, m.in. na portalach

spotecznosciowych, Swiadomos¢ publicznego dostepu do udostepnianych tresci, komentarzy

rozumienie konsekwencji negatywnego wizerunku, brak przyzwolenia na wykonywanie
kompromitujacych filméw, zdje¢ podczas imprez

Na podstawie: Dgbrowska iin., 2013.
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2.6. Pokolenie Google a uczenie sie
miodziezy

Pokolenie Google czy pokolenie online to nasto-
latki, dla ktorych swiat Internetu stanowi integral-
na czes$¢ codziennego zycia. W sieci buduja relacje
interpersonalne, korzystaja z zasobdéw informa-
cyjnych, kreuja swoj wizerunek, dzielg sie zain-
teresowaniami, pasjg. Cho¢ posiadajg niezwykle
rozwiniete umiejetnosci techniczne, nie zawsze
wykazuja krytycyzm wobec
informacji zawartych na por-
talach internetowych.

Osoby urodzone po 1993 roku,
wychowane w epoce Internetu,
nazywane ,cyfrowymi tubylcami’,
nie znajg $wiata bez mediow.

7 analizy raportéw PISA,
PIAAC, ICILS, OECD Problem
Solving wynika, ze:

+ polscy uczniowie w mniejszym stopniu ko-
rzystajg z technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych (TIK) w procesie uczenia sie po-
szczegdlnych przedmiotdw niz ich réwiesnicy
w innych krajach

. rozwigzywanie problemoéw  nietypowych
przy uzyciu komputera, rozwigzywanie zadan

Pokolenie Google

matematycznych wykorzystujacych TIK, czy-
tanie tekstow elektronicznych sprawia trud-
nosci i najstabszym, i najlepszym uczniom

+ uczniowie nie majg swiadomosci wszystkich
zjawisk wystepujacych w sieci oraz konse-
kwencji, jakie mogg one spowodowac.

Zadaniem nauczyciela jest zatem przygotowanie
uczniow do roli aktywnych uczestnikéw spote-
czenstwa informacyjnego. Warto, by miat on na
uwadze doskonalenie kom-
petencji informacyjnych/
cyfrowych uczniéw w kate-
goriach: poszukiwania, prze-
twarzania zrédet informacji,
komunikacji oraz budowania
wiasnego wizerunku w sieci.
Wazne jest rowniez wdra-
zanie ucznidw do myslenia o prawie autorskim
w Internecie, etyce bycia w sieci, zamieszczaniu
materiatow, ktdre nie naruszajg godnosci drugiej
osoby. Konsekwencjami negatywnych zachowan
mogg by¢ odpowiedzialnos¢ karna i odpowied-
nie sankcje, ktére poniosg uczniowie w sytuadji
wszczecia postepowania sagdowego.

SONDAZOWNIA

Sposoby korzystania z portali spotecznosciowych przez nastolatkow

Z sondazu przeprowadzonego wsrod 120 ucznidéw szkoly ponadgimna-
zjalnej wynika, ze 35% respondentéw w kreatywny sposéb wykorzystuje
media: prowadzi blogi tematyczne, posiada profile tematyczne na por-
talach spotecznosciowych, udostepnia na kanatach YouTube nagrania

wykonywanych przez siebie utworéw muzycznych. Najpopularniejszym
sposobem prezentacji zainteresowan w Internecie okazaly sie profile na
portalu spoteczno$ciowym Facebook — 55% badanych zadeklarowato wy-
korzystywanie mediow w celu udostepniania tresci edukacyjnych.




CIEKAWOSTKA
Sciaganie plikow z sieci

Badacze z University College London wskazali, ze
89% ucznidw rozpoczyna wyszukiwanie informa-
¢ji od wyszukiwarki internetowej (jedynie 2% wy-
biera strone internetowg biblioteki). Pokazali oni
rowniez, ze wspotczesne nastolatki z pokolenia

Podstawowe kompetencje informacyjne sg nie-
zbedne do wykorzystywania medidow w sposéb
kreatywny. Uczniowie poprzez media upublicz-
niaja wiasne zainteresowania: zaktadaja kanaty na
YouTube, grupy dyskusyjne, profile tematyczne na
Facebooku.

Warto spozytkowac naturalng
fascynacje ucznidéw technolo-
giami cyfrowymi do budo-
wania sieci opartych na tuto-
ringu réwiesniczym, uczenia
sie poszukiwania i filtrowania
informacji, spotecznego two-
rzenia wiedzy. Jest to sposob
na urozmaicenie zaje¢ lekcyj-
nych, np. poprzez zapropo-
nowanie stworzenia elektro-
nicznego portfolio. Kreatywne wykorzystywanie
Internetu moze tez pozytywnie wptyna¢ na roz-
woj kompetencji pracownika przysztosci: in-
nowacyjnosci, kompetencji cyfrowych,
wspotpracy w wirtualnym  $wiecie,

przetwarzania
co jest niezbedne do funk-
cjonowania na wspotczes-
nym rynku pracy.

informacji,

Kompetencje
cyfrowe

Umiejetnosci niezbedne do
korzystania z technologii cyfrowych,
postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi
w swobodny i krytyczny sposéb
w komunikacji, czasie wolnym,
szkole i pracy.

Google uwielbiaja $ciaganie za darmo, wykorzy-
stujg kazdg okazje do pobrania pliku bez optat, co
ciekawe, nie zawsze otwieraja plik, by go odczy-
ta¢, w powierzchowny sposob przeszukujg tresci
znajdujace sie w Internecie.

Na podstawie: Williams, P. i Rowlands, I. (2008). The Google Ge-
neration: Information behaviour of the researcher of the future.
A British Library/JISC Study.

Pokolenie , kopiuj-wklej”

Nieustajgcy dostep do zasobow elektronicznych
ma roéwniez negatywng strone. Wspotczesni ucz-
niowie s okreslani mianem pokolenia ,kopiuj-
-wklej”. Czes¢ z nich, zamiast
aktywnie tworzy¢ czy prze-
twarzac¢ informacje, kopiuje
i $cigga pliki zamieszczane na
portalach typu Chomikuj.pl.
Najpopularniejszym  Zréd-
tem informacji jest dla nich
Wikipedia, gdzie znajduja
sie nie zawsze potwierdzone
i wiarygodne tresci. Niestety,
jak wskazuja badania, dla
niektorych jest to jedno
7 podstawowych zrédet wie-
dzy o swiecie. Przyczyn tego zjawiska jest kilka.
Najwazniejsze z nich to fatwy dostep i szybkosc
realizacji zadania. Do uzyskania pozgdanych re-
zultatéw wystarczg podstawowe kompetencje
cyfrowe. Informacja jest wiec dostepna natych-
miast, tu i teraz.

Kopiowanie plikéw nie zawsze jednak oznacza
brak poszanowania prawa autorskiego przez ucz-
niow. W wiekszosci przypadkéw wynika to z nie-
znajomosci zasad jego respektowania. Uczniowie
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szkoty ponadgimnazjalnej kieruja sie mysleniem, iz
wszystko, co jest umieszczone w sieci, mozna do-
wolnie wykorzystywac. Nie maja oni $wiadomosci
konsekwencji prawnych, ktére moga poniesc.

Zadaniem nauczyciela jest wiec zapoznanie ucz-
nidw z obowigzujacym prawem oraz pokazanie
im wyszukiwarek darmowych zdje¢ do prezentacji,
sposobdw cytowania informadcji zaczerpnietych
ze zrédet internetowych czy portali edukacyjnych
i naukowych, zamieszczajacych wiedze opartg na

solidnych podstawach teoretycznych i badaniach
naukowych. Swiadomos¢ tych uregulowan i zna-
jomos¢ legalnych Zrodet zaprocentuje w efek-
tywnym petnieniu rél spotecznych w przysztosci.
Przygotuje to uczniéw do rzetelnego pisania prac,
prezentacji na studiach oraz konstruowania pro-
jektow w przysztej pracy. Pomoze uksztattowac
myslenie o tym, ze kazdy wytwor, rowniez elek-
troniczny, ma swojg wartos¢ intelektualng, a sam
autor dotozyt staran, by jego zdjecie, ksiazka czy
utwor muzyczny byty na jak najwyzszym poziomie.

WARTO ZAPAMIETAC...

Licencja Creative Commons

Zdjecia do prezentacji, muzyke moznalegalnie wykorzystywac ze zrédet opartych
na licencji Creative Commons z uznaniem autorstwa ®. Przy publikacjach
elektronicznych podajemy strone internetowa z datg pobrania jako zrédto. Warto
korzystac ze zbioréw opartych na otwartej licencji Open Access.

Istniejg cztery warunki opisujace licencje Creative Commons:

1. uznanie autorstwa — dozwolone jest kopiowanie i modyfikowanie utworu
objetego prawem autorskim oraz opracowane w oparciu o niego utwory
zalezne pod warunkiem przywotania nazwiska autora oryginalnego utworu

2. uzycie niekomercyjne - dozwolone jest kopiowanie i modyfikowanie utworu
objetego prawem autorskim oraz opracowane w oparciu o niego utwory
zalezne tylko i wytacznie do celéw niekomercyjnych

3. na tych samych warunkach - dozwolone jest upowszechnianie utworéw
zaleznych na takiej samej licencji, jaka dotyczy utworu oryginalnego

4. bez utworéw zaleznych - dozwolone jest upowszechnianie utworu tylko

i wylacznie w oryginalnej postaci.



CIEKAWOSTKA

Znajomos¢ przepiséw prawa autorskiego
w sieci wsrod nastolatkéw

jednak wiekszos¢ — 75%, nie uwaza tego za kra-
dziez. 72% badanych sadzito, ze skoro Internet
daje sposobnos¢ do swobodnego kopiowania
i korzystania z tresci, to wykorzystywanie tych zro-

det nie powinno by¢ karane.
Badania Michata
Danielewicza i Alka Tarkowskiego w 2012 roku
wykazaty, ze 52% respondentéw uznato $cigga-
nie muzyki i filmow z Internetu za nieuczciwe,

przeprowadzone przez

Na podstawie: Danielewicz, M. i Tarkowski, A. (2012). Prawo
autorskie w czasach zmiany. O normach spotecznych korzystania
ztresci,s. 11.

NAJWAZNIEJSZE...

1. Metoda dyskusji aktywizuje uczniéw, pobudza do myslenia, uzasadniania
wlasnego stanowiska. Pozwala w twérczy sposéb przepracowa¢ trudne dla
ucznidw zagadnienia. Poszerza ich perspektywe poznawcza, pozwala na
doskonalenie kompetencji komunikacyjnych.

2. Strategie zarzadzania zasobami ukazujg uczniowi, w jaki sposéb planowa¢é
swa aktywnos¢, jak efektywnie korzystac¢ z zewnetrznych Zrédet informacji,
co jest wazne we wspotpracy z innymi ludzmi, jak organizowa¢é przestrzen
sprzyjajaca uczeniu sie.

3. Aktywne przetwarzanie informacji wspiera proces rozumienia danego
materialu, pomaga selekcjonowaé¢ informacje dostepne w Internecie,
wybierac¢ wazne i wartosciowe z perspektywy edukacyjnej. Jest niezbedne do
funkcjonowania we wspotczesnym ,,smogu informacyjnym”.

4, Kotazainteresowaniwolontariatutatwiajg okreslenie wtasnych zainteresowan
oraz dokonanie wyboru przysziej sciezki edukacyjnej i zawodowej, stwarzajg
tez okazje do doswiadczaniaitestowania siebie w ré6znych rolach spotecznych.

5. Wspéiczesni uczniowie to przedstawiciele pokolenia Google. Integralng
czesciq ich zycia jest Internet. Warto ukierunkowac ich fascynacje w procesie
ksztatcenia, angazujac ich w kreatywne wykorzystywanie mediéw: blogi, fora
dyskusyjne, prezentacje multimedialne, strony tematyczne. Niezbedne jest
przedstawienie im zasad korzystania z sieci i prawa autorskiego w odniesieniu
do zrédet elektronicznych, by mogli unikna¢ konsekwencji prawnych,
wynikajacych z niewiedzy.
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Rozdziat

Rola i zadania nauczyciela

3.1. Wprowadzenie, czyli nauczyciel jako
autorytet wyzwalajacy

Rolg nauczyciela na czwartym etapie edukacji
jest bycie tutorem, czyli osobag, ktéora w indywi-
dualnej relacji z uczniem pomoze mu

w budowaniu wtasnej $ciezki rozwo-
ju, wyposazy w narzedzia pozna-
nia i okreslenia mocnych oraz
stabych stron. Wazne jest, by na-
uczyciel wspierat doskonalenie
talentéw ucznia oraz by swoim
zaangazowaniem i pasjg dawat
przyktad oraz motywowat do
twoérczego dziatania. Powinien

Tabela 10

tez wspomagac jego potencjat i kompetencje
niezbedne do wejscia w doroste zycie oraz na
wspotczesny, wymagajacy rynek pracy.

3.2. Rola nauczyciela w odkrywaniu
zdolnosci ucznia

Praca z uczniem zdolnym to wyzwanie dla na-
uczyciela. Sktadaja sie na nig ocena ucznia pod
wzgledem uzdolnien oraz dostosowanie metod
i strategii pracy do jego potrzeb. Oprécz prze-
prowadzanych przez psychologéow

testow inteligencji istnieje szereg
narzedzi diagnostycznych, kto-
re moga stosowac pedagodzy
i nauczyciele. Utatwiaja one
konstruowanie  pd&Zniejsze-
go planu pracy, stosowanie
dydaktycznych
spojnych ze stylem uczenia

Srodkéw

sie i szybkoscig przyswaja-
nia materiatu przez ucznia.

Wybrane narzedzia oceny ucznia zdolnego na czwartym etapie ksztatcenia

1 Skala postaw twérczych i odtwdrczych
(SPTO) Andrzeja Mirskiego Scheduta obserwacyjna ogélna 4
(Czestaw Nowaczyk)
Z czego
2 Gra edukacyjno-diagnostyczna moze
TalentGame — Tajemnice Aeropolis sko rzystac’
nauczyciel? 5

3

Arkusz identyfikagji trzech sktadnikow talentu

Na podstawie: Cybis, Drop, Rowinski i Cieciuch, 2013, 5. 69-95.

Nauczycielski kwestionariusz
obserwacji umiejetnosci ucznia
(Samuel Ralph Laycock)
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Tabela 11
Wybrane metody pracy z uczniem zdolnym

rozwiazywanie probleméw otwartych pobudza wyobraznie i twdrczos¢ ucznia

Odyseja umystu

+ dziedziny: mechanika — budowanie pojazdéw, dziefa sztuki, prezentacje — wybrane

tematy, struktury — budowanie obiektéw, realizacje techniczne — budowanie robotéw

Twércze rozwigzywanie
probleméw wedtug Alexa
Osborna i Sidneya Parnesa

burza mézgdw; praca grupowa

+ generowanie nowych, tworczych, oryginalnych rozwiazan

CoRT Edwarda de Bono

metoda szesciu kapeluszy, metoda szesciu butow, planowanie dziatania i krokéw do
rozwigzywania problemaow

Lekcje twoérczosci

rozwijanie odpowiedzialnosci i zaradnosci, tutoring rowiesniczy, rozwijanie ciekawosci
i motywacji do podejmowania wyzwan poznawczych

Na podstawie: Limont, 2005, s. 202-208.

Propozycjg pracy z uczniem zdolnym moga byc
korepetycje poznawcze, ktdre wykraczajg poza tok
lekcji podajacej. Wazne jest, aby nauczyciel kon-
centrowat sie na praktycznym wykorzystaniu przy-
swajanej wiedzy, doskonaleniu strategii uczenia
sie, organizacji pracy. To uczen jest strong aktywna,

CIEKAWOSTKA
Zjawisko korepetycji

Badania przeprowadzone przez Gorette Siadak
w 2011 roku na prébie badawczej 400 ucznidéw
wskazaty, ze 42,9% uczniow szkét ponadgimna-
zjalnych korzysta z pomocy korepetytora, w tym
45,5% uczeszcza na korepetycje z matematyki,
a 33,2% z jezyka obcego.

Ponadto uczniowie klasy | szkoty ponadgim-
nazjalnej jako gtéwny powdd korzystania z ko-
repetycji podali che¢ wypemnienia luki w wie-
dzy (324%), spowodowanej réznica poziomu

samodzielnie poszukuje Zrédet informacji. Ma on
przyjac role badacza, odkrywcy, ma sam oceniac
rezultaty wiasnej pracy i modyfikowac plan dziata-
nia. To czyni go odpowiedzialnym za proces ucze-
nia sie oraz podwyzsza jego samoocene, kiedy
odnosi sukces.

nauczania w poprzednich placowkach edukacyj-
nych. Uczniowie klasy Ill podali jako powdd ,lepsze
przygotowanie do egzaminu maturalnego”.

Odsetek uczniow decydujacych sie na korepety-
cje z checig pogtebienia zakresu wiedzy i swych
zainteresowan jest w obu klasach niski i wynosi
kolejno 8,1% w klasie |'i 7,4% w klasie Ill. 24% bada-
nych z | klasy i 46,2% badanych z Il klasy szkoty po-
nadgimnazjalnej zgodzito sie z tezg, iz korzystanie
z korepetydji podyktowane jest zbyt duza iloscig
tresci do przyswojenia w programach szkolnych.

Na podstawie: Siadak, 2013, s. 278-288.



Wiekszos¢ metod pracy z uczniem zdolnym bazuje
na rozwoju postawy tworczej. Zadaniem nauczy-
ciela jest tez uwraZliwienie
nastolatkdw na wieloaspekto-
wos¢ zjawisk. Warto, by moty-
wowat on uczniéw do syste-
matycznej oceny pomystow.
Nie moze natomiast narzucac

Indywidualizacja

Uwzglednianie w organizacji
procesu ksztatcenia indywidualnych

uczniéw w przypadku podawania gotowych roz-
wigzan przez nauczyciela.

3.3. Nauczyciel jako
osoba towarzyszaca
w procesie wkraczania
w dorostos¢

wiasciwosci ucznia: stylu

im  gotowych  schematdw.
Powinien za to zwraca¢ uwa-
ge na wartos¢ intelektualng
nowych, nietypowych rozwig-
zan i podkresla¢ walory kaz-
dego z wygenerowanych po-
mystéw. Stawanie nauczyciela
w opozydji do sprawdzonych
juz strategii postepowania,
negowanie schematycznosdi,
zadawanie pytan otwartych
motywuje uczniéw do dal-
szych poszukiwan, do wkra-
czania na trudniejsze sciezki.

Uczniowie  zdolni,  ktorym

poznawczego, stylu myslenia,
stylu uczenia sig, sposobdw
przetwarzania przez niego
tresci i cech temperamentu
i osobowosci. Dostosowanie do
tych wiasciwosci metod, tresci
oraz dziatan pedagogicznych.
Celem owego dziatania jest rozwoj
potencjatu kazdego uczacego sie
czyli doskonalenie kompetencji
ucznia i jego optymalny rozwoj
w srodowisku szkolnym.

Na podstawie: Pilch, 2003, s. 298-299;
Ledzinska i Czerniawska, 2010, s. 164-165.

Nauczyciel-tutor

Nauczyciel postugujacy sie metoda

Wspotczesna
oferujgca
woscCi rozwoju wymaga od

rzeczywistosc
mnéstwo  mozli-

jednostki samookreslenia, wa-
skiej specjalizacji, ktérg dosko-
nali podczas edukacji formal-
nej i pozaformalnej. Generuje
to potrzebe indywidualizacji
procesu
sowania go do umiejetnosci

nauczania, dosto-
kazdego ucznia. Pierwszym
krokiem nauczyciela rozpo-
Czynajacego organizacje tego
procesu jest utozenie planu
pracy indywidualnej z ucz-
niem. Warto, by dokonat on

edukacji zindywidualizowanej,

szkota nie stwarza warun-
kéw do satysfakcjonujacego
rozwoju, podejmujg decyzje
o korzystaniu z korepetycji.
Oto gtowne powody: lepsze
przygotowanie do egzami-
nu maturalnego, rozwdj wiasnych zainteresowan
i kompetencji, np. jezykowych. Korepetycje daja
miodym ludziom szanse na indywidualng prace
Z nauczycielem uwzgledniajagcym ich oczekiwania.
Uczniowie otrzymuja informacje zwrotng o swo-
ich btedach, s3 one omawiane i korygowane.
Podczas zaje¢ lekcyjnych nie zawsze jest to mozli-
we. Z jednej strony korepetycje sg korzystnym roz-
wigzaniem dla ucznidéw bioracych w nich udziat,
z drugiej generuja zjawisko nieréwnych szans
edukacyjnych. Zagrazaja réwniez samodzielnosci

opierajacej sie na indywidualnym
spotkaniu tutora z uczniem. Tutor
wspomaga poszukiwania ucznia,
razem z nim wyznacza sciezke jego
indywidualnego rozwoju.

diagnozy potrzeb uczniow,
sformutowat  cele  ogdlne
i szczegdtowe, strategie mo-
tywacyjne, podjat decyzje
0 zastosowaniu konkretnych
metod nauczania oraz zadbat
0 sprzyjajace srodowisko uczenia sie. W indywidu-
alizacji nauczania niezwykle istotne jest stopniowe
zwiekszanie autonomii ucznia poprzez przecho-
dzenie przez rézne poziomy samodzielnosci:

- poziom kierowania przez nauczyciela — petna
kontrola nauczyciela

- poziom oparty na wspdtpracy nauczyciela
z uczniem — projektowy

catkowitej

nia — uczer sam planuje i wykonuje zadania.

+ poziom samodzielnosci  ucz-
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WARTO WIEDZIEC...
Korzysci ptynace z indywidualizacji nauczania

« Nadrzednym celem nauczania jest optymalny rozwéj kazdego miodego
cztowieka. Uczniowie sie roznig, nie ma wiec jednego, niezawodnego
sposobu, ktéry bytby dobry dla wszystkich.

« Na efektywnos¢ nauczania w duzym stopniu wptywa aktywnos¢ ucznia.
Kazdy uczen podejmuje dziatania na wiasciwym sobie poziomie i w wybranej
przez siebie formie.

+ Réznice indywidualne miedzy uczniami (poziom inteligencji, zdolnosci, style
poznawcze, style uczenia sig, cechy osobowosci, temperamentu) wptywaja na
przebieg procesu uczenia sie i jego efekty. Nie istnieje zatem jedna metoda
nauczania gwarantujgca sukces.

» Kazdy uczen pracuje we wiasnym tempie i rytmie.

« Uczniowie wykazuja specyficzne dla siebie zdolnosci, talenty i uzdolnienia.

« Kazdy uczen zaczyna nowy poziom ksztatcenia z odmiennym poziomem
wiedzy i umiejetnoéci oraz réznym wsparciem ze strony s$rodowiska
rodzinnego.

« Dla efektywnosci uczenia sie istotne sg wtasciwosci takie jak zainteresowania
i motywacja. Warto pamietac o nich w trakcie planowania procesu ksztatcenia.

Wazne: Brak indywidualizacji moze spowodowac nieadekwatny do mozliwosci
uczniéw poziom osiggnieé. Uczniowie mniej zdolni lub z deficytami zasobéw
wiedzy zpoprzedniego etapu ksztatcenia nie beda potrafili sprosta¢ wymaganiom
szkoty. Uczniowie zdolni, natomiast, beda mieli stabsza motywacje do uczenia
sie, gdy wymagania beda ponizej ich mozliwosci.

Na podstawie: Ledzirska i Czerniawska, 2010, s. 164-165
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Dziatanie to sprzyja rozwojowi poczucia spraw-
stwa u ucznia.

wspotpracy
nauczyciela z uczniem jest wzbudzanie w tym
ostatnim motywacji wewnetrznej. Warto, by pro-
wadzacy zajecia ukazat uczniowi perspektywe

Waznym elementem  efektywnej

osiggniecia sukcesu na przestrzeni roku, miesigca,
tygodnia. Wzmocni to jego wiare we wiasne moz-
liwosci i umozliwi obiektywny odbiér przysztych
osiggnie¢. W postepowaniu nauczyciela istotne
jest réwniez wyrazanie swych oczekiwan w spo-
sob konsekwentny i pozytywny, np. ,Twoje moz-
liwosci pozwolg ci na rozwigzanie tego zadania’,
,Nowe tresci moga byc¢ na poczatku trudne, ale
poradzisz sobie z ich zrozumieniem”. Przy realizadji
skomplikowanych projektéw motywujaco dziatajg
analogiczne historie 0séb, ktére z powodzeniem
osiggnety zatozone cele. Warto, by nauczyciel

podczas trwania projektu podkreslat wage poczy-
nionych postepdw i ukazywat droge, ktérg ucznio-
wi udato sie do tej pory pokonac.

Stawianie okreslonych wymagan wiaze sie z aktu-
alnym rozwojem ucznia oraz coraz wyzszym po-
ziomem oczekiwan wobec niego. Rezultatem tych
dziatan jest uaktywnienie potencjalnych zasobdw,
doskonalenie posiadanych juz umiejetnosci oraz
mobilizacja do dalszej aktywnosci. Warto pamie-
ta¢, by stawiane wymagania byty dostosowane do
aktualnego zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznia,
a zadania stwarzaty okazje do samooceny jego sta-
bych i mocnych stron.

Dawanie uczniowi okreslonych wskazowek jest
istotne z perspektywy jego rozwoju poznawczego.
Kiedy pojawiaja sie trudnosci, nauczyciel wskazuje
kierunek, w ktérym uczen ma podazac, unikajac

Edukacja do dZiafan ia

( )
Rozwdéj kompetencji:

+ innowacyjnosci

- podejmowania wyzwan

- przedsiebiorczosci

- podejmowania
decyzji/dokonywania wyboréw

N J

( )

Przygotowanie do:

- funkcjonowania na rynku pracy
opartym na konkurencyjnosci

- Swiadomego korzystania
z wielosci débr kultury, edukadji,
dostepu do informagji

Edukacja do dziata™?

Rysunek 10. Specyfika edukacji do dziatania.
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tym samym podawania gotowych odpowiedzi.
Moze on poleci¢ uczniowi dodatkowsg literature,
ktéra pomoze rozwikta¢ problem lub wskaze tro-
py umozliwiajace dotarcie do prawidtowej odpo-

Kursy, szkolenia, doskonalenie kompetendji jezy-
kowych to codzienno$¢ wspdtczesnego nastolat-
ka, a pézniej mtodego dorostego. Sg one niezbed-
ne do podnoszenia swoich kwalifikacji oraz bycia

wiedzi na nurtujagce pytanie.
Postepujac w ten sposob,
nauczyciel  wspiera
dzielno$¢ ucznia i przeciw-

Samo-

dziata pojawieniu sie postawy
wyuczonej bezradnosci, pro-
centujacej roszczeniowoscia
wobec innych oséb.

Tutor opiera swojg prace na
edukacji do dziafania, ktéra
pomaga wkracza¢ mtodemu
cztowiekowi w doroste zycie,
na wspoétczesny rynek pracy,
wymagajacy postawy przed-
siebiorczej, kreatywnej, po-
dejmowania wyzwan i okre-

Indywidualizm
rywalizacyjny

Nadmierny nacisk na indywidualne
dziatania uczniéw przy braku ich
wspotpracy moze doprowadzi¢ do
zbudowania postawy indywidualizmu
rywalizacyjnego, tzw. ,wyscigu
szczuréw". Polega on na pozbawionym
sensu, bezwartosciowym biegu,
dazeniu do zdobycia pierwszego
miejsca nierzadko kosztem innych
uczniéw, checi bycia najlepszym.
Warto zatem pamietac o stosowaniu
zréznicowanych metod nauczania
i uczenia sie, opartych na indywidualnej
pracy i na wspdlnym tworzeniu
projektéw klasowych. Realizacja
wspolnych celéw integruje grupe.

konkurencyjnym, dziatajacym
na rzecz rozwoju swej firmy
pracownikiem.
to szereg badan na temat
przedsiebiorczosci
ludzi. Gromadzg oni kapitat,
pracujac w korporadcji, w péz-

Potwierdza

mtodych

niejszym zas czasie zakfadaja
wiasng dziatalnos¢ gospodar-
cza. Prognozy gospodarcze
wskazuja, ze jest to jeden
znadchodzacych trendéw na
polskim rynku pracy.

Obok indywidualizacji oraz
edukacji do dziatania waz-
nym aspektem pracy ze

slonych decyzji w szybkim,

niemal zautomatyzowanym

tempie. To z kolei prowadzi do bycia aktywnym
cztonkiem spoteczenstwa, budujagcym wiasna
$ciezke rozwoju, a nie biernym odbiorca propo-
nowanych mozliwosci zycia spotecznego.

Edukacja do dziatania jest zwigzana z rozwojem
kompetencji wymaganych przez rynek pracy,
zmieniajacych sie w jego obrebie form zatrudnie-
nia. Pracownik, chcacy dzisiaj otrzymac miejsce
pracy, staje do konkursu. Wymaga sie od niego
bycia szczegdlnym, niepowtarzalnym, widocz-
nym na tle innych kandydatow. Jest to podykto-
wane rozwojem technologii, wielkich sieci kor-
poracji, ktére walczg o klientdw poprzez coraz to
nowe drogi przekazu, nowe ,niezbedne” produkty.
7 tego wzgledu zadaniem miodego cztowieka jest
nieustanne podejmowanie nowych zadan na dro-
dze edukacyjnej i zawodowe;j.

wspotczesnym  nastolatkiem
jest mediatyzacja procesu
nauczania. Nauczyciel, chcac w efektywny sposéb
dotrze¢ do swoich ucznidw, powinien posiadac
kompetencje w postugiwaniu sie nowoczesny-
mi technologiami. W ten sposéb uniknie on wy-
tworzenia sie réznic w odbieraniu $wiata, moze
dostosowac przekaz do odbiorcow i w ciekawy
sposéb przedstawi¢ najtrudniejsze nawet zagad-
nienia. Wspdtczesni uczniowie mysla obrazami,
schematami, ich receptory s3 przyzwyczajone do
odbierania interaktywnych tresci. W zwigzku z tym
warto, by nauczyciel wykorzystywat te srodki i ka-
naty przekazu na lekcji, wiaczajac ucznidow do two-
rzenia blogow, dyskusyjnych grup tematycznych,
prezentacji multimedialnych.

Istotng kwestig jest, by nauczyciel wraz z wy-
sokim poziomem kompetencji cyfrowych kry-
tycznie analizowat tredci internetowe. Powinien



przekazywac te wiedze swym uczniom oraz
przedstawia¢ uregulowania dotyczace praw au-
torskich, poszanowania wiasnosci intelektualnej,
zarébwno autorytetéw publikujgcych w Internecie,
jak i kazdego uzytkownika umieszczajagcego tam

Tabela 12
Kompetencje cyfrowe nauczyciela

umiejetnos¢ samodzielnego,
swobodnego korzystania ze starych
i nowych mediéw — od gazet po
portale spotecznosciowe

umiejetnos¢ aktywnego
wykorzystywania mediéw: telewizji
interaktywnej, wyszukiwarek
internetowych, uczestnictwo
w spotecznosciach wirtualnych, czerpanie
z zasobow medialnych w dziedzinie kultury,
miedzykulturowego dialogu, uczenia sie
i codziennego uzytkowania (np. biblioteki,
podcasty)

Na podstawie: Dabrowska i in., 2013.

Kompetencje

cyfrowe
nauczyciela

wytwory swej pracy. Te same zasady dotycza réw-
niez nauczyciela oraz wykorzystywanych przez
niego podczas lekcji materiatow, powinny by¢ one
opatrzone odpowiednimi przypisami oraz jasno
wskazywac Zrodto elektroniczne.

3

umiejetnos¢ krytycznej analizy informadji
prezentowanych przez media, ocena ich jakosci,
umiejetnosc¢ interpretadji i weryfikacji przekazu
ptynacego z reklam, bezpiecznego uzywania
wyszukiwarek

umiejetnos¢ kreatywnego wykorzystania
mediéw, udostepniania obrazéw,

informacji poprzez nowoczesne kanaty
dystrybucji — Internet, inne media

umiejetnos¢ weryfikacji legalnych
i nielegalnych zrodet informacji, znajomos¢
zagadnien dotyczacych prawa autorskiego,
propagowanie kultury legalnosci
w odniesieniu do twércow i odbiorcéw tresci

Aleksandra teppek, 17 lat, PORTRET PANI OD
PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

fot. Ola Koziciriska, 14 lat, FRANCESCA
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NAJWAZNIEJSZE...

1. Zadaniem nauczyciela w odkrywaniu zdolnosci ucznia jest diagnoza jego
potrzeb i mozliwosci oraz dostosowanie metod pracy do poziomu tych
mozliwosci. Wazne jest takze pobudzanie do twoérczego/nieszablonowego
rozwigzywania probleméw otwartych.

2. Indywidualizacja nauczania, wdrazanie edukacji do dziatania i wspoétdziatanie
w $wiecie cyfrowym sg istotnymi komponentami pracy nauczyciela z uczniem
przygotowujacym sie do wkraczania w dorosto$¢. Posrednio decyduja o po-
zytywnym stosunku do petnienia réznorodnych rél spotecznych w okresie
wczesnej dorostosci.

3. Jednym z potencjalnych zagrozen budowania indywidualnej $ciezki rozwoju
jest zbyt daleko idaca koncentracja ucznia na wiasnych osiagnieciach, czyli
indywidualizm rywalizacyjny.

Dominika Cieslak, | rok studiow
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Rozdziat
[ HEWEE 0

Potencjat absolwenta szkoty
ponadgimnazjalnej

4.1. Wprowadzenie, czyli zasoby ucznia
rozpoczynajacego czwarty etap
edukacji szkolnej

Uczen, wkraczajac w czwarty etap edukadji, ba-
Zuje na umiejetnosciach rozwigzywania prob-
lemow, pracy projektowesj,
petnienia réznorodnych rdl
spotecznych. Jego zasobami

doswiadcza, oraz sukcesywnie rosngce oczekiwa-
nia generuja koniecznos¢ dostosowania sie do
nowych warunkéw. Uczen zaczyna dostrzegac
problemy w niejednoznaczny sposob, rozwaza je
z réznej perspektywy, poszukuje wiasnej interpre-
tacji, roznych drég rozwigzania. Mysli refleksyjnie,
gtebiej zastanawia sie nad rzeczywistoscia. Z jed-
nej strony powoduje to rozszerzenie jego hory-
zontéw, z drugiej — budzi niepewnos¢ co do stusz-
nosci wyborow.

Dla nastolatka to réwniez faza testowania, ze-
stawiania ze sobg opozycyjnych pogladéw, zro-
zumienia, ze nie wszystko jest jednoznaczne,
czarne lub biate, ze niektére
z tych pogladéw budowane
byty pod wptywem sytuadji,

na progu edukacji ponadgim-
nazjalnej sg réwniez opano-
wane wczesniej kompeten-
cje kluczowe, ktére stanowig
fundament rozwoju kompe-
tencji pracownika przysztosci.
Podstawowe  kompetencje
naukowo-techniczne i infor-

matyczne, umiejetnos¢ ucze-

Myslenie formalne

Termin stosowany przez Jeana
Piageta jako okreslenie formalnych,
logicznych proceséw poznawczych.

W jego sktad wchodzi myslenie

abstrakcyjne. Przyjmuje ono
posta¢ wnioskowania, odnosi
sie do rzeczy hipotetycznych
i potencjalnie realnych, rzadziej do
zdarzen rzeczywistych i aktualnie
spostrzeganych. Nie jest ono
zwiazane z fizycznymi obiektami

ktérym cztowiek poddawa-
ny jest w catym swoim zy-
ciu. Zadaniem nauczyciela
jest wiec stworzenie takich
warunkéw, by uczeh miat
sposobnos¢  doswiadczac
roznych sytuadcji, sprawdzac
sie w podejmowanych dzia-
taniach. Nastolatek powinien

nia sie, inicjatywa i przedsie-
biorczo$¢ pomagaja uczniowi
zaadaptowac¢ sie w $rodo-
wisku  zindywidualizowanej

edukacji ponadgimnazjalnej. Ponadto pomagaja
w probie nakreslenia wiasnej drogi rozwoju oraz
w uksztattowaniu postawy jednostki gotowej do

podjecia wyzwania uczenia sie przez cate zycie.

4.2. Zmiany w zakresie kompetenc;ji
poznawczych

Czwarty etap edukacji stanowi dla ucznia in-
tensywny czas zmian w zakresie kompetendji
poznawczych. Wyzwania intelektualne, ktoérych

i sytuacjami.

Na podstawie: Reber, 2000, s. 217.

mie¢  mozliwos¢

nia swoich mocnych stron

pozna-

i atutéw, ktore utwierdza go
w przekonaniu, ze stusznie
wybrat droge rozwoju, ze byfa to najlepsza z pro-
ponowanych mu lub mozliwych opgiji.

Rozpoczynajac czwarty etap edukacji, uczen
wkracza na droge, ktéra ma go przygotowac
do wejscia we wczesng dorostos¢, do podjecia
pierwszej pracy zawodowej i wyboru kierunku
studidw. Wszystkie zmiany zachodzace w za-
kresie kompetencji poznawczych stuzg zatem
przygotowaniu go do bycia swiadomym, aktyw-
nym cztonkiem wspodtczesnego spoteczenstwa,
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Kompetencje poznawcze ucznia

rozpoczynajacego czwarty etap edukacji

Kompetencje poznawcze ucznia

konczacego czwarty etap edukacji

Myslenie formalne

- zdolno$¢ do myslenia hipotetycznego w odniesieniu
do edukacji szkolnej

+ zdolnos¢ do logicznego, abstrakcyjnego ujmowania
rzeCzywistosci

rozwigzywanie problemow z réznych
dziedzin wiedzy (przedmiotéw szkolnych)

Myslenie refleksyjne

- wyobrazanie sobie sytuacji hipotetycznych

- wyobrazanie sobie réznych mozliwych konsekwengji
wiasnych dziatan

Egocentryzm w mysleniu

koncentracja na sobie i wkasnych pogladach

w odniesieniu do réznych sytuadji i relacji z réznymi
osobami

|->

Myslenie formalne

« dostrzeganie réznych opdji

- zadawanie wnikliwych pytan

+ poszukiwanie racjonalnych rozwigzan

+wigczanie w wypowiedzi metafor, ironii jako srodka
wzbogacajacego tres¢ przekazu

Myslenie postformalne

« zdolnos¢ do realistycznego ujmowania
rzeczywistosci

« zdolnos¢ do rozumienia niektérych zasad
spotecznych jako umownych

umiejetnosc¢ zestawiania opozycyjnych opinii,
argumentow w spojna catose

Myslenie refleksyjne

+ zdolnos¢ do wyobrazenia sobie wiasnej sciezki
rozwoju, przysztych studiéw, pracy zawodowej

Zdolnos¢ do decentracji

«+ stopniowe dostrzeganie innych punktéw widzenia,
perspektywy innych oséb, réznych racji

Rysunek 11. Zmiany kompetencji poznawczych nastolatka na czwartym etapie edukacji (w szkole ponadgimnazjalnej).

Na podstawie: Bardziejewska, 2005.

opartego na wielu mozliwosciach, ale i na ko-
niecznosci ciggtego dokonywania wyborow.

4.3. Zmiany w zakresie kompetencji
spotecznych

Waznym wyzwaniem, ktére stoi przed uczniem na
czwartym etapie edukadji, jest rozwijanie kompe-
tencji miekkich. Stanowig one fundament wspot-
dziatania w zespole, radzenia sobie z problemami,
stresem, adaptacji w srodowisku szkolnym oraz
pracy zawodowej. Deklaracje pracodawcow wska-
zUja na brak owych kompetencji wsréd mtodych
pracownikéw. Posiadajg oni wystarczajacy zakres

wiedzy, lecz nie potrafig organizowa¢ witasnej
pracy, komunikowac sie w zespole, tatwo ulegaja
chwili, emocjom. Warto zwréci¢ uwage na dosko-
nalenie wiasnie tych umiejetnosci, stwarzac¢ oka-
zje do publicznych wystapien, autoprezentadj,
negocjowania, wspélnego ustalania regut, zasad
po to, by mtody cztowiek byt przygotowany do
realizacji swych dalszych aspiracji edukacyjnych
i zawodowych.

Istotng zmiang jest réwniez porzadkowanie wias-
nej aktywnosci, wybdr dominujacej formy pogte-
biania zainteresowan. Mogg byc¢ to kota zaintere-
sowan, podejmowanie pierwszych doswiadczen



Kompetencje spoteczne ucznia

rozpoczynajacego czwarty etap edukacji

Umiejetnos¢ podejmowania réznych dziatan

eksperymentowanie

sprawdzanie samego siebie poprzez uczestnictwo
w wielu kofach zainteresowarn

Umiejetnos$¢ wchodzenia w réznorodne role
spoteczne

wypetnianie funkcji klasowych:
przewodniczacy klasy, skarbnik, kronikarz,
sprawozdawca

podejmowanie pierwszych préb
wchodzenia w role wolontariusza

wypetnianie réznych funkgji podczas realizadji
projektéw klasowych: lider (koordynator), sekretarz,
pomystodawca, ewaluator

Umiejetnos¢ pracy w zespole

wykonywanie wspolnych zadan

dazenie do realizacji grupowych celéw

=

Kompetencje spoteczne ucznia

konczacego czwarty etap edukacji

’ Umiejetnos¢ porzadkowania aktywnosci

umiejetnos¢ dokonywania selekcji ofert (opgji)
i ustalania priorytetéw

podejmowanie aktywnosci ukierunkowanej na
pogtebianie zainteresowan, zdolnosci, realizacje
swoich aspiracji

Umiejetnos¢ wchodzenia w role spoteczne
zwigzane z odpowiedzialnoscia

+ umiejetnos¢ podejmowania ztozonych
form aktywnosci, np. wolontariat

+ podejmowanie pierwszych kontaktéw
z praca zawodowa w réznych formach

+ wchodzenie w role tutora, doradcy, konsultanta
pomagajacego kolegom

Kompetencje miekkie

emocjonalne radzenie sobie z trudnymi problemami
umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy

radzenie sobie ze stresem chwilowym i dtugotrwatym
orientacja na realizacje celéw mimo przeszkéd

Rysunek 12. Zmiany kompetencji spotecznych nastolatka na czwartym etapie edukacji (w szkole ponadgimnazjalnej).

Na podstawie: Bardziejewska, 2005.

CIEKAWOSTKA
Kompetencje miekkie

Wyniki badan na temat kompetencji i kwalifikagji
poszukiwanych przez pracodawcow wykazaty, ze
na liscie najwazniejszych z nich, oprécz znajomo-
$ci jezykow obcych, znalazty sie tzw. kompetencje
miekkie, tj. osobiste, interpersonalne, efektyw-
na komunikacja, gotowos¢ do uczenia sie i roz-
WOju, zaangazowanie, umiejetnos¢ wspodtpracy

w zespole, umiejetnos¢ organizacji pracy i za-
rzadzania soba w czasie, elastycznos¢, zdolnos¢
adaptacji w nowych warunkach. S to kompeten-
cje 0gdlne, ktére w Swiecie ciggtej dezaktualizacji
wiedzy $wiadczg o checi doskonalenia i przesa-
dzajg o sukcesie zawodowym.

Na podstawie: Budnikowski, A., Dabrowski, D. Gasior, U.
i Maciof, S. (2012). Pracodawcy o poszukiwanych
kompetencjach i kwalifikacjach absolwentow uczelni — wyniki
badania. E-mentor, 4(46). Strona internetowa: http://www.e-
mentor.edu.pl/artykul/index/numer/46/id/946
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zawodowych, wolontariat, ktéry pozwala na
sprawdzenie sie w roznych, dotad nieznanych
rolach spotecznych. Aktywnosci te pomagaja
uczniowi w samookresleniu, specyfikacji, pozna-

niu mocnych i stabych stron,
uswiadamiaja mu, co roz-
wija¢, a co korygowac. Jest
to roéwniez informacja dla
nauczyciela, w jaki sposob
pracowac z uczniem, na jakie
aspekty zwrdéci¢ uwage w do-
borze metod pracy, propo-
nowanych tresci czy $rodkow
przekazu.

4.4. Zmiany w zakresie
kompetenc;ji
samoorganizacji

Kompetencje samoorganiza-
Cji odnosza sie do umiejet-
nosci zastosowania strategii
umozliwiajagcych  efektywne
zarzagdzanie soba w czasie
w odniesieniu do edukacji
szkolnej i zycia codziennego.
To, na jakim poziomie nasto-
latek opanuje umiejetnosci
planowania i organizowania,
bedzie procentowato pozy-
tywna adaptacja w otaczaja-
cej rzeczywistosci, bazujacej
na zmianie zaréwno srodowi-
ska pracy, jak i koniecznosci
pracy w rygorze czasowym.

Ucze na progu czwartego etapu eduka-
cji bazuje na kompetencjach postugiwa-
nia sie strategiami metapoznawczymi,

Myslenie
postformalne

Rodzaj myslenia wystepujacego
u 0s6b dorostych. Jest ono
zorientowane na rozwigzywanie
realnych problemoéw otaczajacej
rzeczywistosci, gdyz jest
W mniejszym stopniu rygorystyczne
i abstrakcyjne niz myslenie formalne.
W zwiagzku z tym ludzie dorosli
mogg sprostac zewnetrznym
niekonsekwencjom w zyciu
codziennym i sg gotowi do integracji
wykluczajacych sie elementéw
w spojna catosc.

Na podstawie: Reber, 2000, s. 217.

Kompetencje
pracownika
przysztosci

Kompetencje niezbedne do
podejmowania wyzwan zawodowych
stawianych przez wspoétczesny
rynek pracy; umiejetnos¢ pracy
w miedzykulturowym zespole,

w wirtualnej przestrzeni; gotowos¢
do podejmowania nowych wyzwan,
niestandardowe rozwiazywanie
problemow.

w odniesieniu do organizacji wiasnego uczenia
sie: strategii zapamietywania, odtwarzania, no-
towania — stosowania map mentalnych. Stanowi
to punkt wyjscia do rozwijania strategii zarzadza-

nia zasobami, ktore moze
wykorzystywa¢  nie  tylko
w odniesieniu do edukagji
szkolnej, lecz rowniez dziatan
wykraczajacych poza nig. Na
czwartym etapie edukadji
ulega zmianie réwniez spo-
sob wykorzystywania owych
strategii. To uczen testuje,
modyfikuje i dostosowuje do
wiasnych potrzeb dostep-
ne strategie. S3 one zatem
Swiadoma decyzja ucznia,
podpartg wiasnym doswiad-
czeniem, prébami i btedami,
z ktérych wycigga wnioski.
W ten sposob osigga on au-
tonomie, ktéra zaprocentuje
w podejmowaniu przysztych
rol i w procesie adaptacji w
zmieniajacych sie warunkach
zycia.

4.5. Zasoby ucznia
konczacego czwarty
etap edukacji

Zakonhczenie czwartego eta-
pu edukacji wigze sie z waz-
nymi decyzjami dotyczacymi
dalszej drogi zyciowej. S3 to

podjecie pracy zawodowej i/lub wy-

boér okreslonego kierunku studiow.
Aby umozliwi¢ uczniowi pozytyw-
na adaptacje w petnieniu rél studenta/




Kompetencje samoorganizacji ucznia Kompetencje samoorganizacji ucznia

rozpoczynajacego czwarty etap edukacji konczacego czwarty etap edukacji

Postugiwanie sie strategiami metapoznawczymi Postugiwanie sie strategiami zarzadzania zasobami

+ zarzadzanie wtasnym czasem (planowanie dnia,

lanowanie wiasnego procesu uczenia sie, )
P 9o p 5 tygodnia)

np. podziat materiatu na mniejsze partie, problem
Z organizacja catego dnia - skupienie sie na
warunkach wykonania danego zadania

+umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi, np. korzystanie

z doswiadczenia 0séb dorostych, umiejetnos¢
zwracania sie o pomoc do bardziej kompetentnych
w jakim$ obszarze kolegow

stosowanie strategii notowania,

opracowywania tekstu ) ) )
- zarzadzanie elementami otoczenia

zewnetrznego w odniesieniu do edukacji

szkolnej i wlasnego zycia, np. organizacja

przestrzeni do nauki, umiejetnos¢ znalezienia
odpowiedniej dla siebie muzyki

wdrazanie strategii ufatwiajacych
zapamietywanie materiatu (rézne
mnemotechniki)

Postugiwanie sie prostymi strategiami Testowanie strategii samoorganizacji

samoorganizacji
9 ) + wybor najdogodniejszych ze wzgledu na swoje

- I otrzeby strategii
wdrazanie strategii, ktére zostaly przekazane przez P Y 9

0soby doroste, zazwyczaj w niezmienionej formie + umiejetnos¢ dostosowania strategii do wiasnych

» potrzeb

Rysunek 13. Zmiany kompetencji spotecznych nastolatka na czwartym etapie edukacji (w szkole ponadgimnazjalnej).
Na podstawie: Ledzirska i Czerniawska, 2010, s. 213-225.

pracownika, nalezy stworzy¢ mu warunki do reagowania na zmiany. Kompetencje te po-
magajg W dazeniu do sukcesu zyciowego
i prognozujg wysokie prawdopodobien-

rozwoju kompetencji pracownika przyszto-

sci. Uczen, finalizujgc czwarty etap edu-
kacji, powinien posiada¢ kompetencje stwo pozytywnej realizacji wiasnych
pozwalajagce mu na funkcjonowanie krotko- i dtugotermino-
w spoteczenstwie informacyjnym, wie- wych celéw edu-
kacyjnych  oraz

zawodowych.

lokulturowym, wymagajacym selek-
cjonowania informacji, elastycznosci
w podejmowaniu zadan, szybkiego
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Tabela 13
Kompetencje wymagane przez wspéfczesny rynek pracy

Nazwa kompetenc;ji

Whnioskowanie, umiejetnosci

; umiejetno$¢ uchwycenia gtebszego sensu tego, o jest przekazywane
analityczne e Y gtebszeg g jestp y

umiejetno$c¢ wspdtodczuwania, stymulowania reakgji i interakgji zgodnych

Inteligencja emocjonalna - o
z wlasnymi intencjami

Umiejetnosci adaptacyjne umiejetno$¢ myslenia problemowego, wymyslania innowacyjnych rozwigzan
Kompetencje miedzykulturowe umiejetno$¢ wspotpracy w kulturowo zréznicowanym zespole
Przetwarzanie informacji umiejetnos¢ kategoryzowania, dokonywania syntez duzej liczby informacji
Kompetencje cyfrowe umiejetno$c porzadkowania i krytycznej analizy zbieranych informacji
Interdyscyplinarnos¢ zdolnos¢ rozumienia i faczenia tresci z kilku dziedzin

zdolnos¢ planowania i realizowania zadan oraz proceséw zgodnie

Myslenie projektowe ) .
z wytyczonymi celami

zdolnos¢ do filtrowania informacji, dokonywania selekgji waznych i mniej

Praca w,smogu informacyjnym” . ,
9 yiny istotnych tresci

zdolnos¢ do podejmowania pracy w wirtualnym zespole, umiejetnos¢

Wspéipraca w sieci efektywnej komunikacji online

Na podstawie: Davies, Fidler i Gorbis, 2011.
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TROCHE TEORuILI...

Cechy osobowosci i style uczenia sie a efekty
uczenia sie

Osiggniecia szkolne i doskonalenie kompetencji
charakterystycznych dla pracownika przysztosci
sg $cisle zwigzane z cechami osobowosci danej
jednostki. Badacze wskazujg, ze mozna je ujac
w ramach ,Wielkiej Pigtki” cech. S3 to:

otwartos¢ na doswiadczenia
sumiennosc

ekstrawersja

ugodowos¢

neurotycznosc.

wuogs @ =

Najsilniejszy zwiazek miedzy cechami osobowosci
a osiggnieciami szkolnymi zaobserwowano w przy-
padku sumiennosci, natomiast najstabiej na wyniki
szkolne oddziatuje ugodowos¢. Ekstrawersja ne-
gatywnie wptywa na osiggniecia nastolatkéw, zas
otwartos¢ na doswiadczenia ma jednoznacznie po-
zytywne znaczenie dla otrzymywania wysokich not
szkolnych. Neurotycznos$¢ powoduje brak zdecydo-
wania i nieumiejetnos¢ dokonania wyboru drogi
rozwoju oraz dominujacych strategii uczenia sie.

Podejmowanie aktywnosci i rozwdj kompetencji
korelujg réwniez z wybranym przez ucznia stylem
uczenia sie. Model Noela Entwistle'a uwzglednia
4 rodzaje styléw uczenia sie:

1. Styl gteboki — styl ten cechuje krytycyzm
i potrzeba zrozumienia przyswajanych tresci,
wigzanie nowych informacji z wczesniejszy-
mi doswiadczeniami i wiedza, umiejetnos¢
postugiwania sie strategiami organizowania
oraz konfrontowania argumentéw z wnio-
skami, umiejetnos¢ analizy wywodu.

2. Styl powierzchniowy — biernos¢ w odbie-
raniu informacji, nastawienie na formalne
zaliczenie materiatu i wymagan zwigzanych
7 realizacjg przedmiotu, brak zastanowienia
nad tym, jak sie uczy¢ — jakimi strategiami
i metodami; koncentracja na zapamietaniu
faktéw, schematdw postepowania, brak che-
i uchwycenia szerszego sensu.

3. Styl strategiczny — dobra organizacja, prze-
myslany dobdr strategii uczenia sie studiowa-
nego materiatu i wzgledem wymagan egza-
minacyjnych, koncentracja na osiggnieciach,
che¢ zdobywania pierwszych miejsc w ran-
kingach, osiggania bardzo dobrych wynikow.

4. Styl apatyczny — niski poziom organizacji
uczenia sie, brak koncentracji na konkretnym
dziataniu, rozproszenie uwagi, negatywne
nastawienie do szkoty, zaje¢ lekcyjnych.

Odmienng typologie zaproponowat David A. Kolb,
dzielac style uczenia sie na:

- styl aktywny — poszukujacy doznan, impul-
sywny, ekstrawertyczny

- styl refleksyjny — introwertyczny, ostrozny,
metodyczny

- styl teoretyczny — intelektualny, racjonalny,
obiektywny

- styl pragmatyczny - celowy, realistyczny,
praktyczny.

Osiggniecie sukcesu w uczeniu sie oraz doskonale-
niu kompetendji pracownika przysztosci nie zalezy
tylko i wytgcznie od stylu uczenia sie, choc petni on
znaczacy role w organizacji dziafania i dazeniu do
wyznaczonych celéw. Warto zwrdci¢ uwage row-
niez na motywacje ucznia, jego mozliwosci, zdol-
nosci oraz warunki rozwoju, jakie stwarza mu szkofa.

Za: Ledzinska i Czerniawska, 2010, s. 157-160 i 235.

47




NAJWAZNIEJSZE...

1. Istotne zmiany w zakresie kompetencji poznawczych dotycza przejicia
z myslenia formalnego - hipotetyczno-dedukcyjnego - do myslenia
postformalnego, dotyczacego konkretnych sytuacji zyciowych. Rozwdj
proceséw decentracji poznawczej pozwala nastolatkowi u progu dorostosci
dostrzec szersza perspektywe ujmowania probleméw niz tylko wtasna czy
najblizszego otoczenia.

2. Gléwne zmiany w zakresie kompetencji spotecznych s3 zwigzane
z ukierunkowaniem aktywnosci na wazne dla siebie cele, podejmowaniem
wolontariatu, pierwszej pracy zarobkowej w réznych formach zatrudnienia
oraz rozwojem niezwykle waznych kompetencji miekkich.

3. Zmiana w zakresie samoorganizacji polega na rozwoju kompetencji meta-
poznawczych, ktére przyjmuja posta¢ zaawansowanych strategii zarzadzania
zasobami. Moga by¢ one wykorzystywane przez ucznia zaréwno w odniesieniu
do organizacji procesu uczenia sie, jak i innych podejmowanych przez niego
dziatan. Sg one testowane i modyfikowane do postaci, ktéra odpowiada jego
indywidualnym potrzebom i mozliwosciom wykorzystania.

4, Uczen konczacy czwarty etap edukacji powinien posiada¢ kompetencje
pracownika przysztosci, pozwalajagce mu petni¢ role aktywnego, twoérczego
cztonka spoteczenstwa. Sg to: kompetencje informatyczne, kompetencje
komunikacyjne, kompetencje pracy w zréznicowanym kulturowo zespole,
kompetencje pracy pod presja czasu i w zmieniajacych sie warunkach,
kompetencje elastycznego podejécia do napotykanych probleméw.

££5 7 ]

Karina Kutaczkowska, | rok studiow
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Zakonczenie

Okres péZznego dorastania to dla nastolatka w wie-
ku 14/15-19/20 lat czas samookreslenia, czyli
préby okreslenia tego, kim jest i kim w przyszto-
$ci chce byc. Wigze sie to z podjeciem wyzwania
dotyczacego zbudowania indywidualnej $ciezki
rozwoju, stawania sie jednostka, ktéra rozpoznaje
swoje zainteresowania, doskonali zdolnosci. Aby
cele te mogty zostac osiggniete, wazne jest stwo-
rzenie uczniowi odpowiednich warunkéw do roz-
woju i edukacji w szkole i poza nia.

Strategie, ktérymi postuguje sie uczen na czwar-
tym etapie edukadcji, pozwalajg mu na aktywne
przetwarzanie informacji oraz zarzagdzanie zasoba-
mi, zardwno swoimi, jak i otoczenia, takze wirtu-
alnego. Strategie te s3 niezwykle wazne w dobie
intensywnego korzystania z Internetu — naptyw
informacji generuje potrzebe ciggtego wybory,
selekcji i modyfikowania dostarcza-
nych danych. Bez nabycia tych
umiejetnosci mtody cztowiek czu-

je niepokdj i zamet informacyj-

ny. Zjawisko to potegowane jest
przez korzystanie z wielu, czesto
sprzecznych, Zzrédet informadiji.

Wspotczesne nastolatki sg nazywane poko-
leniem Google. Jak jednak wskazujg bada-
nia, ich kompetencje cyfrowe stojg na wy-
sokim poziomie jedynie w odniesieniu do
umiejetnosci obstugi oprogramowania
i aplikacji. Jednoczesnie uczniowie maja
niedostateczng wiedze na temat prawa
autorskiego w odniesieniu do mediéw

- kopiujg i wklejajg czesto zupetnie

bezrefleksyjnie, a takze w wysoce nieumiejetny
sposéb budujg swoj wizerunek w sieci.

Waznga funkcje w rozwoju nastolatkéw pemni wo-
lontariat. Przygotowuje on ucznia do wchodzenia
w rézne role spoteczne w przysztosci. Pomaga
w podjeciu decyzji co do konkretnego zawodu.
Stanowi pierwszg prébe podjecia sie systema-
tycznych obowigzkdéw poza szkota, ksztattuje
wiec w istotnym stopniu prawdziwe poczucie
odpowiedzialnosci.

Choc uczen na czwartym etapie ksztatcenia wyko-
nuje coraz trudniejsze i bardziej ztozone zadania,
to nadal potrzebuje dorostego, takze w roli auto-
rytetu, ktéry bedzie mu towarzyszyt we wkracza-
niu w dorostos¢. Wazne jest zatem, by nauczyciel
wspierat ucznia w poszerzaniu jego zasobow,
pokazat narzedzia i strategie pozwalajace na sa-
modzielng prace, jednak nie ograniczat autonomii
mtodego cztowieka.

Zmiany, ktére zachodza u nastolatka w zakresie
kompetencji poznawczych, spotecznych i samo-
regulacji, zmierzajg do uksztatto-
wania przynajmniej podstaw
kompetencji pracownika przy-
sztosci. Sg one jednym z nie-
zbednych warunkéw pozwa-
lajgcych  na
w spoteczenstwie informacyjnym,
wielokulturowym, o duzej dynamice
zmian, wymagajacym selekcjonowania
informacji, innowacyjnosci i elastycz-
nosci w podejmowaniu zadan, a wiec
mobilnosci. Swiat ten jest przysztoscig
wspotczesnych nastolatkow, a szkota
stanowi wiasnie jedno ze srodowisk,

funkcjonowanie

ktére pomaga im w tenze $wiat wkra-
czac¢ bez obaw.
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Edukacja szkolna i pozaszkolna.
Wczesna faza dorastania

prof. dr hab. Ewa Filipiak
mgr Adam Mroczkowski

Edukacja szkolna i pozaszkolna.
P6zna faza dorastania

prof. dr hab. Ewa Filipiak
mgr Goretta Siadak

Seria IV. Monitorowanie rozwoju w okresie dziecinstwa i dorastania
Recenzent: prof. dr hab. Stanistaw Kowalik, Akademia Wychowania Fizycznego

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Rozpoznanie zasobdw dziecka i srodowiska rozwoju.
Wczesne dziecinstwo

mgr Monika Mielcarek
mgr Aleksandra Ratajczyk

Rozpoznanie zasobdw dziecka i srodowiska rozwoju.
Wiek przedszkolny

mgr Aleksandra Ratajczyk
mgr Monika Mielcarek

Rozpoznanie zasobow dziecka i srodowiska rozwoju.
Wczesny wiek szkolny

mgr Matgorzata Rekosiewicz
mgr Aleksandra Kram

Rozpoznanie zasobdw dziecka i srodowiska rozwoju.
Srodkowy wiek szkolny

mgr Matgorzata Rekosiewicz
mgr Marta Molinska

Rozpoznanie zasobdw nastolatka i srodowiska rozwoju.

Wczesna faza dorastania

mgr Aleksandra Kram
mgr Marta Moliriska

Rozpoznanie zasobdw nastolatka i Srodowiska rozwoju.

PdZna faza dorastania

mgr Marta Moliriska
mgr Aleksandra Kram
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Niezbednik Dobrego Nauczyciela — seria lll.
Edukacja w okresie dziecirstwa i dorastania

edELEESCji Drugi etap edukacji szkolnej Trzeci etap edukacji szkolnej Czwarty etap edukadji szkolnej
Faza Srodkowy wiek szkolny Wczesna faza dorastania PéZna faza dorastania
rozwoju
Wiek
w latach
Miejsce Szkota podstawowa, klasy IV-VI Gimnazjum Szkota ponadgimnazjalna
- ksztattowanie poczucia - transfer poczucia + ksztattowanie
kompetendji, sprawstwa kompetendji, sprawstwa umiejetnosci samokontroli
i odpowiedzialnosci i odpowiedzialnosci na i samodyscypliny w zakresie
sytuacje pozaszkolne uczenia sie
- ksztattowanie umiejetnosci - ksztattowanie myslenia - ksztattowanie umiejetnosci
samodzielnego uczenia sie problemowego/ samoksztatcenia
(indywidualnie i w zespole) projektowego
« ksztattowanie umiejetnosci « ksztattowanie umiejetnosci - ksztattowanie kompetencji
Cele uczenia sie i wspotpracy realizacji réznych rél pracownika przysztosci,

ksztatcenia

z réwiesnikami

W procesie uczenia sie

w tym budowania projektu
wiasnego zycia

Ksztattowanie kompetendji kluczowych (wg listy Strategii Lizboriskiej z roku 2000)

« ksztattowanie umiejetnosci

korzystania z kompetencji
kluczowych w nietypowych
sytuacjach szkolnych

« ksztattowanie gotowosci
do transferu kompetendji
kluczowych na sytuacje
pozaszkolne

« ksztattowanie umiejetnosci

samodzielnego transferu
kompetendji kluczowych na
rézne sytuacje

Metoda
ksztatcenia

Rola
nauczyciela

- uczenie sie we wspotpracy

w toku rozwigzywania
problemdw

- udziat w projektach

+ poznawcze strategie

uczenia sie

+ uczenie sie indywidualne
i w zespole przez

rozwigzywanie problemaow

i konstruowanie projektow

+ metapoznawcze strategie
uczenia sie

« uczenie sig indywidualne

i w zespole w toku dyskusji

+ zespotowe konstruowanie

i realizacja projektow

« strategie zarzadzania

zasobami — wtasnymi
i otoczenia

Opracowanie: Anna |. Brzeziriska, Monika Mielcarek i Aleksandra Ratajczyk.
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