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Plan prezentacji

1. Ksztağcenie nauczycieli 

2. System awansu i rozw·j zawodowy nauczycieli 

3. System oceny pracy nauczycieli i ewaluacja pracy 

szk·ğ 

4. Relacje w gronie pedagogicznym

5. PrestiŨ zawodu nauczyciela
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KSZTAĞCENIE NAUCZYCIELI



Mocne i sğabe strony przygotowania przyszğych 

nauczycieli do pracy w por·wnaniu do 

student·w innych kraj·w

Mocne Sğabe

ÅMoŨliwoŜci uczenia siň w ramach praktyk 

w szkoğach w zakresie wykorzystywania 

wiedzy zdobytej na studiach w 

bezpoŜrednim kontakcie z uczniami.

ÅMoŨliwoŜci zdobywania wiedzy i umiejňtnoŜci 

z zakresu wykorzystywania oceniania w pracy 

dydaktycznej

Å(matematycy) NiewystarczajŃce moŨliwoŜci uczenia 

siň indywidualizowania pracy dydaktycznej i pracy 

ze zr·Ũnicowanymi grupami uczni·w 

ÅMoŨliwoŜci uczenia siň praktycznych aspekt·w 

nauczania matematyki

ÅWiedza i umiejňtnoŜci z zakresu planowania pracy 

dydaktycznej



Uczestnictwo i opinie przyszğych nauczycieli 

o systemie praktyk szkolnych

Procentowy udziağ student·w nie odbywajŃcych praktyk na kierunku matematyka i 

pedagogika w podziale na rodzaj i tryb studi·w

Rodzaj studi·w ïpedagogika Studia niestacjonarne Studia stacjonarne

Studenci pierwszego stopnia 13% 1,5%

Studenci drugiego stopnia 19% 0%

Studenci jednolitych studi·w magisterskich1,5% 0%

Rodzaj studi·w ïmatematyka Studia niestacjonarne Studia stacjonarne

Studenci pierwszego stopnia 0% 0%

Studenci drugiego stopnia 0% 0%

Studenci jednolitych studi·w magisterskich0% 0%

Udziağ czasu praktyk spňdzony na bezpoŜrednim kontakcie z uczniam

Mniej niŨ poğowaĲ i wiňcej

Pedagogika 32% 32%

Matematyka 47% 14%



Mocne i sğabe strony poczŃtkujŃcych

nauczycieli

Mocne strony

ÅWiedza merytoryczna z zakresu prowadzonego przedmiotu

ÅUmiejňtnoŜĺ wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjnych

ÅZnajomoŜĺ jňzyk·w obcych

GotowoŜĺ i potrzeba ciŃgğego: 

Ådoskonalenia zawodowego,

Åposzukiwania ciekawych form prowadzenia zajňĺ,

ÅnawiŃzywania lepszego kontaktu z uczniem,

Åmotywowania ucznia do nauki. 



Mocne i sğabe strony poczŃtkujŃcych

nauczycieli

Sğabe strony

ÅNieznajomoŜĺ obowiŃzujŃcego prawa oŜwiatowego

ÅProblemy z projektowaniem procesu ksztağcenia

ÅTrudnoŜci w zarzŃdzaniu wğasnym budŨetem czasu 

ÅProblemy z czynnoŜciami administracyjno-sprawozdawczymi

ÅBezradnoŜĺ w zetkniňciu z problemami wychowawczymi

ÅTrudnoŜci w relacjach z uczniami i ich rodzicami

ÅTrudnoŜci ze wsp·ğpracŃ z innymi nauczycielami

ÅProblemy z utrzymaniem dyscypliny w klasie

ÅProblemy ze sprostaniem roli wychowawcy klasy 

ÅProblemy z dopasowaniem uŨywanego przez siebie jňzyka do 

poziomu uczni·w



Rekomendacje
Á Wiňkszy nacisk na ksztağcenie kompetencji Ămiňkkichò.

Á Wiňkszy nacisk na ksztağcenie umiejňtnoŜci pedagogiczno-psychologicznych.

Á Wiňcej zajňĺ praktycznych z mğodzieŨŃ sprawiajŃcŃ trudnoŜci wychowawcze.

Á Wyr·wnane proporcje obserwowania i prowadzenia lekcji przez praktykant·w.

Á Wiňksze zr·Ũnicowanie typy szk·ğ, w kt·rych odbywajŃ siň praktyki studenckie.

Á Oparcie systemu praktycznego przygotowania do zawodu na doŜwiadczonych 

opiekunach praktyk.

Á Wiňkszy doz·r praktyk ïŜcisğa wsp·ğpraca opiekun·w studenta (uczelnianego i 

szkolnego).

Á Wiňksza wsp·ğpraca uczelni ze szkoğami.

Á Tworzenie przy uczelniach oŜrodk·w pedagogicznych.

Á Selekcja do zawodu.

Á Rozwiniňcie program·w integracyjnych i mentoringu.



SYSTEM AWANSU I ROZWčJ 

ZAWODOWY NAUCZYCIELI



Opinie nauczycieli o systemie awansu

4%

8%

12%

16%

20%

44%

52%

14%

31%

26%

42%

37%

38%

32%

29%

27%

30%

24%

25%

11%

11%

32%

26%

27%

14%

14%

6%

4%

22%

8%

5%

4%

4%

2%

1%

Awans zawodowy wiŃŨe siň duŨym wzrostem prestiŨu
nauczyciela

Awans zawodowy nauczyciela wiŃŨe siň ze znacznym wzrostem
uposaŨenia

StaŨ, zwiŃzany z awansem wymaga duŨych nakğad·w
finansowych

Wymagania zwiŃzane z awansem zawodowym w znaczŃcym
stopniu przyczyniajŃ siň do rozwoju zawodowego nauczyciela

Uzyskanie awansu wymaga znacznego wysiğku intelektualnego

Udziağ w szkoleniach i konferencjach, zwiŃzanych ze staŨem
wymaga poŜwiecenia Ũycia prywatnego nauczyciela

CzynnoŜci sprawozdawcze, zwiŃzane z awansem zawodowym
zajmujŃ zbyt duŨo czasu

Zdecydowanie siň zgadzamRaczej siň zgadzamAni siň zgadzam ani siň nie zgadzam

Raczej siň nie zgadzamZdecydowanie siň nie zgadzamBrak danych



Rozw·j zawodowy

ÁZdaniem nauczycieli: 

Praca zapewnia im osobisty rozw·j (86%)

ÁDziağania dot. doskonalenia podejmujŃ niemal wszyscy 
nauczyciele (94%)
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Wiedza i zrozumienie mojego przedmiotu

�<�}�u�‰���š���v���i�����‰�������P�}�P�]���Ì�v�����r���v���µ���Ì���v�]�����u�}�i���P�}�Y

�K�����v�]���v�]�����µ���Ì�v�]�•�Á

�W�Œ���������Ì���µ���Ì�v�]���u�]���Ì�����•�‰�����i���o�v�Ç�u�]���‰�}�š�Œ�Ì�������u�]�Y

�•�v���i�}�u�}�‘�����‰�Œ�}�P�Œ���u�µ���v���µ���Ì���v�]��

Indywidualizacja nauczania

Techniki komputerowe w nauczaniu
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Nowe technologie w miejscu pracy
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Tematyka doskonalenia zawodowego


