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Uczestnictwo i opinie pfEAY Z
0 systemie praktyk szkolnych
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Rodzaj _sitpedigogika

Studenci pierwszego stopnia 13% 1,5%
Studenci drugiego stopnia 19% 0%
Studenci Jjednolitych15% 0%
Studenci pierwszego stopnia 0% 0%
Studenci drugiego stopnia 0% 0%
Studenci jednolitycho®w 0%

Pedagogika 3204 3204

Matematyka 47% 14%
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Mocne | sg‘jgpe strony BT
nauczycieli nauczycieli

AWiedza merytoryczna z zakresu prowadzonego przedmiotu

AUmi ej ntnoSi wykorzystania nowoc:
AZnajomoSlI jnrnzyk-w obcych

Got owoSIi i potrzeba ci Nggego:

Adoskonalenia zawodowego,

Aposzuki wania ciekawych form prowadze:
Anawi Nzywania | epszego kontaktu z ucz!
Amotywowania ucznia do nauki.
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ATrudnoSci w zarzNdzaniu wgasnym budUe
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ABezradnoSi w zetknifciu z probl emami
ATrudnoSci w relacjach z uczniami i i
ATrudnoSci ze wsp-gpracN z innymi nau

AProblemy z utrzymaniem dyscypliny w klasie
AProblemy ze sprostaniem roli wychowawcy klasy

AProblemy z dopasowaniem uUywanego pr
poziomu uczni - w
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Rekomendacje

Wi nkszy naci sk na ksztagcenie kompeten

Wi nkszy naci sk na kszt agc e-psyachologicanyehj nt n

Wi icej zajnl praktycznych z mgodzi eUN
Wyr - wnane proporcje obserwowani a I pr o

Winksze zr-Unicowanie typy szk-¢g, w Kkt

Oparci e systemu praktycznego przygotow
opiekunach praktyk.

Wi nkszy doazScipgakwgbh- - gpraca opiekun- w
szkolnego).

Wi nksza wsp-gpraca uczel ni ze szkogami
Tworzenie przy uczelniach oSrodk-w ped

Selekcja do zawodu.
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Nauczania i Uczenia sie
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/Zdaniem nauczycieli:
Praca zapewni a I m osobisty ro:

ADzi agania dot . dosnkmawadzyseyi a pode
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Tematyka doskonalenia zawodowego

Wiedza i zrozumienie mojego przedmiot 62%
<}u% 3 Vi % P}P]Iv rvpl 57%
K v] v] plv 54%
W E Il wivlu]ll *% iovC 54%
v iju}' % E}IPE up 53%

Indywidualizacja nauczania 49%
Techniki komputerowe w nauczaniu 48%
« Z}A v] pIv]eA ]11] E}A 40%
te%oeS %o E I &} 1] u] op }%o] 420%
Nowe technologie w miejscu pracy 39%

E plv] pul]i'dvi ] u]l' IC% EI 30%
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