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Monitorowanie los·w absolwent·w 

szk·ğ wyŨszych

Projekty ïwyniki ïperspektywy



Projekty badawcze

Projekty badawcze realizowane przez Pracowniň Ewaluacji JakoŜci 
Ksztağcenia na Uniwersytecie Warszawskim

ÂMonitorowanie los·w absolwent·w uczelni wyŨszych z 
wykorzystaniem danych administracyjnych Zakğadu UbezpieczeŒ 
Spoğecznych.

ÂMonitorowanie los·w absolwent·w uczelni z wykorzystaniem 
danych administracyjnych Zakğadu UbezpieczeŒ Spoğecznych ïII.

ÂMonitorowanie los·w absolwent·w uczelni z wykorzystaniem 
danych administracyjnych Zakğadu UbezpieczeŒ Spoğecznych ïIII.



ťr·dğa wiedzy i wykorzystywane techniki 

badania

Rejestry uczelni

Badania jakoŜcioweBadania sondaŨowe

Synteza wynik·w -monitorowanie los·w absolwent·w

ZUS GUS

Fakty

Opinie
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DoŜwiadczenie pracy absolwent·w UW
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ğŃczne zarobki z etatu i zleceŒ

zarobek etatowy

zarobek nieetatowy

Przeciňtne wynagrodzenie w sektorze przedsiňbiorstw - GUS
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Dynamika zarobk·w absolwent·w UW ïosoby 

z tytuğem magistra 



Typy wskaŦnik·w 1/2

WskaŦnikibezwzglňdne:

Á ryzyko bezrobocia ïŜredni procent miesiňcy spňdzonych na  bezrobociu w 

badanym okresie 

Á przeciňtne miesiňczne zarobki ïŜrednie miesiňczne zarobki absolwent·w 

w badanym okresie;uwzglňdniono jedynie pracujŃcych absolwent·w, i to 

jedynie w miesiŃcach, w kt·rych byli zatrudnieni 

WskaŦniki wzglňdne:

Á wzglňdne ryzyko bezrobocia ïŜredni iloraz procentu miesiňcy spňdzonych 

na bezrobociu do stopy bezrobocia w powiecie zamieszkania

Á wzglňdne przeciňtne miesiňczne zarobki ïŜredni iloraz Ŝrednich 

miesiňcznych zarobk·w absolwent·w do przeciňtnych zarobk·w 

w powiecie zamieszkania



Typy wskaŦnik·w 2/2

Absolwenci tych uczelni majŃtakie same przeciňtnezarobki. Jednak absolwenci Uczelni B sŃznacznie

bogatsi na tle swoich sŃsiad·w. Absolwenci Uczelni A mieszkajŃw zamoŨniejszymregionie, gdzie ğatwiejo

dobrzepğatnŃpracň.

WskaŦnikwzglňdnywskazuje, Ũeinformatyka na Uczelni B lepiej przygotowuje swoich absolwent·wdo rynku

pracy.

Wzglňdne zarobkiZarobki (w PLN)

5045 4910

Informatyka A Informatyka B

100%

136%

Informatyka A Informatyka B

Informatyka, studia II stopnia, uczelnie publiczne: uczelnia A ïbogaty region, wysokie przeciňtne zarobki, 

Uczelnia B ïr·wnieŨ bogatyregion, ale nie aŨ tak jak A, przeciňtne zarobki niŨsze niŨ w A.



Schemat badania opartego o dane 

administracyjne

ProgramraportujŃcy

ZUSUSOSIRK

GUS

raport typ 1 raport typ 2 raport typ 3

Studium 

wsp·ğzaleŨnoŜci 

system·w

Identyfikacja potrzeb



ÂĂRaporterò -sğuŨy do generowania raport·w 
automatycznych na uŨytek analiz proces·w 
ksztağcenia i los·w zawodowych absolwent·w w 
spos·b elastyczny, zaleŨnie od potrzeb 
uzgodnionych z odbiorcami raport·w.

ÂĂExporterò -Narzňdzie do eksportu informacji z 
systemu USOS -zostağo przygotowane z myŜlŃ o 
wsparciu badaŒ los·w absolwent·w uczelni 
wykorzystujŃcych system USOS, jednak umoŨliwia 
takŨe sprawne przygotowywanie analitycznych baz 
danych uŨytecznych do analiz przebiegu.

Stworzone narzňdzia informatyczne



Monitorowanie los·w absolwent·w. Prawo 

o szkolnictwie wyŨszym

Art. 13b. 1. Minister wğaŜciwydo spraw szkolnictwa wyŨszegoprowadzi monitoring karier

zawodowych absolwent·w,zwany dalejĂmonitoringiemò.

2. Monitoring jest prowadzony na podstawie danych zawartych w wykazie, o kt·rym

mowa w art. 170c, oraz danych gromadzonych przez ZakğadUbezpieczeŒ

Spoğecznychna kontach ubezpieczonych lub kontachpğatnik·wskğadek.

3. Minister wğaŜciwydo spraw szkolnictwa wyŨszegoprzekazuje w formie elektronicznej

ZakğadowiUbezpieczeŒSpoğecznychraz w roku, w terminie do koŒcawrzeŜnia,

dane absolwent·w,kt·rzyukoŒczylistudia w okresie piňciulat kalendarzowych

poprzedzajŃcychrok przekazania danych,obejmujŃce

(...)

4. ZakğadUbezpieczeŒSpoğecznychprzekazuje w formie elektronicznej ministrowi

wğaŜciwemudo spraw szkolnictwa wyŨszego,w terminie 3 miesiňcyod dnia

otrzymania danych, o kt·rychmowa w ust. 3, dane okreŜlonew ust. 3 pkt 2,

uzupeğnioneo:

(é)

7. podstawňwymiaru skğadekna ubezpieczenie emerytalne i rentowe osoby

ubezpieczonej lub podstawňwymiaru skğadekna ubezpieczenie wypadkowe osoby

ubezpieczonej, lubpodstawňwymiaru skğadekna ubezpieczenie zdrowotne.
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Organizacja badania
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