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Projekty badawcze

Projekty badawcze reali zowane prze

Ksztagcenia na Uniwersytecie Warsz
Monitorowanie | os-w absol went - - w
wykorzystaniem danych administr a
Spogecznych.
Monitorowanie | os-w absol went - w
danych administracyjnych Zakigladu
Monitorowanie | os-w absol went - w
danych administracyjnych Zakigladu
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Efekty T wy ni1 Kk | bada®& 1/ 2
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m pracy (najemnej lub samozatrudnienia) ™ pracy najemnej (etat lub um. zlecenie) mpracy na etacie

] . ..

= HEEEE EDUKACYJNA entuziasci UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI I B E mECEEE \y\RTOSC I B E 0 i Fonore s
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI B DODANA eaukagi FUNDUSZ SPOLECZNY




Efekty T wy n1 Kk | bada®& 2/ 2
Dynami ka zarobk-w alosooy wi
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gNczne zarobki z etatu i zl eceCE

e e s e 7arobek etatowy
==7arobek nieetatowy
e—=Pr zeciNtne wynagrodzenie w sektorze przed
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Typy wska¥tfni k-w 1/ 2

Ws katme kwz gl ndne
ryzyko bezrobociai Sr e d n i procent miesincy spti
badanym okresie
przeci fntne mi eisSriecdznniee zmaireosbikiic zne z a
wbadanymokresie;uwzglﬁqlniono jedynie pracuj
jedynie w miesi Ncach, w kt- -rych byl/|
Wska¥ni ki : wzgl ndne

wzgliidne ryzyk®r éockerezir oiblocriaaz procent u
na bezrobociu do stopy bezrobocia w powiecie zamieszkania
wzglindne przeciintnéSmedai itkneazabo
mi esincznych zarobk-w absol went - w d
W powiecie zamieszkania
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Typy wska¥tni k-w 2/ 2

Informatyka, studia Il stopnia, uczelnie publiczne: uczelniaAi bogaty region, wysoki e

UczelniaBir - wni e Uregiang adalye ni e,parlk etcaikitjnack zAar &dbki ni Usze
Zarobki (w PLN) Wzglndne zar obki
o)
5045 4910 136%
100%
Informatyka A Informatyka B Informatyka A Informatyka B

Absolwenci tych uczelni ma j thkie same p r z e c izafobkn dednak absolwenci Uczelni B s Nznacznie
bogatsi na tle swoich s Ns i aAbsolwenci Uczelni Ami es zwaa Mo Uni eggisnieygdrie J at wi
dobrzep apnlc

Ws k a Twz gkl iwskazuje, U dnformatyka na Uczelni B lepiej przygotowuje swoich a b s o | w dargnkuw
pracy.
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Schemat badania opartego o dane
administracyjne
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Stworzone narzndzi a 1 nfo

Maportero-s gu Uy do generowani a

automatycznych na uUytek an
ksztagceni a | l os-w zawodov
spos:-b elastyczny, zal eUni e
uzgodnionych z odbi or cami r

Axportero-Nar zindzi e do eksportu
systemuUSOS-zostago przygotowan
0

wsparci u bada@E | S-w absolv
wykorzystuj Ncych system USC
takUe sprawne przygotowywanrn
danych uUytecznych do anall
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Moni torowanti e | os-w absol
o szkolnictwi e wyUszym

Art. 13b. 1. Minister w § a S @o spraw szkolnictwa wy U s z progvadzi monitoring karier
zawodowycha b s o | wewanydalefAmoni t ori ngi emo

2. Monitoring jest prowadzony na podstawie danych zawartych w wykazie, o k't - r y
mowa w art. 170c, oraz danych gromadzonych przez Zak gdllez pi ec z
S p 0 g e ¢ markgntadh ubezpieczonych lub kontachp g a t nsikkg-awd e k

3. Minister w§ a S @o spraw szkolnictwa wy U s z praglmzuje w formie elektronicznej
Zakgaddodweizpi ecpzoeE c zrazywerbku, w terminie do k o0 Ewva z e Sn i
daneabsol wekt - wuky Ec gtydiaiw okresie p i n tat kalendarzowych
popr z e dzrakpNekgzania danych,o bej muj Nc e

()

4. Z a k gLatDIe Zpi epmed® c zmzyeka:tme w formie elektroniczne] ministrowi
wgdaSci de spraw szkolnictwa wy Us z eng ®rminie 3 mi e s i ail cdpia
otrzymania danych, o kt - r mmowh w ust. 3, dane o k r e SW ast.e3 pkt 2,
uzupegmwi one

(€)

7. podst awymaru s k g a che kubezpieczenie emerytalne 1 rentowe o0soby
ubezpieczonej lub p o d s t vaymiiaru s k g a mheukezpieczenie wypadkowe osoby
ubezpieczonej, lubp o d s twvymiaru s k § arh ebezpieczenie zdrowotne.
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Moni torowani e | os-w absol
Organizacja badania

Listaabsol went - w

T Zz numerami
PESEL R

Zanonimizowane
informacje o zatrudnieniu
absol went .\
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