Tabela 3b. Czynniki mogace wspierac start szkolny dziecka

Obszar analizy Elementy analizy Uwagi/przyktady/opis
o - dziecko oczekiwane
19Z
.g i(;gr;d - lekki porod - (waga, wynik w skali Apgar)
o + wysoka waga urodzeniowa i prawidtowy rozwoj
N Schorzenia - brak powaznych choréb
Urazy - brak urazow
- radzenie sobie ze stresem (np. w trudnej sytuacji potrafi utrzymac koncentracje na zadaniu)
+ pozytywne nastawienie do ludzi i Swiata « (np. zaufanie do innych, swoboda w zachowaniu)
- przypisywanie pozytywnych intencji innym (np. dostrzega,dobre strony” sytuacji i ludzi)
Regulacja emocdji | - adekwatne wyrazanie emodji - (np. okazuje zto$¢ w akceptowany sposob, komunikuje co czuje)
- zdolno$¢ zwracania sie 0 pomoc (np. gdy ma ktopot prosi o pomoc z wtasnej inicjatywy)
§ g + pozytywna samoocena (np. dobrze o sobie méwi, nie uzywa wobec siebie
E o g deprecjonujgcych okreslen)
E % g. - angazowanie sie w rézne dziatania (np. chetnie podaza za propozycjami, samodzielnie, wymysla sobie’ zajecia)
% g - potrzeba osiggniec - (np. dazy do dokonczenia zadania i sukcesu)
g o Efektywnos¢ - elastyczno$¢ w dziataniu (np. przyjmuje uwagi, wskazowki)
E g dziatania - zdolnos¢ do pokonywania trudnosci (np. nie zniecheca sie, gdy cos sie nie udaje)
g g - inicjatywa/kreatywnos¢ + (np. ma witasne pomysty, proponuje rozwiazania)
L. r - wiara we wiasng skutecznosc - (np. konczy zadania, nie rezygnuje w obliczu trudnosci)
> - odpowiedzialnos¢ + (np. samodzielnie wykonuje powierzone obowiazki)
- fatwos¢ komunikowania sie z innymi (np. swobodnie uczestniczy w rozmowie, nawigzuje rozmowe)
Kompetencje |- okazywanie empatii/dbatos¢ o innych (np. z wkasnej inicjatywy pomaga innym)
spofeczne - zdolno$¢ do przebaczania/godzenia sie - (np. nie eskaluje konfliktdw, nie,,odgrywa sie”)
« fatwos¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktu z dorostymi (np. aktywne w kontakcie, prosi o pomoc)
- fatwos¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktu z réwiesnikami + (np. ma kolegéw/kolezanki, uczestniczy w zabawach)
. - rodzina petna — dobrze funkcjonujaca
Struktura rodziny 5 ) P i ‘ ) unkaenua + (np. opis czynnikéw szczegdlnie sprzyjajacych rozwojowi dziecka)
- wsparcie dziadkow, wujostwa
1
g > Stan zdrowia - brak choréb w rodzinie
N &
w U N o . stabilna, pewna praca
2 E b1 Zatrudnienie l N pewnap L « (np. opis istotnych konsekwencji takiej sytuacji)
5575 - sprzyjajaca wychowaniu dziecka postawa pracodawcy
“ g o - dobre warunki materialne
X ! . .
] . - dobre warunki mieszkaniowe o . - I
- (np. opis i wynikajace z tego korzysci dla rozwoju dziecka
Warunki bytowe + mozliwo$¢ zapewnienia dziecku dodatkowych zaje¢, doswiadczen (np-op ynikaa 9 4 ) )
kulturalnych, wyjazdow
Trudnodci - brakistotnych trudnosci
p + (np. opis kompetencji rodzicow w tej sferze)
w rodzinie - zdolno$¢ do szybkiego radzenia sobie z problemami zyciowymi
- akceptacja dziecka/pozytywny stosunek do niego (np. rodzic dobrze méwi o dziecku, rozumie trudne zachowania)
= E - adekwatne rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb dziecka (np. rodzic potrafi zinterpretowac zachowanie dziecka, tak aby mu pomaéc)
g f, @ - adekwatne spostrzeganie mozliwosci dziecka (np. niestawianie dziecku nadmiernych wymagarn)
:g g- fd - adekwatne wymagania « (np. brak wygérowanych lub zanizonych oczekiwan wobec dziecka)
n°: YN Sytuacja - prawidtowe stawianie granic « (np.jasne zasady i reagowanie na konsekwencje zachowania dziecka)
f‘ g wychowawcza |- radzenie sobie ze stresem i trudnymi emocjami dziecka (np. rodzic znajduje rozwigzania w trudnych wychowawczo sytuacjach)
8 g i edukacyjna + jasna komunikacja z dzieckiem (np. rodzic potrafi odpowiadac na pytania dziecka, wyjasni¢ wymagania)
+ wywazona pomoc dziecku w nowych sytuacjach (np. rodzic podpowiada, wspiera ale nie wyrecza dziecka)
- prawidtowa koncentracja na stymulacji rozwoju dziecka + (np. rodzic dba o nowe doswiadczenia stosownie do poziomu
rozwoju i nie przecigza dziecka liczba nowych wrazen)
-+ pomoc w adaptacji do instytucji edukacyjnych (Ztobka, przedszkola) |« (np. stopniowe wprowadzanie dziecka w nowa sytuacje)
- dobre stosunki sgsiedzkie
] Kontakty . . o . . , L
‘c ; - szerokie grono znajomych, przyjaciot - (opis szczegodlnych kompetencji spotecznych rodzicéw)
S Z otoczeniem - ‘. . . .
s c + umiejetnos¢ nawigzywania nowych kontaktow
g E + umiejetnos¢ korzystania z zaplecza instytucjonalnego
L5 bliz i dal t iu spot
g 8_ Kontakty " |zsz¥m | észym o'c?cze/m.u °PO ecznym. « (opis instytudji, z ktérymi rodzina ma kontakt oraz rodzaju pomocy,
E‘ ) . 7|+ dobra orientacja w mozliwosciach korzystania z pomocy ) ,
5 Z instytucjami . . . wsparcia z ktérego korzysta)
i instytucjonalnej
- dobra orientacja w placowkach edukacyjnych i kulturalnych
- czesty kontakt z instytucjami kulturowymi (teatr, kino, ksiegarnie)
Zaplecze - korzystanie z pomocy spotecznej - (opis sytuacji i rodzaju ustug, ktére poprawiaja funkcjonowanie rodzi-
instytucjonalne - korzystanie z pomocy w wychowaniu ny i dziecka)
- korzystanie z opieki specjalistow
- dobra opieka pozalekcyjna + (np. dobrze prowadzona i wyposazona $wietlica)
3 - bogata oferta zaje¢ dodatkowych - (np. bezptatne zajecia taneczne, plastyczne, itp.)
§ - dobre relacje nauczyciel-uczniowie « (np. nauczyciel skoncentrowany na nawigzywaniu kontaktu
<) z dzie¢mi, na roli opiekuna)
-§ - indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci uczniow - (np. modyfikowanie wymagan, zajecia dodatkowe)
W) Szkota - koncentracja uwagi nauczycieli na kompetencjach spoteczno- - (np. realizacja programow profilaktycznych typu ,Przyjaciele Zippiego”)
-emocjonalnych uczniéw
- odpowiednie motywowanie do nauki - (np. koncentracja na ksztattowaniu pozytywnego stosunku do nauki,
a nie na osiggnieciach)
- dobra wspétpraca z rodzicami - (np. swobodny przeptyw informadji, kontakty telefoniczne)
- dobra wspotpraca ze specjalistami réznych dziedzin « (np. konsultowanie na biezaco efektéw pracy z dzieckiem)

Opracowanie: dr Magdalena Czub, Zespdt Wezesnej Edukacji Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie.

Tabela przygotowana na konferencje pt. : ,Wsparcie procesu diagnozowania i opiniowania problemu gotowosci szkolnej dzieci” wspétfinansowang ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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