Czy samoocena szkolna jest skutkiem
czy przyczyng osiggniec szkolnych?
Oceny i informacje zwrotne od
nauczycieli jako narzedzia
wzmachiania samooceny uczniow

Pawet Grygiel, Jolanta Pisarek

Warszawa 28-29.11.2014
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Samoocena ogolna

catosciowa ocena siebie

subiektywne oszacowanie wtasnej wartosci ksztattowane
na podstawie cech biologicznych, poznawczych i
spofecznych
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Zrédto: http://nabeelafsar.files.wordpress.com/2014/05/catandmirror111.jpg?w=750
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Osoby z wysokq samoocenq opisujq siebie jako posiadajgce
wiele wartosciowych cech, doceniajg to kim sq i nie
odczuwajq potrzeby zamiany z kims innym

Osoby z niskg samooceng majq generalnie niekorzystnq
opinie na swoj temat, czesto porownujq sie z innymi,
co zazwyczaj konczy sie stawianiem siebie w gorszym swietle
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Samoocena jest uwarunkowana gen,etycznie, ale za jej
ksztatt odpowiada przede wszystkim SRODOWISKO
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DEMOTYWATORY.PL

wysoka samoocena i Swiadomos¢ wlasnych zalet

Zrédto: demotywatory.pl
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Samoocena jest jednym z wazniejszych czynnikéw

PSYCHOLOGICZNEGO
DOBROSTANU




Samoocena ogolna

»wysoka samoocena jest silnie zwigzana z poczuciem
szczescia

> niska samoocena w pewnych okolicznosciach moze
prowadzi¢ do depresji
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KORZYSC 1

GENEROWANIE POZYTYWNYCH uczuc

w obliczu porazki lub stresu osoby z wysokg samooceng
funkcjonuja lepiej, potrafig dtuzej wytrwac w zadaniu, sg
bardziej odporne na porazki

D entuzjasci WUROFLEREA
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KORZYSC 2

WIEKSZA INICJATYWA

osoby z wysoka samooceng sg bardziej predestynowane do
prospotecznych zachowan, czesto inicjujg relacje i interakcje,
sg gtosem ,,grupy”, podejmujg wyzwania i sg bardziej sktonne
do eksperymentowania
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Samoocena ogolna nie wptywa bezposrednio na szkolne
osiggniecia. Jej wptyw na osiggniecia jest zaposredniczony
przez samoocene szkolna.

Wysoka samoocena nie jest w stanie ochroni¢ mtodych ludzi
przed sieganiem po srodki psychoaktywne, przedwczesnymi
kontaktami seksualnymi, czy agresywnymi zachowaniami.
Czesto sprzyja ryzykownym zachowaniom, ale redukuje
ryzyko bulimii u mtodych dziewczat.

- Entuzjasci LA, ELIROPESS IS
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co najmniej dwukrotny
wzrost samooceny.

Przedawkowanie grozi
efektami ubocznymi.

30 tablata

Zrédto: http://www.thepersonalistproject.org/comments/oh_no_not_again_lets_talk_about_self-esteem
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» osoby z wysokg samooceng czesto sg przekonane o tym, ze sg madrzejsze,
bardziej popularne i atrakcyjne dla innych (czesto te przekonanla S3 |quoryczne)

» wysoka samoocena moze uniemozliwia¢ przyjmowanie informacji zwrotnych
pochodzacych z otoczenia

» ryzyko zachowan antyspotecznych
» narcyzm

» silne mechanizmy obronne
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Generalnie wysoka samoocena jest postrzegana jako
bardziej pozgdana, poniewaz:

v
v

AN

pomaga ludziom stawiac sobie wyzsze cele

sprzyja eksperymentowaniu i podejmowaniu nowych
wyzwan

pozwala dtuzej wytrwac w trudnym zadaniu
pozwala zastosowac odpowiednig strategie
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Sredni poziom samooceny ogdlnej wérdd kobiet i mezczyzn na
przestrzeni zycia
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Rozwdj koncepcji zdolnosci w ksztattowaniu sie samooceny w dziecinstwie

Przedszkole

7-8r.z.
Definicje i natura zdolnosci

10-12 r.z.

Dziedziny sg pomieszane

Zdolnosci zdajg sie nie wplywac
na wykonanie zadania

Zdolnosci sg powigzane z
konkretnym obszarem
Zdolnosci bardziej stabilne,
zaczynajg wplywac na
wykonanie zadania

Zdolnosci sg wzglednie stabilne

Zdolnosci sg odrézniane od
pozostafych wiasciwosci

i wptywajg na wykonanie
zadania

Wptyw szkolnych osiggnigé

Nie wpltywajg na oszacowanie
zdolnosci

Wplywajg na oszacowanie
zdolnosci, ale nie na motywacje

Wplywajg na oszacowanie
zdolnosci i na motywacje

Spoteczne poréwnania

Mafe zainteresowanie, staby

wplyw

Wysokie zainteresowanie,
wplyw na ocene swoich
zdolnosci

Silny wplyw na ocene siebie i
motywacje

Ocena wtasnych zdolnosci

Wysoka i nieadekwatna

Nizsza i bardziej trafna, zaczyna
wplywaé na oczekiwania

Trafna, ale czesto
niedoszacowywana; duzy

wplyw na motywacje

Relacja z innymi przekonaniami i motywacja

Nie s3 powigzane z innymi
motywacyjnymi przekonaniami
i majg niski wplyw na
motywacje

->

motywacyjnymi przekonaniami

tacza sie z innymi

i maja duzy wplyw na

motywacje
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Zmiana obrazu siebie z bardziej pozytywnego na bardziej
krytyczny

» dzieci coraz bardziej reagujg na informacje zwrotng zwigzang z wykonywanym
dziataniem/zadaniem

» definicja zdolnosci zmienia sie (z bardziej spersonalizowanej do normatywnej)
» dzieci zaczynajg wierzy¢, ze zdolnosci sg state

» dzieci doswiadczajg wzrostu umiejetnosci w zakresie rozumowania

» myslenie dzieci staje sie coraz mniej zyczeniowe
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Samoocena - konstrukt wielowymiarowy i hierarchiczny

Ogolna

I—I—I

Poza-

szkolna

l Spoteczna lEmocjonaIna l Fizyczna

Nauki
przyrodnicze

Matematyka Jezyk polski
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Samoocena szkolna

uczniowska percepcja wtasnych zdolnosci i
kompetencji, tworzona w oparciu o indywidualne
doswiadczenie i interakcje z otoczeniem
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Samoocena szkolna

ZDROWIE MOTYWACIA DO
PSYCHICZNE NAUKI

ASPIRACIE
SATYSFAKCIA SZKOLNA EDUKACYJNE |
ZYCIOWA SAMOOCENA ZAWODOWE

WYBOR
PSYCHOLOGICZNY PRZEDMIOTOW W

DOBROSTAN 2 oz KOLEJNYCH LATACH
WYBOR SCIEZEK

EDUKACYJNYCH

entuzjasci UMIA ELROPEISRA
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Samoocena Osiggniecia
szkolna edukacyjne

(np. Falchikov & Boud, 1989; Hansford & Hattie, 1982; Mabe & West, 1982; Zell & Krizan, 2014)

PN entuzjasci Ui ELmOPEsSKA
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Model samooceny:

,e

.

Eentuzjasci USLA ELROPEISIA
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Self-enhancement model (Calsyn & Kenny, 1977)




Skill development model (Calsyn & Kenny, 1977)
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Przyczynowos¢

Zmiana zjawiska X powoduje zmiane
zjawiska Y
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Analiza przyczynowosci wymaga nie ;ylkq
wystepowania:

,e

e Statystycznie istothego zwigzku miedzy Xa Y
 Teoretycznych podstaw, ze X wptywa na Y

ale takze: e

-

* Odpowiedniego porzadku czasowego:

Przyczyna musi wystepowac przed efektem
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Porzadek czasu moze by¢ testowany ale wymaga
specyficznego sposobu zebrania danych.

Eksperyment

Dane przekrojowe = pojedynczy punkt w czasie

Dane podtuine= wiele punktow w czasie

q, entuzjaici BT
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Badania przekrojowe:
- dla okreslenia réznic zwigzanych z nauka w kolejnych klasach

: : Rok badania:
Rozne osoby z kolejnych ok badan
0] adania.
klas szkolnych badane s3 Q 2010
W jednym czasie Rok badania:
Uczniowie klas 5010

ntl.rzjﬂi:.‘l LMLA RO EIS I
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Badania podiuzne:
- dla okreslenia zmian zwigzanych z nauka w kolejnych klasach

Te same osoby badane s3 @

Badanie w klasach Rok badania:
w kolejnych klasach Q 2012

SZkOlnyCh % Badanie w klasach Rok badania:
2013

I BE B =iz —ce

Badanie w klasach Rok badania:
2010
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) 9 efektywnosci ksztafcenia

Badanie szkolnych uwarunkowan efektywnosci ksztatcenia (SUEK)

Cel: identyfikacja kluczowych czynnikéw warunkujgcych
efektywnosc ksztatcenia w szkotach podstawowych.

Badanie SUEK to badanie podtuzne o charakterze ilosciowym,
prowadzone na reprezentatywnej, ogélnopolskiej prébie szkot
podstawowych.

enmgjgjc; LPMLA E LR E ISR
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http://eduentuzjasci.pl/suek

Badanie SUEK

® Aktualnosci

@ O badaniu

@ Metodologia

® Narzedzia badawcze
@ Bazy danych

® Fublikacje

@ Materiaty do pobrania
® Dla szkdt

® Obserwacje
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) \ S ¥ Szkolne uwarunkowania

j o efektywnosci ksztafcenia

Zespot SUEK | e-mail: badanie suek@ibe edu.pl | Tel: 22 2417178

Podstawowe informacje o badaniu

Instytut Badan Edukacyjnych prowadzi ogdlnopolskie Badanie szkolnych
uwarunkowan efektywnosci ksztatcenia (SUEK). Prace specjalnie powotanego
zespotu badawczego koncentruja sie na identyfikacji Kluczowych czynnikow
warunkujacych efektywnosc ksztatcenia w szkotach podstawowych.

Badanie SUEK to badanie podiuzne o charakterze ilosciowym, prowadzone na
reprezentatywnej, ogolnopolskiej probie szkot podstawowych.
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Ponad 6000

270 klas

uczniow

~ Klasa 3  0Osgdlna samoocena szkolna

/ Oceny nauczycielskie
N

Klasa 5 Ogodlna samoocena szkolna
Oceny nauczycielskie

Ogodlna samoocena szkolna
Oceny nauczycielskie

Klasa 6

KAPITAE LUDZKI IBE !a Edumkzjﬂ;f

171 szkét




Osiggniecia

\szkolne

NABDDOWA, STREATIGLA SRk

/\

Wyniki
testow
\Niedzy

S
Stopnie
wystawiane

przez
wuczyciela

entuzjasci
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Czynniki:  intelektualne

poza-
intelektualne

Zachowanie w
trakcie lekcji

Zaangazowanie

Systematycznos¢ w
odrabianiu zadar

Wiedza 7 Przedmioty

IBE 22
g ooz

entuzjasci
edukacji



Czynniki:

DZKI
g ooz

intelektualne

Wiedza ;

Przedmioty

poza-
intelektualne

Zachowanie w
trakcie lekcji

Z"J‘angaz'owanie

Systematycznos¢ w
odrabianiy zadan

I BE B =iz

Motywacja
do
nauki



W przypadku referowanych badan:

1. Ogolna samoocena szkolna (jedna ze skal Kwestionariusza
Integracji Ucznia [Fragebogen zur Erfassung von
Dimensionen der Integration von Schilern (FDI 4-6;
(Haeberlin, Moser, Bless, & Klaghofer, 1989)].

2. Oceny wystawione przez nauczycieli (matematyka +
polski)

G o wom | BE B s ez [



Oceny nauczycielskie

Inaczej mierzone w klasie 3, inaczej zas w klasach 4-6.

ﬁ KAPITA LUDZK [ BE 3 rose



Oceny nauczycielskie

Inaczej mierzone w klasie 3, inaczej zas w klasach 4-6.

Oceny nauczycielskie w klasie 3 — prosba do nauczycieli o
okreslenie:

1. umiejetnosci ,matematycznych” oraz

2. umiejetnosci ,polonistycznych” uczniow

5 KAPITA LUDZK [ BE 3 rose



Oceny nauczycielskie w klasie 3 — prosba do
nauczycieli o okreslenie:
umiejetnosci polonistycznych uczniow

wykonania

3 )
g g X EDUKACJA POLONISTYCZNA
2% OCENA OPISOWA ZA ROK
§ é ! SZKOLNY 2010/2011
tER
E E ﬁ; E Prosze wstawic krzyvivk (x) w odpowiedniq kolumne.
: Uczniowie wyrozniajacy Uczniowie, ktorzy Uczniowie przecietni - | Uczniowie slabi - slabo
: sie pod wzgledem dobrze sobie radza, radza sobie z opanowali material,
: wszysikich bardzo rzadko wymaganiami ale sa | popelniaja liczne bledy i
Imie i narwisko , ID ucznia wymaganych popelniaja bledy, niesamodzielni, systematycznie
: umiejetnosci i wymagaja niewielkiej popelniaja bledy i WYmagajj pomocy
; samodzielnosci pomaocy petrzebuja pomocy




Oceny nauczycielskie w klasach 4-6 to oceny ,,z
dziennika” z modyfikacja.
Dla poréwnywalnosci stopni ,,zawezono” je do skali 1-4.

Zrodtowe stopnie Przeksztatcone stopnie

2
3 2
A
5

A
6
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/C Spdjnosc/stabilnosé stopni w klasach 3-6
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/e Spadjnosc/stabilnosé stopni w klasach 3-6

Klasa IV

EJHAPTAI‘_ LUDZKI
FARCIDOWA STRATIGLA, Sy

Klasa V

I BE B =iz

Klasa VI
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Spdjnosé/stabilnosé stopni w klasach 3-6

Jezyk polski

Klasa Il Klasa IV Klasa V Klasa VI

entuzjasci LA ELARGPEISKA
5 KAPITAL LUDZKI IBE IR oo e [



’C Spdjnosc/stabilnosé stopni w klasach 3-6

Matematyka

Klasa Il Klasa IV Klasa V Klasa VI

entuzjasci LA ELARGPEISKA
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Spadjnosé/stabilnosé stopni w klasach 3-6

r 4

Srednia z jezyka polskiego oraz matematyki

Klasa Il

Klasa IV Klasa V Klasa VI

entuzjasci UL RO ESHA
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/C Spadjnosc/stabilnosé stopni w klasach 3-6

Hierarchia miedzy uczniami jest wysoce stabilna

Klasa Il Klasa IV Klasa V Klasa VI

enfuzjasci USIA ELROSEISNA
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/e Zmiany stopni w klasach 3-6

entuzjasci
ﬂ KAPITAL LUDZKI IBE P oo



Stabilnos¢ a zmiana
— brak zmian w hierarchii i brak zmian w ocenach

4 Uczen X

Uczen Y

.
A

9 Uczen Z
c
al
o]
d
(7))

Klasa III Klasa IV Klasa V Klasa VI
5 KAPITAL LUDZKI I BE B =iz ——



Stabilnos¢ a zmiana
- brak zmian w hierarchii mimo spadku ocen

Uczen X

>

Uczen Y

Uczen Z

Stopnie

>

Klasa III Klasa IV Klasa V Klasa VI

entuzjasci UL RO ESHA
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Stopnie

Zmiany w stopniach miedzy
klasg Ill a klasg VI (skala 1 - 4)

=—polski ==matematyka

2,4

klasa Ill klasa IV klasa V klasa VI
5 KAPITAL LUDZKI IBE !i radonrs o s



Jezyk polski -
indywidualne trajektorie (10 losowo dobranych osdb)

3,507

200 _\_—

2,507

Wartosé
F

2,00

1gs

klasa 3 klasa 4 klasa 5 klasa &
klasa

EnTuzjasci Dy~ e
ooz, I BE Bl =oze o] ;|




4 N

Oceny w klasie 11l
- 4

Zmiany Y
W
czasie

Pl entuzjasci T
edukacji FUNCAIST SPORECINY
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Stopnie w klasie lll

Im lepsze oceny w klasie 3,
Klasa 1] tym mniejszy sredni spadek
stopni w okresie miedzy

Klasa IV klasqg Ill a klasqg VI.

Klasa VI

Spadek ocen miedzy klasg Ill a klasg VI

Y entuz, fasci e~
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Ogdlna samoocena szkolna

jedna ze skal Kwestionariusza
Integracji Uczniowskiej
[Fragebogen zur Erfassung von
Dimensionen der Integration von
Schulern (FDI 4-6; (Haeberlin,
Moser, Bless, &Klaghofer, 1989)].

IBE N entuzjasci U, EPILEREA
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Nauka sprawia mi duze trudnosci.
Zawsze zdgzam odrobic¢ prace domowe.
Nawet gdy bardzo sie staram, nie umiem zrobi¢ trudnych zadan.

W szkole wiele rzeczy mi sie nie udaje.

Kiedy nauczyciel ttumaczy nowa lekcje, od razu wszystko rozumiem.
Potrafie rozwigza¢ nawet bardzo trudne zadania.
Szybko sie ucze.

W szkole w wielu sprawach jestem za mato zdolny/a.
Wiele rzeczy w szkole jest dla mnie za trudnych.
Zawsze rozumiem to, co nauczyciel nam ttumaczy.
Szkota nie sprawia mi zadnych trudnosci.

W szkole wszystko umiem.

Jestem zdolnym/ng uczeniem/uczennica.

Wielu szkolnych zadan nie umiem zrobic.

Chetnie sie ucze.

G o wom IBE B e e



{ Stabilnos¢ ogolnej samooceny szkolnej




Klasa Il

Klasa V

I BE B =iz




Zmiany ogolnej samooceny szkolnej miedzy klasa Il
a klasa VI

klasa Il klasa V klasa VI

0 -

01 - 0
0,2 -
-0,3 -
-0,4 -
-0,5 -
_0’6 -
0,7 -
0 - -0,67
0,9 - -0,82

enfuzjasci USIA ELROSEISNA
- e IBE B = -2

Poziom samooceny




Samoocena w klasie Ili

“Klasa VI

Klasa V
Im wyzsza samoocena w

y klasie 3, tym wieksze
Klasa Ill prawdopodobienstwo je;

spadku miedzy 3 a 6 klasa.

Spadek samooceny miedzy klasg Il a klasg VI
ﬁ KAPITAL LUDZK [BE g coismiose e



Ogodlna samoocena szkolna a stopnie szkolne

Klasa III

Zmiana miedzy klasg III a klasg VI
5 KAPITAL LUDZKI IBE B <iidee o



Model wptywow wzajemnych

Samoocen} Samoocen}

Samoocena

klasa III klasa V klasa VI
Stopnie ) Stopnie )l Stopnie
klasa III klasa V klasa VI

entuzjasci UL RO ESHA
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Model wptywow wzajemnych

Samoocena Samoocena Samoocena
klasa III klasa V klasa VI
Stopnie — Stopnie — Stopnie
klasa III klasa V klasa VI

entuzjasci UL RO ESHA
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Model wptywow wzajemnych

Samoocern}

klasa III

Samoocem

klasa V

Samoocena
klasa VI

Stopnie Stopnie

Stopnie
klasa III klasa V klasa VI

entuzjasci UL RO ESHA
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Model autoregresyjny z efektami krzyzowymi

2 2
r = 0.439 r = 0.586

0.452 0.603

Samoocena
klasa 6

Samoocena
klasa 5

Samoocena
klasa 3

0.306 0.239

0.272 0.156
0.118 0-053\‘
Stopnie ) Stopnie R Stopnie
klasa 3 0.680 klasa 5 0.872 klasa 6
2 2
r = 0.559 r =0.822

enfuzjasci USIA ELROSEISNA
g ooz IBE B =i -2



Co jest bardziej ,,stabilne”:
samoocena szkolna czy stopnie?

Samoocena 0,45 Samoocena 0,60
klasa III o klasa V -

Samoocena
klasa VI

Stopnie Stopnie Stopnie

klasa III 0,68 klasa V 0,87 klasa VI

- Entuzjasci LA, ELIROPESS IS
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Co wptywa na samoocene szkolng i stopnie
uzyskane w klasie 5?

Samoocena
klasa VI

Samoocena
klasa V

Samoocena
klasa 111

Stopnie Stopnie Stopnie

klasa II1 0,68 klasa V klasa VI

- Entuzjasci LA, ELIROPESS IS
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Co wptywa na samoocene szkolng i stopnie
uzyskane w klasie 6?

0,60 Samoocena

klasa VI

Samoocena Samoocena
klasa III klasa V

Stopnie Stopnie

Stopnie
klasa III klasa V klasa VI

- Entuzjasci LA, ELIROPESS IS
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Model wptywow wzajemnych

,C

Model wptywu osiggniec

—

- Osiggniecia

Reciprocal effects model (Marsh & Craven, 2006)
Skill development model (Calsyn & Kenny, 1977)

Samoocena

Y

i

entuzjasci umita
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WNIOSKI

» stawiajgc uczniowi ocene wptywamy na jego samoocene

» samoocena ma mniejszy wptyw na osiggniecia ucznidw niz
osiggniecia na samoocene, ale warto j3 ksztattowac ze wzgledu na
korzysci o charakterze motywacyjnym

» szczegblnie istotne sg interwencje przypadajgce na okres
pomiedzy 10 a 12 r.z. (spada motywacja uczniow do nauki,
stabilizuje sie sposdb postrzegania przez ucznia wtasnych zdolnosci)
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Jak wptywac na szkolng samoocene
biorgc pod uwage efekt wzajemnego
oddziatywania na siebie osiggniec i
samooceny szkolnej?

entuzjasci UMIA ELROPEISRA
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> uczenie dzieci nowych umiejetnosci, rozwijanie kompetenc;ji
kluczowych oraz podwyzszanie kompetencji ucznia w tych obszarach,
ktore sg dla niego wazne; stwarzanie uczniom mozliwos¢ rozwijania
nowych kompetencji na dodatkowych zajeciach (Manning, 2007;
Pinxten, De Fraine, Van Damme, D’Haenens, 2010)

> programy interwencyjne ukierunkowane stricte na poprawe szkolnej
samooceny (O’Mara, Marsh, Craven i Debus, 2006)

bezposrednie interwencje, ktore ktada nacisk na prace nad
przekonaniami o sobie jako uczniu

dziatania posrednie skoncentrowane na rozwijaniu specyficznych
rodzajow szkolnej samooceny
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Nauczyciel vs. klasa

»podwyzszanie/promowanie kompetencji w waznych dla uczniéw
obszarach

» unikanie sytuacji zwigzanych 2z negatywnym spotecznym
porownywaniem osiggnie¢ ucznia z rowiesnikami na rzecz
podkreslania jego postepow w czasie

» wzmacnianie klasowej samooceny przez wspieranie pozytywnych
relacji rodwiesniczych oraz zachowan prospotecznych w klasie (np.
Bardzo tadnie wspotpracuje Dagmara z Kamilem)
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» wzmachianie wsparcia dla uczniéw ze strony oséb znaczacych, czyli
organizowanie warsztatow dla rowiesnikow czy tez rodzicow,
uczulanie ich na jakos¢ komunikacji prowadzonej z uczniem

» rozwijanie wsrod uczniow spotecznych kompetencji, ktére pozwola
im w tatwiejszy sposob uzyskaé wsparcie od innych, np. rowiesnikow
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Skuteczna informacja zwrotna

CEL: zredukowanie rozbieinosci pomiedzy aktualnym zrozumieniem/
wykonaniem zadania, a pozagdanym celem uczenia

Zrédta redukcji rozbieznosci:

Uczniowie - zwiekszanie wysitku i rozwijanie bardziej skutecznych strategii
uczenia sie, albo obnizenie celow

Nauczyciele - dostarczenie konkretnych wyzwan i celow, pomaganie uczniom
w osigganiu tych celdow poprzez dostarczanie efektywnych strategii uczenia
sie i informacji zwrotnych
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Informacja zwrotna jako narzedzie wptywu na
motywacje uczniow oraz ich zaangazowanie w nauke

» dostarczanie uczniom konkretnych informacji o tym co robig ile, a co
dobrze (np. komunikat Catkiem dobrze nie daje uczniowi zadnego wgladu w
to, co zrobit niepoprawnie)

» dostarczanie uczniom informacji o tym, co wymaga poprawy w procesie
nabywania nowych umiejetnosci

» pomocne jest komunikowanie uczniom, co robig inaczej niz wczes$niej (co
sie poprawito od ostatniego sprawdzania)
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Efektywna informacja zwrotna
pozwala odpowiedzie¢ na trzy pytania

Dokad zmierzam? Jak mi idzie? Co mam zrobic
dalej?

e informacja o celu e informacja o e udzielenie
zadania/dziatania postepie, co uczniowi

e podkreélenie udato sie informacji o tym
sukcesu w uczniowi zrobic, jak ma sie dalej
osiaganiu a Co muszg uczyc, co ma
poszczegdlnych jeszcze poprawic robic, zeby

celow zrealizowac cel

entuzjasci LMIA ELROFESSRA,
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Kazda informacja zwrotna dziata na czterech poziomach

3334] STRATEGIA
WYKONANIA WYKONANIA
ZADANIA ZADANIA

SAMO-
REGULACIA




Wzorcowa informacja zwrotna

Zadanie Strategia Samoregulacja
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Informacja zwrotna zwigzana z wykonaniem zadania
(WIEDZA)

» hajczesciej stosowana w klasie
» dotyczy tego, jak zadanie zostato lub jak jest wykonywane

»ma wigkszg moc oddziatywania, kiedy dotyczy btednych interpretacji, a nie
braku informac;ji gesll uczniowie nie posiadajg niezbednej wiedzy, to dalsze
msO’IcrukCJe) sg bardziej korzystne, niz informacja zwigzana z wy onywanym
zadaniem

»nie mozna jej generalizowa¢ na inne zadania

»czesto stosowana jest facznie z informacja odnoszacy sie do osoby, ktora
rozciencza jej site
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Przykiady

e Bardzo dobrze/Bardzo tadnie/Brawo/Dobrze/Swietnie
* Wzorcowo wywiqzafes sie z zadania

* Swietnie ci poszto/Swietnie pracujesz

* Maciek dobrze, ale brakuje jeszcze jednej informacji.

e Za duzo pomytek. Tabliczka jest bardzo wazna.

* Tu widzisz o czym zapomniates? O jednym zerze.

» Tutaj sie chyba pogubites troszeczke. Musisz uwzglednic liczby
dwucyfrowe.
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Informacja zwrotna dotyczgca STRATEGII
rozwigzywania zadania

» informacja zwrotna, ktdra jest niezbedna do zrozumienia sposobu
rozwigzania zadania

» skoncentrowana na procesie przetwarzania tresci zadania, na
strategiach jego rozwigzania

» wskazuje na potrzebe przyjecia nowej strategii przez ucznia
» angazuje gtebsze procesy przetwarzania wiedzy
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Przykiady

e Sprobuj zastosowac sposob, o ktorym rozmawialismy wczesniej na lekcji.

* Kto mi podpowie, jak zapiszemy te sytuacje? Za pomocq liczb i znakow jakie
poznalismy do tej pory?

 Ta strategia nie jest wfasciwa. Pamietasz co zrobilismy w pierwszym
przyktadzie, czy tutaj tez mozemy zrobic to samo?

» Tutaj powinnas zawsze zapisac, co jest rozwigzaniem.

* Bardzo dobrze, szes¢ punktow. Bardzo wielu z was poftgczyto tylko trzy albo
cztery punkty ze sobq.
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Informacja zwrotna zwigzana z procesami
samoregulacyjnymi ucznia

> dotyczy sposobu, w jaki uczniowie monitorujg, ukierunkowujg i regulujg
wtasng aktywnosé, zmierzajgca do realizacji celow postawionych na lekcji

» informacja o tym, jak najefektywniej kontynuowacé zadanie

> na jej skutecznosé¢ wptywaja: zdolnos$¢ do wytwarzania wewnetrznej oceny
wtasnych dziatan, gotowos¢ do inwestowania wysitku w poszukiwanie i
radzenie sobie z informacjg zwrotng, stopien pewnosci co do poprawnosci
odpowiedzi, atrybucje dotyczgce sukcesu lub porazki, poziom zaawansowania
w poszukiwaniu pomocy - niektorzy uczniowie majg ogromny problem z
poszukiwaniem pomocy ze wzgledu na niska SAMOOCENE, albo spoteczne
Zazenowanie

» ma najwiekszy wptyw na przekonanie o wtasnej skutecznosci (self-efficacy) i
przekonania na temat wtasnej osoby (self-beliefs)
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Przykiady

* Znasz juz kluczowe argumenty, ktorymi mozesz rozpoczqc dyskusje,
sprobuj je wigczyc do pierwszego paragrafu.

* Drobne rachunkowe pomyftki, ale znasz algorytmy, takze jest dobrze.

* Zle przepisates przyktad, ale datem ci maksymalng ilo$¢ punktéw, bo
zastosowates wszystkie poznane wczesniej reguty.
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Informacja zwrotna dotyczgca osoby wykonujacej
zadanie

» wyrazenie pozytywnego afektu wzgledem ucznia (osobista ewaluacja)

» czesto stosowany w klasie, zastepuje wczesniej wymienione rodzaje informaciji
zwrotnych

» mato skuteczny jesli chodzi o wptyw na osiggniecia (czesto stabo powigzany z
zadaniem)

» trzeba rozrdzni¢ nagrode, ktdra jest ukierunkowana na przerzucenie uwagi z
zadania na siebie i nagrode, ukierunkowang na wysitek, samoregulacje,
zaangazowanie oraz procesy zwigzane z zadaniem i jego wykonaniem - warto
dodaé, za co uczen zostat nagrodzony konkretng opinia
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Przyktady

 Jestes dobrym uczniem.
 Jestes zdoIlnym uczniem.
e Jestes pilnym uczniem.

* Bardzo sie starates.

e Dziekuje ci Albert za to, zZe jestes krytyczny i napisates, ze musisz
jeszcze pocwiczyc. To dla mnie jest znak, ze jestes uczciwym
chfopcem.
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Efekty zwigzane z modelem skutecznej informacji
Zwrotnej

Opdzniona vs. natychmiastowa informacja zwrotna — natychmiastowa
informacja zwrotna jest wskazana dla informacji zwrotnej zwigzanej z
wykonaniem zadania, a opdzniona dla informacji zwrotnej zwigzanej ze
strategiami uczenia.

Pozytywna vs. negatywna informacja zwrotna - negatywna
informacja zwrotna silniej oddziatywuje w kontekscie informacji
odnoszgcej sie do osoby, jest efektywna w kontekscie informacji
zwigzanej z wykonaniem zadania (jej sita zalezy od réznych zmiennych
— zaangazowanie, zaawansowanie w  wykonaniu zadania,
samoskutecznosé).
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Reakcje uczniow na negatywng informacje zwrotna
w zaleznosci od posiadanej samooceny

» wysoka samoocena petni funkcje bufora stresu, ktéry spetnia swoja role w
sytuacji negatywnej informacji zwrotnej oraz porazki

» porazka jest czyms innym dla osdb z niskg samooceng i wysokg samooceng

Brakuje mi tej
kompetenciji,
probuje dalej

Jestem gtupi,
beznadziejny

entuzjasci LML ELAROPEESIA
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Gtownym mediatorem skutecznosci informacji zwrotnej odnoszgcej sie do
zdolnosci samoregulacyjnych ucznia jest zaangazowanie w cele. Pozytywna
informacja zwrotna wzmacnia motywacje do wykonania zadania
interesujgcego dla uczniow i obniza ich motywacje do zadania, ktore
wykonujg niechetnie.

Osoby o bardzo duizych kompetencjach samoregulacyjnych (czyli
samoskuteczne) moga traktowac¢ informacje zwrotng jako cos, co ma
pozytywnie zweryfikowac ich umiejetnosc¢ uczenia sie. W efekcie pojawienia
sie informacji zwrotnej po porazce mogg miec bardziej optymistyczne
przewidywania odnosnie wykonania zadania, niz po poczatkowym sukcesie.
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1)
2)

3)

4)

Podsumowanie

Informacja zwrotna pojawia sie na lekcjach stosunkowo rzadko

Najczesciej jest zwigzana z catosciowg oceng ucznia lub z oceng
rozwigzania przez niego zadania

Uczniowie ,,stabi” otrzymujg zdecydowanie wiecej informacji zwrotnych
zwigzanych z osobg niz zadaniem (jesli ta druga sie pojawia, jest
Zazwyczaj negatywna)

Nauczycielska informacja zwrotna skierowana do chtopcéw czesto
ZwWigzana jest z niedostatecznym wysitkiem wktadanym przez nich w

zadanie. Z kolei informacja zwrotna kierowana do dziewczynek
koncentruje sie najczesciej na przypisywaniu im zdolnosci
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Warto unikac¢ feedbacku zorientowanego na osobe jako catos¢, poniewaz
taki komunikat sugeruje, ze sukces ma swoje zrédio w osobowych
atrybutach, uczy uczniow interpretowac¢ trudnosci w kontekscie ich
osobistych stabosci.

Informacje zwrotne powinny by¢ ukierunkowane na zadanie, na proces
rozwigzywania zadania, na efekty wysitku ucznia oraz na stosowane
przez niego strategie uczenia sie i dostrzegania btedow w trakcie
rozwigzywania zadania.

Informacje zwrotne zorientowane na zadanie, nie na ucznia!
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Dziekujemy za uwage

j.pisarek@ibe.edu.pl
p.grygiel@ibe.edu.pl
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