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WPROWADZENIE — KOGO | GDZIE BADALISMY?

CEL: Diagnoza stanu nauczania jezyka polskiego zgodnie z nowg podstawg
programowg na lll etapie edukacji szkolnej oraz opis srodowiska szkolnego i
pozaszkolnego, ktére mogg warunkowac ten stan.
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WPROWADZENIE - JAK BADALISMY?

.0 IDI: 10 z dyrektorami, 27 z nauczycielami, 60 z uczniami
a* (niskie i wysokie wyniki edukacyjne)

X
O7aY® MG: 10 z nauczycielami, 30 z uczniami ($rednie wyniki edukacyjne)
/AN

2

Obserwacje: 150 lekcji (po 15 na szkote)

Analiza danych zastanych: statut, WSO, PSO, plany ksztatcenia,
szkolny zestaw podrecznikow, analiza wynikow egzaminu
gimnazjalnego, konspekty/plany/scenariusze lekcji, zeszyty uczniow,
sprawdziany, lista tematow pisemnych prac domowych i klasowych,
itp.
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SPECYFIKA BADAN JAKOSCIOWYCH

@ (NA POZIOMIE DEKLARACJI) WIEMY, ZE:
" wszyscy badani realizujg zatozenia podstawy programowe;

" wszyscy badani uzywajg w tym celu zréznicowanych metod i narzedzi
dydaktycznych

" wszyscy badani pragng zainteresowaé ucznia przedmiotem, nawigzac¢ z nim
kontakt

" wszyscy badani chcg mozliwe najlepiej przygotowac ucznidow do egzaminu

@ WIDZIMY, ZE :

® kazdy definiuje i realizuje te cele w inny sposob

@ NIE WIEMY:

¥ jak czesto dany typ nauczyciela wystepuje w szkole

® jak realizowany spos6b nauczania przektada sie na wyniki
uczniow
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ZAOBSERWOWANE ROZNICE (1)

PODEJSCIE DO ZYCIA | SAMEGO SIEBIE:

poziom autorefleksji — poznawanie swoich cech, motywacji, wartosci, sposobu
przezywania i wyrazania emocji, mechanizméw obronnych

poczucie wtasnej wartosci — rozwijanie mocnych stron, praca nad stabosciami
poziom samokontroli i kontroli

poziom optymizmu, akceptaciji, zaufania, wiary w ludzi

wyznaczanie celow, planowanie sposobow ich osiggniecia, realizacja
stosunek do wtasnego rozwoju (zdobywanie wiedzy, poszerzanie horyzontow)

dokonywanie wyboréw w oparciu o wartosci uniwersalne (prawda,
odpowiedzialnos¢, uczciwosc, tolerancja, zyczliwosc)

doskonalenie umiejetnosci spotecznych poprawiajgcych relacje z innymi

styl zycia (zamkniety vs. otwarty)
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ZAOBSERWOWANE ROZNICE (2)

@ 1P MoTYWACUI | POSTAWY:

% zewnetrzna (musze) vs. wewnetrzna (chce)

aln

PRZYJETA PERSPEKTYWA:

“ przygotowanie do egzaminu vs. przygotowanie do zycia
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PRZEDMIOTOWE
(styl zamkniety)

dystans  pomiedzy
(nieomylnym ekspertem) a uczniem

frontalna forma organizacji nauczania:
brak réznicowania zadan (nauczyciel

pracuje catg klasg)
uczen pozostaje na drugim planie

przedmiot w centrum

nauczyciela
porcjowanie wiedzy

unikanie tematow
mogacych utrudniC trzymanie 3|e
wyznaczonego programem Kursu

nauczycielem

uwagi

pobocznychf

——

ZAOBSERWOWANE ROZNICE (3)

g_!‘ PODEJSCIE DO UCZNIA (Douglas Barnes)

PODMIOTOWE i
(styl ramowy) i
ksztatcenie rozumiane jako rodzaj'
sztuki, proces wspomaganlaI

indywidualnego rozwoju ucznia |

zainteresowania, motywacje i potrzeby
ucznia sg pierwszoplanowe

wspieranie, zachecanie, utatwianie

trwanie po stronie ucznia, podazan|e|
za nim i

® tworzenie  warunkow w ktc')rychi
jednostka osigga samoaktualizacjei
i autentycznosé i

|

|

|

|

|

|
_________________________________________ |
IBE ¢ P o [




ZAOBSERWOWANE ROZNICE (4)

\’) PODEJSCIE DO NAUCZANIA
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WYKONYWANIE ZAWODU | | REALIZOWANIE POWOLANIA
“ wyrazne odgraniczanie réli ™ nauczanie to styl zycia
(nauczyciel vs. pozostate role) i " ilo$¢ czasu poswigcanego ucznlom
® ilos¢ czasu poswiecanego uczniomi ~ wynika z potrzeb

wynika z pensum oraz godzin ® jstotne jest przekazanie systemui
wyznaczonych przez KN - wartosci, wiedzy i umiejetnosci '

“ istotne jest przekazanie wiedzy = celem jest przygotowanie uczniow do
| umiejetnosci teoretycznych | dorostego zycia w ktorym bedg

" celem jest przygotowanie uczniow do - w stanie samodzielnie wykorzystaé
egzaminu gimnazjalnego | - 1 pomnozy¢ otrzymany kapitat

| i

“ sposodb  weryfikowania postepéw: ' sposéb  weryfikowania postepéw@

i oceniania odpowiada kryteriom | i oceniania stuzy poznaniu potrzeb

egzaminacyjnym i mozliwosci uczniéw oraz aktywnemu
wigczaniu ich w proces nauczania
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PODSUMOWANIE

= sposoOb interpretacji i realizacji zatozen
POZIOM BEZPIECZENSTWA\ podstawy programowe;
= Sposob wykorzystywania narzedzi

dydaktycznych i metod aktywizujgcych
= poziom indywidualizacji nauczania

KONFLIKT POMIEDZY CHCE | MOGE = stosunek do odpowiedzialnosci i informaciji

zwrotnej
\ = kontakt ze swiatem zewnetrznym (ciekawosc)
= jakosc relacji z uczniami
= poziom zadowolenia z zycia i pracy

POZIOM KONTROLI \
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CYTAT NA ZAKONCZENIE...

. (...) Trzeba miec¢ wysokie poczucie wilasnej wartosci na zewngqtrz, odwrotnie, wewngtrz, zeby
nie dac sie ranic, zeby by¢ wiarygodnym partnerem, Zeby nie da¢ w sobie wyzwoli¢ na przyktad
przez ztosliwego ucznia tego, co jest w nas zte, albo w samoobronie. A zZe sq rozne dzieci, rozne
klasy, rozne domy, czesto sq to mieszanki wybuchowe.

(...) Wie pani co, moj mqz tez byt polonistq. I mysmy bardzo przepracowali swojg postawe jako
nauczyciele, poniewaz obcigzato to nasze zycie rodzinne. Ja powiem pani tak, moje
dowartosciowanie musi wynika¢ z mojego dowartosciowania wewnetrznego. Jesli ja czuje sie
dowartosciowana wewnetrznie, to ja wtedy jestem tworcza. Jesli ktos uwaza, ze mozZe mnie
zwiqgzywac regutami, zasadami, pilnowaniem mojego czasu pracy, roznymi innymi, jakby tu sie
ciggnie, to nie tedy. Nauczycielstwo to jest mistrzostwo.”
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,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja
zaplecza badawczego”

Projekt wspoftfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: ibe@ibe.edu.pl
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