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Aktywnos¢ zawodowa wg wyksztaicenia w momencie
badania dla os6b w wieku 25-34 |ata

Dyplom magistra lub dyplom lekarza 85,8%
Dyplom inzynierski | | | | 79,I9% |
Dyplom licencjacki | | | | 76,8I% |
Dyplom ukonczenia kolegium lub studium nauczycielskiego | | | | 78,I8% |
Dyplom ukornczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej | | | I72,3°IA> |

. . . . . . I I I I I
Ukonczona srednia szkota zawodowa (technikum, liceum

80,9%

zawodowe) z maturg i I I I I I
Ukonczona $rednia szkota zawodowa (technikum, liceum

80,3%

zawodowe) bez matury | | | | I |
Ukoriczone liceum ogdlnoksztatcgce z maturg 69,5%
. [ [ [ [ [
Ukonczone liceum ogdélnoksztatcgce bez matury 57,2%
7 [ [ [ [ [
Ukonczona szkota zasadnicza zawodowa 64,6%

[ N B B
Ukonczona szkota podstawowa 45,9% _—
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Podejmowanie pierwszej pracy a moment zakonczenia
edukacji wg ukonczonego poziomu wyksztatcenia

10,0% -
00%  —
podstawowe i zasadnicze srednie pomaturalne i
gimnazjalne zawodowe wyzsze

B wczesniej praca niz zakonczenie edukac;i
m praca w tym samym roku co zakonczenie edukacii
praca pozniej niz ukonczenie edukacii
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Podejmowanie pierwszej pracy wg pici i wieku

30,7%

40,5% 37,1% 36,3% 36,3% 38,8%

55,1%
65,6%

16-18 lat 19-26 lat 27-49 lat 50-65 lat 16-18 lat 19-26 lat 27-49 lat 50-65 lat

mezczyzna kobieta
praca pdzniej niz ukonczenie edukacji formalnej na najwyzszym etapie
® praca w tym samym roku co zakonczenie edukacji
M wczesniej praca niz zakonczenie edukacji
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Podejmowanie pierwszej pracy wg typow umow o prace
wsrod oséb z wykszt. zasadniczym zawodowym
(po 1989 roku)
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wczesniej praca niz zakoniczenie praca w tym samym roku co praca pézniej niz ukonczenie
edukacji zakonczenie edukacji edukacji

H ( ETAP 1) pracujay na wiasny rachunek M ( ETAP 1) - umowa o prace - pefny etat
" ( ETAP 1) - umowa o prace - czesc etatu ( ETAP 1) - umowa o dzieto lub zlecenie.

( ETAP 1) - umowa ustna (bez umowy pisemnej, np.na czarno)

I B E /1 entuzjasci UNIA EUROPEJSKA
e EUROPEJSKI
edukacji FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAt LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

wsrod oséb z wykszt. wyzszym
(po 1989 roku)

Podejmowanie pierwszej pracy wg typow umow o prace

wczesniej praca niz zakonczenie praca w tym samym roku co praca pdzniej niz ukoriczenie
edukacji zakonczenie edukacji edukacji
M ETAP 1 - pracujacy na wtasny rachunek I ETAP 1 umowa o prace pefny etat
" ETAP 1 umowa o prace - czes¢ ETAP 1 umowa o dzieto lub zlecenie

ETAP 1 umowa ustna (bez pisemnej, np. na czarno)
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Udziat dorostych w edukacji formalnej, pozaformalnej i
nieformalnym uczeniu sie

45%
40%
m udziat w edukacji formalnej
35%
udziat w edukacji pozaformalnej
30%
W udziat w edukacji nieformalnej
25%
B udziat w edukacji formalnej i
pozaformalnej
20%
° ® udziat w edukacji formalnej i
nieformalnej
15% B udziat w edukacji pozaformalnej i
nieformalne;j
10% udziat w edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej
5%
0% e
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Udziat dorostych w edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnym uczeniu sie

wyraznie wyzsze uczestnictwo osob dorostych w uczeniu sie
nieformalnym

silne zroznicowanie réznych cech spoteczno- demograficznych

wyrazna komplementarnosc¢ poszczegolnych form edukacji

 0soby uczestniczace w pozaformalnym doksztatcaniu sie
znacznie czesciej deklarujg udziat zarowno w edukacji formalnej
jak 1 nieformalnym uczeniu sie (uwzgledniajgc roznice w ich
charakterystykach)
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Udziat dorostych w edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnym uczeniu sie

ptec€ nie roznicuje mozliwosci udziatu w doksztatcaniu sie.

ale obecnos¢ w gospodarstwie domowym matych dzieci - tak

 obniza szanse na udziat w edukacji formalne] mezczyzn |
kobiet; ale tylko kobiet w przypadku nieformalnego uczenia sie

wyksztalcenie — 2zwigzek z doksztalcaniem nieoczywisty, w
szczegolnosci kiedy uwzglednimy cechy miejsc pracy,

* niemniej osoby lepiej wyksztatcone | 0 wyzszych kwalifikacjach
(np. znajomosc¢ j. angielskiego) czesciej uczestniczg w dalszej
edukacji
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Udziat dorostych w edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnym uczeniu sie

status na rynku pracy wyraznie roznicuje sklonnosc¢
zarowno do edukacji formalne), pozaformalne] |
nieformalnego uczenia sie

« 0soby bierne zawodowo czesciej niz bezrobotne | pracujgce
korzystajg z edukacji formalnej, ale znaczgco rzadziej z innych
form

brak wyraznego zwigzku miedzy EFZ a doksztatcaniem sie

* udziat w formalnej edukacji czesciej wigze sie z zatrudnieniem
na czesc etatu lub na umowe cywilnoprawng, ale nie na umowe

na czas okreslony.
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Udziat dorostych w edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnym uczeniu sie
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formalna pozaformalna nieformalna

Ale brak zwigzku z sytuacjg dochodowa gospodarstwa domowego
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Odsetek osob, ktore odeszty na emeryture w danym wieku
wsrod obecnych emerytow

12 5%

10,0%—

7 .5%

Procent

5 0%

2 5%

0%

Wiek_emer

Ohbserwacje wazone przez waga_ind

Czynniki instytucjonalne — wiek emerytalny i minimalny staz uprawniajgcy do emerytury
najsilniej wptywajg na decyzje o odejsciu z rynku pracy (przejscia na emeryture).

Pokazano jednak istotne zaleznosci miedzy ré6znymi rodzajami aktywnosci edukacyjnej
a aktywnoscig zawodowag w starszym wieku -
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Zaleznosci miedzy aktywnoscia edukacyjna
a zawodowa w starszym wieku

Wyniki oszacowan modelu regresiji logistycznej na indywidualnych
danych UDE dla os6b w wieku 50 i wiecej lat:

- Wieksza aktywnosc¢ edukacyjna (formalna i pozaformalna) sprzyja
aktywnosci zawodowej w starszym wieku (ceteris paribus)
| zmniejsza szanse biernosci zawodowe;

- Uczenie sie nieformalne takze obniza szanse biernosci w starszym
wieku, cho¢ w mniejszym stopniu niz edukacja pozaformalna..

E KAPITAt LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

I B E entuzjasci UNIA EUROPEJSKA
e EUROPEJSKI
edukadji FUNDUSZ SPOLECZNY




Uwarunkowania
Decyzji
Edukacyjnych

Dziekujemy za uwage

[BE 24 s’




entuzjasci edukacji

»,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja
zaplecza badawczego”
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