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Czym są sekwencje i po co je analizować? 
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Sekwencja – zestaw uporządkowanych elementów opisujących dany obiekt 

Aktywność 

zawodowa 

Etap – układ kilku takich 

samych zdarzeń 



Informacje z wywiadu biograficznego 



Argumenty za wykorzystaniem sekwencji do opisu 

trajektorii życiowych 
 

• Możliwość śledzenia trajektorii życiowych konstruowanych na podstawie 
relacji badanego panelu, a nie rekonstruowanych na podstawie powtarzalnych, 
ale statycznych pomiarów 

• Porównywanie sekwencji zdarzeń/aktywności w ujęciu chronologicznym w 
ramach holistycznego modelu teoretycznego 

• Poszukiwanie unikalnych charakterystyk trajektorii – długości trwania danej 
aktywności (np. aktywność na rynku pracy), układu aktywności (udane lub 
nieudane wejście na rynek pracy).  

• Poszukiwanie zależności wybranych typów trajektorii życiowych od 
struktur społecznych i procesów (ekonomicznych, społecznych) 

• Możliwość analizowania zagadnień z dziedziny demografii, ekonomii, socjologii i 
innych nauk społecznych, oraz aplikacja metodologiczna (śledzenie sposobów 
udzielania odpowiedzi) 

 

 

 



 

 

 

 

Jak 

wygląda 

rozkład 

aktywności 

65-latków 

na osi 

czasu? 

 

Źródło: obliczenia własne na podstawie  

UDE (1 runda) 



Wybór 10 

pierwszych 

obserwacji w 

postaci 

sekwencyjnej 

 

Źródło: obliczenia własne na podstawie 

UDE (1 runda) 



Sekwencje dla całego rocznika 65 latków 

Źródło: obliczenia własne na podstawie UDE (1 runda) 



Sekwencje (65) w podziale na płeć 

Źródło: obliczenia własne na podstawie 

UDE (1 runda) 



Podział populacji (65) na segmenty (metoda Warda) 

Źródło: obliczenia własne na podstawie UDE (1 runda) 

2
5
%

 

P
o
p
u
la

c
ji 

2
5
%

 

P
o
p
u
la

c
ji 

5
0
%

 

P
o
p
u
la

c
ji 



Segmenty populacji (65) w postaci sekwencji 

Źródło: obliczenia własne na podstawie UDE (1 runda) 
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Czas poświęcony na daną aktywność w populacji (65) 

Źródło: obliczenia własne na podstawie UDE (1 runda) 



Czego się dowiedzieliśmy o 65-latkach? 

 

• Możemy podzielić populację na trzy segmenty: 

• jeden o zdecydowanie niepożądanej z punktu widzenia polityki rynku pracy 

charakterystyce polegającej na długotrwałej i nieprzerwanej bierności 

zawodowej,  

• drugi o zdecydowanie pozytywnej charakterystyce – długotrwałej i stabilnej 

obecności na rynku pracy, 

• trzeci – wyróżniający się stopniowym przechodzeniem w stan bierności 

Na przynależność do grupy szybciej przechodzącej w stan bierności (1 

segment) wpływ ma płeć – kobiety wyróżniają się wyższym 

prawdopodobieństwem znalezienia się w tej grupie, a im wyższy poziom 

wykształcenia, tym mniejsze ryzyko bierności  

 

 



Rozkład aktywności 35-latków na osi czasu 

 

Źródło: obliczenia własne na podstawie  

UDE (1 runda) 



Sekwencje (35) w podziale na płeć 

 

Źródło: obliczenia własne na podstawie  

UDE (1 runda) 



Podział populacji (35) na segmenty (metoda Warda) 

 

Źródło: obliczenia własne na podstawie  

UDE (1 runda) 
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Segmenty populacji (35) w postaci sekwencji 

Źródło: obliczenia własne na podstawie  UDE (1 runda) 
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Czas poświęcony na daną aktywność w populacji (35) 

Źródło: obliczenia własne na podstawie  UDE (1 runda) 



Podsumowanie 

• Analiza sekwencji dostarcza narzędzi pozwalających na 
śledzenie i segmentację trajektorii życiowych oraz wyjaśnianie 
uwarunkowań działań podejmowanych przez wybrane grupy o 
interesującej charakterystyce (mający stabilne zatrudnienie, 
długo pozostający w stanie bierności) 

 

• Wywiad biograficzny i pozostałe informacje z badania UDE 
stanowią unikalne źródło danych o rozwoju karier zawodowych 
i pozwalają na prowadzenie zaawansowanych analiz 
dotyczących problemów demograficznych, ekonomicznych i 
społecznych 
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