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Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego, zblizenie oferty edukacyjnej szkdt prowadzacych ksztat-
cenie w zawodach do potrzeb rynku pracy oraz utatwienie dostepu do aktualizowania i formalnego
potwierdzania kompetencji zawodowych stanowig najwazniejsze cele reformy ksztatcenia zawodo-
wego wprowadzonej ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. Proces stopniowego wdrazania postanowien
zmienionej ustawy o systemie oswiaty oraz powiagzanych z nig aktdéw wykonawczych rozpoczat sie
1 wrzesnia 2012 roku'®. Najwazniejsze zmiany zostaly ujete w rozporzgdzeniach w sprawie klasy-
fikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (KZSZ) oraz podstawy programowe] ksztatcenia w za-
wodach (PPKZ)"". Nowa klasyfikacja wyodrebnia w zawodach mniejsze, mozliwe do oddzielnego
potwierdzania czesci sktadowe, odpowiadajace zadaniom wiasciwym dla poszczegdlnych zawo-
dow''? Z kolei podstawa programowa zawody nauczane w szkotach oraz wyodrebnione w nich
kwalifikacje opisuje w jezyku efektdéw uczenia sie, tj. w kategoriach wiedzy, umiejetnosci zawodo-
wych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

Reforma wpisuje sie takze w szerszy kontekst zmian niezbednych dla upowszechniania w naszym
kraju uczenia sie przez cate zycie - lifelong learning (LLL). Stwarza warunki dla wiekszej przejrzystosci
i rozpoznawalnosci swiadectw i dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe na krajowym
rynku pracy — wiasciwych dla nich efektow uczenia sie oraz istniejgcych miedzy nimi powigzan.
Wprowadzane zmiany — sposréd ktérych najwieksze znaczenie ma nowe podejscie do opisu kwa-
lifikacji — pozwalaja takze, by Polska skorzystata w przysztosci z narzedzi wspierajacych uczenie sie
przez cafe zycie i zaprojektowanych na forum Unii Europejskiej, takich jak Europejska Rama Kwalifi-
kacji (ERK)'3, system przenoszenia i akumulacji osiggniec (ECVET)"*, czy walidacji uczenia sie poza-
formalnego i nieformalnego'™.

6.1. Glowne kierunki zmian w obszarze szkolnictwa zawodowego

Dla realizacji polityki uczenia sie przez cate zycie w obszarze ksztatcenia zawodowego kluczowe
Znaczenie maja zmiany wprowadzone ustawg o systemie oswiaty z 19 sierpnia 2011 roku i uszcze-
godtowione w powiazanych z nig aktach wykonawczych. Wyodrebnienie w zawodach czesci skfa-
dowych (mozliwych do oddzielnego potwierdzania) utatwia i poszerza dostep do aktualizowania
lub zdobywania nowych kompetencji zawodowych. Opis zadan zawodowych w jezyku efektéw
uczenia sie oznacza z kolei, ze w procesie weryfikowania zdolnosci zdajacego do pracy w zawodzie
na znaczeniu tracg miejsce i czas pobieranej nauki.

119 Por. Ustawa z 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw, Dz. U.z 2011 r.
Nr 205, poz. 1206.

" Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa za-
wodowego (Dz. U.z 2012 r. Nr 0, poz. 7), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U.z 2012 1. Nr 0, poz. 184).

12 Zawody nauczane w systemie oswiaty moga by¢ przyktadem kwalifikacji ztozonej, definiowanej jako zestaw efektéw
uczenia sie, ktory moze zosta¢ w naturalny sposob podzielony na podzestawy potwierdzane oddzielnie. Kwalifikacje wy-
odrebnione w zawodach - jako wyréznione podzestawy efektow uczenia sie — stanowia natomiast przykfad kwalifikacji
sktadowych.

3 Por. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifi-
kacji (ERK) na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

" Por. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego systemu
transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).

5 Por. Zalecenie Rady z 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.
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ksztatcenia zawodowego
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uczenia sie przez cate zycie
Potozenie nacisku na efekty uczenia sie, ktére uzyskuje osoba, a nie na czas pobierania przez nig
nauki i przekazywane jej tresci ksztatcenia, jest istotne z dwoch powodow. Po pierwsze, pozwala
na zwiekszenie przejrzystosci kwalifikacji (tj. formalnie potwierdzonych zestawdw efektéw uczenia
sie) nadawanych w obszarze szkolnictwa zawodowego. W zatozeniu, pracodawcy moga dzieki temu
lepiej rozpoznac kompetencje osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz ocenic jej gotowos¢ do wy-
konywania okreslonych zadan. Po drugie, osobom uczacym sie daje wieksze niz dotychczas mozli-
wosci tworzenia indywidualnych $ciezek rozwoju kariery zawodowej i uczenia sie.

6.1.1. Nowe podejscie do opisu kompetencji zawodowych

Obowiazujaca klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego wskazuje nazwy zawoddw naucza-
nych w systemie oswiaty oraz przyporzadkowuije je, uwzgledniajac Polska Klasyfikacje Dziatalnosci
(PKD), do jednego z o$miu obszaréw ksztatcenia:

« administracyjno-ustugowego,

e budowlanego,

o elektryczno-elektronicznego,

« mechanicznego i gérniczo-hutniczego,

e rolniczo-le$nego z ochrong srodowiska,

e turystyczno-gastronomicznego,

« medyczno-spotecznego,

e artystycznego''®.

Wprowadza réwniez nowy sposdb ujmowania zawodow szkolnych jako kwalifikacji ztozonej z jed-
nej, dwoch lub trzech kwalifikacji zawodowych. Klasyfikacja obejmuje tgcznie 200 zawoddw, w ra-
mach ktérych wyodrebniono 252 kwalifikacje. W sktad 98 zawoddw wchodzi tylko jedna kwalifikacja,
w 72 zawodach wyodrebniono dwie kwalifikacje, w 23 — trzy kwalifikacje. W 7 zawodach szkolnictwa
artystycznego nie wyodrebniono zadnej kwalifikacji.
Rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego okresla réwniez, w jakie-
go typu szkofach moze odbywac sie ksztatcenie w danym zawodzie (zasadniczej szkole zawodowej,
technikum czy szkole policealnej) oraz ktére kwalifikacje mogg by¢ nauczane w ramach kwalifika-
cyjnych kurséw zawodowych. Mozliwo$¢ prowadzenia ich przewidziano dla kwalifikacji wyodreb-
nionych w 161 zawodach (Pfeiffer, Wesotowska 2012, s. 6). Podziat ten jest szczegodlnie istotny dla
zawodow z obszaru medyczno-spotecznego — ksztatcenie w duzej czesci z nich odbywac moze sie
tylko w szkotach policealnych i nie przewidziano mozliwosci organizowania kwalifikacyjnych kur-
sow zawodowych dla wiekszosci wyodrebnionych w nich kwalifikacji.
Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach sktada sie z trzech czesci, ktére kolejno wskazujg na:
. ogdlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego, w tym zadania zawodowe, do wykonywania

ktérych gotowy jest absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w danym zawodzie'";
Il. efekty ksztatcenia, nabywane w procesie ksztatcenia, w tym:

a. efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawoddw ujetych w klasyfikacji zawododw szkol-

nictwa zawodowego, obejmujace:
e bezpieczenstwo i higiene pracy (BHP),

16 Zachowano spojnos¢ pomiedzy klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego a klasyfikacja zawodow i specjalno-

$ci na potrzeby rynku pracy, okreslong w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 kwietnia 2010 r. (Dz. U.
72010 1. Nr 82, poz. 537). Zawody wpisane do KZSZ réwniez zostaty ujete w grupy wielkie, duze i Srednie, zgodnie z podzia-
tem zawodow ustalonym w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, zrezygnowano jednoczes$nie z po-
dziatu na grupy elementarne. Symbole cyfrowe zawoddw przyjete w KZSZ sg zgodne z symbolami cyfrowymi zawodow
przyjetymi w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U.z 2012 1. Nr 0, poz. 7).

"7 Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach ma petni¢ jednoczesnie role standardéw egzaminacyjnych.
Dlatego do petnienia tych samych zadarn zawodowych gotowa bedzie kazda osoba, ktéra zda egzamin potwierdzajacy kwa-
lifikacje zawodowe w zawodzie.
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podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PDG),
e jezyk obcy ukierunkowany zawodowo (JOZ),
o kompetencje personalne i spoteczne (KPS),
e oOrganizacje pracy matych zespotéw (OM2)'"8;
b. efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia;
c. efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie;
lll. opis ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, precyzujacy m.in. warunki realizacji ksztatcenia,
minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego' oraz mozliwosci uzyskania dodatkowych
kwalifikacji w zawodach w ramach okreslonego obszaru ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, ze kwalifikacje wyodrebnione w poszczegélnych zawodach i opisane w podsta-
wie programowej za pomocg efektéw uczenia sie odpowiadajg typowym zadaniom zawodowym,
ktére potrafi wykona¢ osoba posiadajaca swiadectwo lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje za-
wodowe. Opis uwzgledniajacy przygotowanie danej osoby do wykonywania zawodu pozwala le-
piej zinterpretowac efekty uczenia sie sktadajace sie na kwalifikacje. Sprzyja ocenie nie tylko ich zto-
70Nnosci i zaawansowania, ale takze samodzielnosci i odpowiedzialnosci osoby, ktéra potwierdzone
dokumentem efekty uczenia sie wykorzystuje w miejscu pracy.

Strukture podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz wzajemne zaleznosci miedzy jej
poszczegoinymi elementami objasnia tabela 6.1. Jednoczesnie pokazuje ona przykfadowy sposob
opisu efektéw uczenia sie wiasciwych dla wybranego zawodu.

Tabela 6.1. Przyktadowy opis zawodu i wyodrebnionej w nim kwalifikacji w jezyku efektéw uczenia sie.

I. Cele ksztatcenia w zawodzie elektromechanik

Osoba posiadajgca swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie elektromechanik jest przygotowana do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych:

1. montowania i uruchamiania maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej;

2. oceniania stanu technicznego maszyn i urzadzen elektrycznych po montazu na podstawie pomiarow;

3. montowania uktadéw sterowania, requlacji i zabezpieczert maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji

technicznej.

II. Efekty ksztatcenia:

a. efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodow
(sq one opisane w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach na duzym poziomie ogdInosci. Ich zawartos¢
merytoryczna powinna by¢ uszczegdtowiana w programie nauczania)

» bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) Przyktady

Osoba posiadajaca dana kwalifikacje:

 rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia

« rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych
w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce

» okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych
czynnikéw w srodowisku pracy

 udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

18 Zestaw efektéw uczenia sie dotyczacy organizacji pracy matych zespotéw jest wymagany wytacznie dla zawodéw na-

uczanych w technikum i szkole policealnej.
19 Okre$lona minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego ma bezposrednie zastosowanie w przypadku prowadze-
nia nauczania na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
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» podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci Przyktady
gospodarczej (PDG) Osoba posiadajaca dang kwalifikacje:

 stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej

« stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

« inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami
z branzy

» optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

» jezyk obcy ukierunkowany zawodowo (JOZ) Przykfady

Osoba posiadajaca dana kwalifikacje:

» postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych

 analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace
wykonywania typowych czynnosci zawodowych

« kompetencje personalne i spoteczne (KPS) Przyktady
Osoba posiadajgca dang kwalifikacje:
o przestrzega zasad kultury i etyki
« aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe
« potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania
e wspotpracuje w zespole

b. efekty ksztatcenia wspdine dla zawoddw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego, stanowigce podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie elektromechanik
(te same umiejetnosci stanowia podbudowe do ksztatcenia w zawodach pokrewnych, takich jak: monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych, monter mechatronik, monter-elektronik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk,
technik telekomunikacji, technik teleinformatyk, technik elektronik, technik awionik, technik mechatronik, technik elektryk,
technik elektroniki i informatyki medycznej, mechanik pojazdéw samochodowych, technik pojazdéw samochodowych,
technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik elektroenergetyk transportu szynowego)

Przyktady

Osoba posiadajaca dana kwalifikacje:

» postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki

» opisuje zjawiska zwigzane z pradem statym i zmiennym

» rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne

» sporzadza schematy ideowe i montazowe ukfaddw elektrycznych i elektronicznych

» wykonuje pofaczenia elementéw i uktaddw elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie schematéw ideowych
i montazowych

» dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametrow ukfadow elektrycznych i elektronicznych
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c. efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji E7 ,Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych”
(najbardziej szczegdtowy opis efektdw uczenia sie uporzadkowany wedtug zadar zawodowych wskazanych dla danego
zawodu. Precyzuje efekty uczenia sie niezbedne do wiasciwej realizacji zadar zawodowych okreslonych w pierwszej czesci
opisu,Cele ksztatcenia w zawodzie elektromechanik”. Pozwala sprecyzowac, co oznacza gotowos¢ osoby posiadajace]
dang kwalifikacje, np. do,montowania i uruchamiania maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji
technicznej”)

Przyktady

Osoba posiadajaca dang kwalifikacje:

« klasyfikuje maszyny i urzadzenia elektryczne wedtug okreslonych kryteriéw

« okresla parametry techniczne maszyn i urzadzen elektrycznych

« rozroznia parametry elementéw i podzespotéw maszyn i urzadzen elektrycznych

e rozpoznaje maszyny i urzadzenia elektryczne oraz ich elementy

 rozroznia materiaty konstrukcyjne stosowane w maszynach i urzadzeniach elektrycznych

 rozpoznaje ukfady zasilania, sterowania i zabezpieczenia maszyn i urzadzen elektrycznych oraz ich elementy

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie elektromechanik.

Efekty uczenia sie wskazane w podstawie programowej sg uwzgledniane w programach naucza-
nia i umozliwiaja ustalenie kryteriow ocen szkolnych. Nowa podstawa programowa ma petnic
jednoczesnie role standardéw wymagan egzaminacyjnych i w ten sposoéb — poprzez Sciste powia-
zanie ze sobg tresci nauczania z wymaganiami stawianymi uczniom — zapewnic nie tylko wyzszg
jakos¢ i wieksza efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego, ale takze poréwnywalno$c¢ uzyskiwanych
kwalifikacji'?.

6.1.2. Nowe mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych i nabywania kwalifikacji w zawodach

Z nowym podejsciem do opisu zawododw, opartym na efektach uczenia sie, blisko zwigzane
sg zmiany w systemie weryfikowania kompetencji 0séb uczacych sie do realizacji okreslonych za-
dan zawodowych. Reforma daje mozliwo$¢ odrebnego potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach. ,Rozwigzanie to umozliwia uelastycznienie procesu ksztatcenia, tym samym lepsze
dostosowanie go do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczacych sie” (Stawinski 2012). Pozwala
zdobywac nowe zawody bez potrzeby rozpoczynania nauki kazdego z nich,,od poczatku™?'. Utatwia
dostep do aktualizowania wiedzy i zdobywania nowych umiejetnosci w odpowiedzi na wyzwania
pojawiajace sie na rynku pracy.

Reforma wdrazana od 1 wrze$nia 2012 roku wprowadza nowy typ dokumentu potwierdzajacego
gotowos¢ osoby uczacej sie do wykonywania okreslonych zadan zawodowych - ,$wiadectwo po-
twierdzajace kwalifikacje w zawodzie"'?. Potwierdzenie kompetencji zawodowych w mniejszym niz
dotychczas stopniu uzaleznia od posiadania wyksztatcenia ogélnego.

120 Przypomnijmy, ze pierwsze egzaminy potwierdzajace efekty uczenia sie wskazane w podstawie programowej ksztat-
cenia w zawodach odbeda sie w pofowie 2013 roku. Dlatego nie mozna jeszcze ocenic¢ skutecznosci ksztatcenia opartego
na nowej podstawie programowej ksztatcenia w zawodach. Omdwienie stabych stron systemu potwierdzania kompetendji
w stanie prawnym sprzed 1 wrze$nia 2012 roku znajduje sie w Raporcie o stanie edukacji 2011. Kontynuacja przemian, przygo-
towanym przez Instytut Badan Edukacyjnych (RoSE 2012, s. 208-223).

I Na gruncie poprzednio obowigzujacych uregulowan zdobycie zawodu szkolnego w kazdym przypadku wymagato
ukonczenia petnego cyklu ksztatcenia w danym zawodzie, odpowiednio: w zasadniczej szkole zawodowej (2-3 lata ksztatce-
nia) lub w technikum (4 lata ksztatcenia).

122 Reforma okresla takze nowe warunki zdobywania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie.
Swiadectwo ukofczenia szkoty zawodowej oraz swiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wymagane dla zawodu
stanowig podstawe uzyskania dyplomu.
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6.1.  Gtowne kierunki zmian w obszarze szkolnictwa zawodowego

Uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie mozliwe jest po zdaniu egzaminu

zawodowego, organizowanego przez okregowe komisje egzaminacyjne (OKE) i stanowigcego for-

me oceny stopnia opanowania przez zdajgcego wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie'?*. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest dla:

e uczniodw zasadniczych szkét zawodowych i technikdw oraz ucznidw (stuchaczy) szkét policeal-
nych, takze w trakcie trwania nauki (zrezygnowano z przeprowadzania egzaminéw w trybie se-
syjnym — egzamin moze byc¢ przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego w terminie usta-
lonym przez dyrektora OKE w uzgodnieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej'*),

e absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, technikdw i szkot policealnych,

o 050D, ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ)'2.

Do egzaminu zawodowego w trybie eksternistycznym moga rowniez przystapic¢ osoby, ktére ukon-
czyly gimnazjum lub o$mioletnig szkote podstawowa, a takze posiadajg co najmniej dwa lata ksztat-
cenia sie lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg najwazniejszg z nowo wprowadzonych pozaszkolnych form ksztat-
cenia. Pozostate opisuje ramka 6.1. MoZliwos¢ prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych uta-
twia reagowanie szkolnictwa zawodowego na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy'?. Jak wyjasnia Sta-
nistaw Stawiniski,,w wypadku pojawienia sie popytu na okreslong kwalifikacje moZliwe bedzie szybkie
zorganizowanie ksztatcenia w okreslonym zakresie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym” (2012, s.73).

Ramka 6.1. Pozaszkolne formy ksztatcenia.

Kursy umiejetnosci zawodowych - prowadzone zgodnie z programem uwzgledniajgcym

podstawe programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie:

o jednejz czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji, albo

o efektow ksztatcenia wspodlnych dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla zawodoéw
w ramach obszaru ksztatcenia stanowiacych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawoddw, albo

 efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy matych
zespotéw.

Kurs koriczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez organizatora kursu, a osoba, ktéra uzyskata

zaliczenie, otrzymuje Swiadectwo o ukoriczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

Kursy kompetencji ogdlnych — prowadzone na podstawie programu nauczania uwzgled-

niajacego dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Kurs konczy

sie zaliczeniem w formie ustalonej przez organizatora kursu, a osoba, ktéra uzyskata zaliczenie,

otrzymuje swiadectwo o ukoriczeniu kursu kompetencji ogélnych.

2 Egzamin zawodowy skfada sie czesci pisemnej i praktycznej. Osoba przystepujaca do egzaminu, aby go zda¢, musi uzy-
ska¢ co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania z czesci pisemnej oraz co najmniej 75% punktow z czesci praktycz-
nej. Wskutek wprowadzonych zmian wzmocniony ma byc¢ aspekt praktycznego egzaminu zawodowego przeprowadzanego
na poziomie technikum. W dotychczasowym stanie prawnym w przypadku zawodow ksztatconych w technikum i w szko-
tach policealnych ksztatcacych w zawodach, w ktérych ksztatca technika, etap praktyczny polegat na opracowaniu projektu
wykonania okreslonych prac. Obecnie w przypadku egzaminu zawodowego cze$¢ praktyczna dla wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach ksztatconych we wszystkich typach szkét bedzie polegata na wykonaniu zadania egzamina-
cyjnego w formie testu.

124 Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw
w szkotach publicznych (Dz. U.z 2012 r, poz. 262), por. rozdziat 2, ramka 2.9.

1% KKZ dodatkowo konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez organizatora, a osoby, ktére go ukonczyty, otrzymuja
za$wiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Szerzej patrz: Pfeiffer, Wesotowska (2012, s. 5-20).

1% Na niedostateczne dopasowanie w Polsce oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy zwraca uwage m.in.
OECD (2010).
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6.1.  Gtowne kierunki zmian w obszarze szkolnictwa zawodowego

Turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw - mtodociani
pracownicy sg przyjmowani na nie na podstawie skierowania ze szkoty, gdy ta nie ma mozliwo-
$ci zrealizowania teoretycznego ksztatcenia zawodowego, lub od pracodawcy.

Inne kursy umoZliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 stycznia 2012 1. w spra-
wie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 186).

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien by¢ oparty na podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Kwalifikacyjne kursy zawodowe adresowa-
ne sa przede wszystkim do oséb dorostych. Wyjatki od tej reguty okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej'?”. Podmioty uprawnione do organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
okresla ustawa o systemie os$wiaty. Zalicza do nich m.in.: publiczne szkoty zawodowe prowadza-
ce ksztatcenie zawodowe w zakresie poszczegdinych zawoddw; publiczne i niepubliczne placowki
ksztatcenia ustawicznego, placdwki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania i doskona-
lenia zawodowego; instytucje rynku pracy, takie jak Ochotnicze Hufce Pracy czy instytucje szkolenio-
we, prowadzace dziatalnos¢ edukacyjna.

W zmianach wprowadzonych w obszarze zdobywania i potwierdzania kompetencji zawodowych
dostepu do uczenia sie oraz zréwnania sciezki ksztatcenia, innej niz formalna, z nauka w szkole.
Rozwigzania wdrazane od 1 wrzesnia 2012 roku stwarzajg nowe mozliwosci nie tylko dla uczniéw
i absolwentow szkét zawodowych, ale takze dla oséb, ktére wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne niezbedne do wiasciwej realizacji zadar zawodowych uzyskaty w formach pozaszkolnych
oraz w wyniku samodzielnego uczenia sie.

Rysunek 6.1. ilustruje mozliwosci, ktdre w wyniku reformy zyskuje osoba posiadajgca kwalifikacje wy-
odrebniona w zawodzie elektromechanik:,montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych’,
przykfadowo - absolwent zasadniczej szkoty zawodowe]. Nauke zawodu moze on kontynuowac
np. na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Po ukonczeniu kursu moze przystapi¢ do egzaminu,
w wyniku ktorego uzyska kwalifikacje,montaz i konserwacja instalacji elektrycznych” Na podstawie
uzyskanego swiadectwa potwierdzajgcego te kwalifikacje oraz posiadanych wczesniej kwalifikacji
moze uzyskac¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie ,elektryk”. Po spetnieniu
odpowiednich warunkéw, dotyczacych m.in. stazu pracy w zawodzie lub dtugotrwatosci ksztatcenia,
zyskuje mozliwos¢ przystapienia do egzaminu eksternistycznego zawodowego i uzyskania kwalifi-
kacji ,eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych” Uczacy sie moze wreszcie uzyskac
kwalifikacje ,technik elektryk’, pod warunkiem, ze uzupetni takze wyksztatcenie ogdlne — moze
to zrobi¢, ksztatcac sie w liceum ogodlnoksztatcacym dla dorostych lub przystepujac do egzaminu
eksternistycznego z zakresu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania liceum ogdlnoksztatcgcego dla dorostych.

127 Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkdw, w jakich do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjac osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkoéw, w jakich osoba,
ktora ukonczyta gimnazjum, moze spetnia¢ obowiazek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U.
22012 r1.Nr 0, poz. 857).
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Rysunek 6.1. Zdobywanie nowego zawodu poprzez dodawanie kolejnych kwalifikacji.

Y Ekspozycjamaszyn, urzadzen [
i instalacji elektrycznych

Montaz i konserwacja Montaz i konserwacja

instalacji elektrycznych instalacji elektrycznych

Montaz i konserwacja

Montaz i konserwacja
maszyn i urzadzen elektrycznych [

Montaz i konserwacja
maszyn i urzadzen elektrycznych W

maszyn i urzadzen elektrycznych

Swiadectwo ukonczenia : Swiadectwo ukonczenia : Swiadectwo ukonczenia :
odpowiedniego typu szkoty odpowiedniego typu szkoty odpowiedniego typu szkoty

ELEKTROMECHANIK ELEKTRYK TECHNIK ELEKTRYK
Zrédfo: opracowanie IBE.

Rysunek 6.2. pokazuje mozliwosci, ktorymi, w swietle zaprojektowanych w ustawie rozwigzan, dys-
ponuje osoba nie bedaca uczniem szkoty zawodowej, zainteresowana uzyskaniem i potwierdze-
niem kompetencji waznych z punktu widzenia sciezki jej kariery zawodowej. Moze ona stac sie
uczestnikiem kwalifikacyjnych kursow zawodowych. Ich ukoriczenie uprawnia ja do przystapienia
do potwierdzenia kwalifikacji w ramach egzaminéw przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne. Zdobycie wszystkich kwalifikacji sktadajgcych sie na dany zawdd wraz z potwierdze-
niem odpowiedniego poziomu wyksztatcenia oznacza¢ bedzie zdobycie petnego zawodu.

Rysunek 6.2. Potwierdzanie kompetencji do wykonywania zawodu przez osobe uczaca sie w formach pozaszkolnych.

Ksztatcenie w formach pozaszkolnych

Kwalifikacyjny Kwalifikacyjny Kwalifikacyjny Kursy
§ kurs zawodowy kurs zawodowy kurs zawodowy kompetencji ogéinych :

Egzamin Egzamin Egzamin Egzamin eksternistyczny
zawodowy zawodowy zawodowy z przedmiotow

Swiadectwo Swiadectwo Swiadectwo Swiadectwo
potwierdzajace uzyskanie potwierdzajace uzyskanie potwierdzajace uzyskanie ukonczenia
kwalifikacji w zawodzie kwalifikacji w zawodzie kwalifikacji w zawodzie szkoty

! ! ! |

DYPLOM
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie projektu raportu referencyjnego IBE 2013 (Stawiriski, Debowski 2013).

Osoba, ktéra ukonczyta 18 lat oraz posiada przynajmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy w zawodzie
i wyksztatcenie gimnazjalne, moze sie ubiega¢ w trybie eksternistycznym o Swiadectwa potwierdza-
jace kwalifikacje w zawodzie (rysunek 6.3.). Po potwierdzeniu wszystkich kwalifikacji skfadajacych sie
na zawdd oraz uzupetnieniu wiedzy ogdinej uzyskuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.
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w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET)

Rysunek 6.3. Potwierdzanie kompetencji do wykonywania zawodu przez osobe uczaca sie samodzielnie.

Egzamin eksternistyczny Egzamin eksternistyczny Egzamin eksternistyczny Egzamin eksternistyczny
zawodowy zawodowy zawodowy z przedmiotow

Swiadectwo
potwierdzajace uzyskanie

kwalifikacji w zawodzie

Swiadectwo Swiadectwo Swiadectwo
potwierdzajace uzyskanie potwierdzajace uzyskanie ukonczenia
kwalifikacji w zawodzie kwalifikacji w zawodzie szkoty

'

; : |

DYPLOM
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie projektu raportu referencyjnego IBE 2013 (Stawirski, Debowski 2013).

6.2. Podstawy programowe w swietle zatozen Europejskiego Systemu Transferu Osiggniec
w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET)

W Swietle polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie nowa podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach stwarza warunki do wdrozenia najwazniejszych elementow systemu ECVET'?8. Nowe

uregulowania realizujg jego wytyczne przede wszystkim poprzez:

Zakres funkcjonowania systemu ECVET wykracza poza obszar ksztatcenia realizowany w ramach sys-
temu o$wiaty — odnosi sie do wszystkich form i sposobdw uczenia sie. Oznacza to, ze moze znalez¢
zastosowanie takze w ksztatceniu organizowanym przez firmy szkoleniowe oraz instytucje podej-
mujace wspotprace miedzynarodowa'”. Syntetyczny opis celdéw, jakie ma za zadanie realizowac

wyodrebnienie kwalifikacji w ramach zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa za-

wodowego, w tym wskazanie kwalifikacji wspolnych dla kilku zawodow,

opis kwalifikacji ze wskazaniem jednostek efektéw uczenia sie, czyli zestawow efektow ksztatce-

nia, uporzadkowanych wedtug kryteriow zgodnych z ECVET,

umozliwienie uczacym sie przenoszenia i gromadzenia osiggnie¢ zgodnie z okreslonymi za-
sadami (zastosowanie w systemie praktyk zawodowych organizowanych dla uczniéw techni-
kum oraz w systemie egzamindw eksternistycznych w ramach dokumentowania wymaganego

2-letniego okresu ksztatcenia w zawodzie).

ECVET, zawiera ramka 6.2.

Ramka 6.2. Zatozenia systemu ECVET.

System ECVET zostat zaprojektowany jako narzedzie utatwiajace uznawanie i akumulacje efek-
téw uczenia sie 0sob dazacych do uzyskania okreslonej kwalifikacji. Zawiera on metody i wska-
zowki utatwiajgce przenoszenie i gromadzenie osiggniec (czyli potwierdzonych efektéw uczenia
sie), uzyskiwanych w réznych systemach kwalifikacji oraz w wyniku réznego typu uczenia sie,
takze w miejscu pracy.

128

129

Por. rozdziat 3,Rama kwalifikacji jako narzedzie polityki uczenia sie przez cafe zycie"

Obecnie gtéwnym obszarem zastosowania ECVET sg projekty mobilnosci edukacyjnych realizowane w ramach progra-

mu UE,Uczenie sie przez cate zycie’, w szczegdlnosci w ramach,Leonardo da Vinci”
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Wstepnym warunkiem dla przenoszenia i akumulowania osiggniec (w obrebie krajowego syste-
mu kwalifikacji lub miedzy paristwami) jest mozliwos¢ porownywania tresci kwalifikacji. Zwykle
na przeszkodzie temu stojg rézne rozumienie zakresu kompetencji wymaganych w zawodach
(czesto o tych samych nazwach) w poszczegdlnych panstwach oraz odmienny sposéb opisy-
wania kwalifikacji przyjmowany przez rézne instytucje. Zalecenie Parlamentu Europejskiego
i Rady z 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggniec¢
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym okresla zestaw narzedzi i wytycznych, ktére umozliwiajg
rozwigzanie tego problemu. Obejmuja one przede wszystkim:
« opis kwalifikacji za pomoca efektéw uczenia sie, w podziale na jednostki efektow uczenia sie
(wraz z przypisanymi im punktami),
o wskazowki dotyczace tresci wielostronnych porozumiert na rzecz transferu i akumulacji
efektéw uczenia sie, a takze uzupetniajacych je dokumentéw.

System ECVET jest kolejnym instrumentem Unii Europejskiej realizujgcym idee uczenia sie przez
cate zycie i ktadgcym nacisk na efekty uczenia sie, a nie na proces ksztatcenia. Pozwala na poréw-
nywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére uzyskuje uczacy sie bez wzgledu
na miejsce nauki czy czas poswiecony na ich opanowanie. Potwierdzone, czyli sprawdzone i po-
zytywnie ocenione efekty uczenia sie stanowia,osiagniecia’, czyli,zbiér indywidualnych efektéow
uczenia sie danej osoby, ktére zostaty ocenione i moga by¢ akumulowane do celdéw uzyskania
kwalifikacji lub transferowane do innych programoéw ksztatcenia lub do innych kwalifikacji”'*°
Wytyczne wskazane w Zaleceniu opisujg proces przenoszenia i akumulowania osiggniec (czyli
potwierdzonych efektow uczenia sie) pomiedzy partnerami na podstawie dwu- lub wielostron-
nych porozumien oraz wskazuja konieczny zakres i tres¢ tych porozumien.

Zrédto: opracowanie IBE.

Kluczowym elementem zmian wprowadzanych w ksztatceniu zawodowym w Polsce jest wyodreb-
nienie kwalifikacji w zawodach. Rozumienie kwalifikacji przyjete w Ustawie o systemie oswiaty jest
zgodne z rozumieniem przyjetym w Zaleceniu dotyczacym ECVET. Przyjete w tych dokumentach
definicje wskazuja, ze kwalifikacja to okreslony zestaw efektdw uczenia sie, ktéry zostat osiggniety
przez uczacego sie i potwierdzony odpowiednim dokumentem.

Tabela 6.2. Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie a kwalifikacja w ECVET.

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie . .
s Kwalifikacja w ECVET
w systemie oswiaty

,wyodrebniony w danym zawodzie zestaw formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w efekcie
oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktorych stwierdzenia przez witasciwg instytucje, ze osiggniete przez dana
osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane przez osobe efekty uczenia sie sg zgodne z okreslonymi standardami”

okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie jednej kwalifikacji”

Zrédfo: Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r,; Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 1. w sprawie ustanowienia
europejskiego systemu transferu osiqgnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).

130 Por. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego syste-
mu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).
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6.2. Podstawy programowe w $wietle zatozen Europejskiego Systemu Transferu Osiaggniec
w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET)

Definicje te s co do zasady zgodne, nalezy jednak zwroci¢ uwage na wezszy zakres definicji oswia-

towej, ktéra odnosi sie tylko do kwalifikacji w zawodach z klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodo-

wego. W swietle bardziej ogdlnie sformutowanej definicji ECVET zawody w podstawie programowe;]

ksztatcenia takze sg kwalifikacjami. Spetnione s3 bowiem dwa podstawowe warunki:

«  zawody te sg opisane za pomoca efektow uczenia sie. Podstawa programowa ksztatcenia w za-
wodach okresla bowiem ,obowigzkowe zestawy celéw ksztatcenia i tresci nauczania opisane
w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompe-
tengji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodéw lub kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach""™'

o efekty te sg formalnie potwierdzane przez odpowiednig instytucje. W tym przypadku jest
to okregowa komisja egzaminacyjna, ktéra wydaje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawo-
dowe po potwierdzeniu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

Podstawa programowa opisuje kwalifikacje i zawody za pomoca jezyka efektow uczenia sie, a takze
porzadkuje te efekty, dzielac je na logicznie spdjne zestawy. Taki podziat ma stuzy¢ zwiekszeniu
przejrzystosci kwalifikacji oraz utatwieniu ich poréwnywania i jest on zgodny z funkcjonujgcym
w systemie ECVET opisem kwalifikacji za pomoca jednostek efektow uczenia sie. Jednostki efektéow
uczenia sie to zestawy efektow uczenia sie, ktore stanowig spdjng catos¢ oraz moga podlegac oce-
nie i walidacji. W celu utworzenia jednostek, efekty uczenia sie sg najczesciej grupowane wedtug
kryterium zadan zawodowych (cho¢ moze to réwniez by¢ proces produkcji, produkt lub ustuga).
Schematycznie przedstawia to rysunek 6.4. Dzieki podejsciu opartemu na jednostkach efektow
uczenia sie, mozliwe staje sie takze porownanie kwalifikacji w réznych krajach, a nastepnie przeno-
szenie i uznawanie jednostek lub kwalifikacji. Jednostki efektéw uczenia sie mogg by¢ wykorzysty-
wane do potwierdzania dodatkowych kompetencji uzyskiwanych w wyniku uczenia sie w ramach
mobilnosci geograficznej lub zawodowej.

Rysunek 6.4. Jednostki efektow uczenia sie wyodrebnione w kwalifikacji (przyktad).

KWALIFIKACJA

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Jednostka efektow
uczenia sie 1

Przyjmijmy, ze prezentowana obok kwalifikacja to ,asystent :

sprzedazy” - certyfikat nadawany przez blizej nieokreslona firme !

szkoleniowa. Zatézmy, ze jest on opisany w jezyku efektow :

| uczenia sig, a jednostki efektow uczenia sie zostaty

Jednostka efektow . wyodrebnione wedtug kryterium zadan zawodowych i maja
uczenia sig 2 | nastepujace nazwy:

1. Obstuga klienta

Jednostka efektow :
uczenia sie 3 . 2.0bstuga kasy fiskalnej i podstawy rachunkowosci

3. Sktadanie zamoéwien oraz przyjmowanie towaréw

4. Ekspozycja towaréw

Kwalifikacje moga zawierac rézna liczbe jednostek efektow uczenia sie. Zalezy to, z jednej strony,
od zakresu efektow uczenia sie w kwalifikacji, z drugiej strony — od przyjetych zatozen dotyczacych
ich wyodrebniania. W kwalifikacjach opisanych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
liczba zestawodw efektéw uczenia sie jest okreslona. Na kazda kwalifikacje sktadaja sie zaréwno zesta-
wy efektéw wspolnych dla wszystkich zawoddw, te stanowigce podbudowe dla zawodu lub grupy

131 Por. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, z pdzniejszymi zmianami.
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zawodow oraz wiasciwe dla danej kwalifikacji (podzielone na od 2 do 8 czesci). W projektach doty-
czacych mobilnosci edukacyjnej uczniow w kwalifikacjach wyodrebnia sie kilka lub nawet kilkana-
$cie jednostek, z ktorych zazwyczaj tylko pojedyncze podlegaja przenoszeniu i akumulowaniu.
Decyzja o tym, jak wiele i jak duzych zestawow zostanie wyodrebnione w danym zbiorze efektow
uczenia sie, wptywa na mozliwos¢ ich wykorzystywania do réznych celéw. Im mniejsze jednostki,
tym tatwiejsze jestich uznawanie oraz przenoszenie. Przyktadem moze by¢ wykorzystanie jednostek
w ramach mobilnosci edukacyjnej uczniow, trwajacej czesto okoto trzech tygodni — duza jednostka,
wymagajaca na przyktad dwdch miesiecy nauki, nie bedzie przydatna do uznawania efektow uzy-
skiwanych w tak krétkim czasie. Mate jednostki wydaja sie rowniez bardziej przydatne w ksztatceniu
i szkoleniu osdb dorostych, ktére czesto uzyskuja kompetencje podczas krotkich kursow lub w spo-
sob nieformalny. Z drugiej strony, mniejsze jednostki wymagaja czestszego oceniania, co wiaze sie
z wyzszymi kosztami tego procesu oraz utrudnia sprawdzenie, czy uczacy sie potrafi pofgczyc¢ i wy-
korzystac wszystkie efekty uczenia sie uzyskane w ramach kwalifikacji.

Wprowadzane dzieki reformie zmiany nie odnoszg sie do dwdch opisanych w Zaleceniu doty-
czacym ECVET kwestii — sposobu przyznawania punktéw ECVET oraz zakresu i tre$ci porozumien
miedzy partnerami. Te elementy nie sg jednak konieczne przy obecnym zakresie mozliwosci prze-
noszenia i akumulowania osiggnie¢ w ramach systemu ksztatcenia zawodowego. Wydaje sie, ze ko-
lejnym krokiem zblizania obszaru ksztatcenia i szkolenia zawodowego do celéw i zatozen uczenia
sie przez cate zycie powinno by¢ rozwijanie i upowszechnienie mozliwosci uznawania efektéw
uczenia sie uzyskiwanych na drodze poza- i nieformalnego uczenia sie. Wprowadzenie opisu kwa-
lifikacji przy uzyciu efektéw uczenia sie oraz ich podziat na jednostki efektdw uczenia sie stanowi
bowiem warunek konieczny, ale niewystarczajacy dla realizacji celéw polityki na rzecz LLL.

W Polsce polityka wspierajagca uczenie sie przez cate zycie ma szczegodlne znaczenie. Jak wynika
z danych Eurostatu, wérod wszystkich panstw cztonkowskich Unii Europejskiej Polska posiada jeden
z najnizszych wskaznikow udziatu w uczeniu sie przez cate zycie — w 2011 roku (w ciggu czterech
tygodni przed badaniem) zaledwie 4,5% osdb w wieku 25-64 lata uczestniczyto w ksztatceniu lub
szkoleniu (w poréwnaniu z 5,3% w roku 2010 i 4,3% w 2001 roku). Polska pozostaje wiec daleko
w tyle przede wszystkim za krajami takimi jak: Dania (gdzie wskaznik partycypacji w uczeniu sie
przez cate zycie 0séb w wieku 25-64 lata wynosit w 2011 roku 32,3%), Szwajcaria (29,9%), Szwecja
(24,9%), Finlandia (23,8%), Wielka Brytania (15,8%). Nalezy réwniez przypomnie¢, ze uaktualnione
strategiczne ramy europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia ,ET 2020" rekomen-
duja, by we wszystkich krajach cztonkowskich UE odsetek uczacych sie dorostych w wieku 25-64
lata, zwifaszcza nisko wykwalifikowanych, wzrést do 15%.

Realizacja zatozen polityki uczenia sie przez cate zycie stanowi jeden z zaktadanych celéw wdra-
Zanej obecnie reformy. Najwazniejsze rozporzadzenia realizujgce postanowienia znowelizowanej
ustawy o systemie oswiaty, wptywajace na uczenie sie przez cate zycie, wskazuje tabela 6.3. Zawiera
ona krétki opis wprowadzanych zmian oraz odnosi je do szczegdtowych dziatarh rekomendowa-
nych na forum Unii Europejskiej i wspierajacych polityke LLL. Ze wzgledu na realizacje zatozen
polityki uczenia sie przez cate zycie zasadnicze znaczenie majg rozporzadzenia w sprawie klasy-
fikacji zawodow szkolnictwa zawodowego oraz podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
— otwierajace droge do oddzielnego potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach oraz
formutujgce wymagania w stosunku do oséb ubiegajacych sie o okreslong kwalifikacje w jezyku
efektéw uczenia sie.

W Swietle zatozert wdrazanej obecnie reformy szkolnictwa zawodowego, rozporzgdzenia okreslo-
ne w tabeli 6.3. realizujg cele LLL przede wszystkim przez poszerzenie dostepu do potwierdzania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz stworzenie bardziej elastycznych $ciezek
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ksztatcenia. Pozwalaja réwniez na zrealizowanie rekomendacji Unii Europejskiej o bardziej szczegé-
towym charakterze, dotyczacych przede wszystkim wdrozenia krajowych ram kwalifikacji, a w przy-
sztosci takze systemu przenoszenia i gromadzenia osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET). Do takich wnioskow skfania analiza poszczegolnych aktéw prawnych. Ocena efektow
wdrazanych obecnie zmian bedzie mozliwa dopiero za kilka lat. Pytanie o skuteczno$¢ wcielanych
W Zycie rozwigzan pozostaje zatem otwarte. Nalezy jednak przypuszcza¢, ze dziatania te przyczynia
sie do rzeczywistej poprawy jakosci i wizerunku szkolnictwa zawodowego w Polsce, tak aby szkota
zawodowa rzeczywiscie stata sie szkofg pozytywnego wyboru.

Tabela 6.3. Wybrane rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w swietle celéw polityki uczenia sie przez cate zycie.

Rozporzadzenie MEN

Krétki opis zmian

Zwigzek z LLL

Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 23
grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 7

lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach

przyporzadkowanie zawoddw nauczanych
w systemie o$wiaty do 8 obszarow
ksztatcenia

wskazanie kwalifikacji wyodrebnionych

i nazwanych dla zawodoéw na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej, technikum
i szkoty policealnej

zapewnienie spojnosci klasyfikadji
zawoddw nauczanych w systemie oswiaty
z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy

opis zawoddéw wskazanych w klasyfikadji
zawoddw szkolnictwa zawodowego

oraz wyodrebnionych w nich kwalifikacji

w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia
wskazanie zadan zawodowych typowych
dla poszczegdlnych zawoddw oraz
okreslenie wiedzy, umiejetnosci
zawodowych oraz kompetengji
personalnych i spotecznych pozwalajacych
na ich samodzielne wykonywanie
zapewnienie spoéjnosci celéw

ksztatcenia i tresci nauczania z kryteriami
ocen szkolnych i wymaganiami
egzaminacyjnymi

o wieksza przejrzystos¢ kompetencji

zawodowych absolwentéw na rynku pracy
otwartos¢ szkolnictwa zawodowego

na wyniki uczenia sie przez cate zycie
wspieranie mobilnosci edukacyjnej

i zawodowej absolwentéw

wieksza przejrzystos¢ kompetendji
zawodowych absolwentéw na rynku pracy
lepsze powigzanie oferty ksztatcenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy
utatwienie przechodzenia od edukacji
do zatrudnienia

poszerzenie dostepu do potwierdzania
wynikéw uczenia sie uzyskanych poza
edukacjag formalng

stworzenie mozliwosci przenoszenia

i akumulowania efektow uczenia sie

w obrebie réznych panstw, sektoréw

i obszarow ksztatcenia
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Rozporzadzenie MEN

Krétki opis zmian

Zwigzek z LLL

Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej

z 11 stycznia 2012 .

w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach
pozaszkolnych

Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 24
lutego 2012 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie
warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow

i stuchaczy oraz
przeprowadzania
sprawdzianéw

i egzamindw w szkotach
publicznych

Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej

z 11 stycznia 2012 .

w sprawie egzaminow
eksternistycznych

Okreslenie mozliwych pozaszkolnych form

uczenia sie, takich jak:

kwalifikacyjny kurs zawodowy

kurs umiejetnosci zawodowych
turnus doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow

kurs kompetendcji ogélnych

inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych

wprowadzenie mozliwosci oddzielnego
potwierdzania kazdej wyodrebnionej

w zawodzie kwalifikacji (takze przez ucznia
w trakcie procesu ksztatcenia)
wzmocnienie praktycznego

aspektu egzaminu zawodowego
przeprowadzonego w zawodach

na poziomie technikum

poszerzenie katalogu 0séb przystepujacych
do egzaminéw zawodowych, przede
wszystkim o osoby doroste

zwiekszenie czestotliwosci
przeprowadzania egzaminow zawodowych

Wprowadzenie egzamindw eksternistycznych:
o zawodowych, z zakresu kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodach

o 7 zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego dla zasadniczej szkoty
zawodowej

poszerzenie i utatwienie dostepu

do aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz uzyskiwania nowych
kompetencji

poszerzenie i utatwienie dostepu

do potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskiwanych poza edukacja formalng
lepsze powigzanie ze sobg réznych
drog nabywania wiedzy, umiejetnosci

i kompetendji spotecznych, w systemie
edukacji formalnej i pozaformalnej

poszerzenie i utatwienie dostepu

do aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz uzyskiwania nowych
kompetendji

poszerzenie i utatwienie dostepu

do potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskiwanych poza edukacjg formalng
lepsze powiazanie ze sobg réznych
drog nabywania wiedzy, umiejetnosci

i kompetendji spotecznych, w systemie
edukacji formalnej i pozaformalnej

poszerzenie i utatwienie dostepu

do aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz uzyskiwania nowych
kompetendji

poszerzenie i utatwienie dostepu

do potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskiwanych poza edukacja formalng
lepsze powigzanie ze sobg réznych
droég nabywania wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych, w systemie
edukacji formalnej i pozaformalnej

Zrédto: opracowanie wiasne.
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