
CZĘŚĆ F
Umiejętności wykorzystywane w miejscu pracy – dla pracujących respondentów,

 pytania na temat liczby i zakresu wykorzystywania posiadanych umiejętności w miejscu zatrudnienia 
mierzone za pomocą narzędzia zwanego Job Requirements Approach. Podejście to zawiera szereg pytań

 o typ i poziom różnorodnych umiejętności wykorzystywanych w pracy,
 w tym umiejętności „miękkich”, tj. komunikacji, autoprezentacji, pracy zespołowej

[F_Q01b]   Jaką część czasu w swojej obecnej / ostatniej pracy
                 poświęca Pan zazwyczaj na współpracę 
                 lub współdziałanie ze współpracownikami?

 (Nie było takiego czasu / Do jednej czwartej tego czasu /
   Do połowy tego czasu / Ponad połowę tego czasu
   / Cały ten czas /DK / RF)

Jak często w swojej obecnej / ostatniej pracy wykonuje Pan zwykle następujące czynności...

(Nigdy / Rzadziej niż raz na miesiąc / Rzadziej niż raz w tygodniu, ale przynajmniej raz na miesiąc 
 / Przynajmniej raz na tydzień, ale nie codziennie / Codziennie / DK / RF)

[F_Q02a] wymianę informacji dotyczących pracy ze współpracownikami?
[F_Q02b] instruowanie, szkolenie lub uczenie innych osób, indywidualnie lub w grupach?
[F_Q02c] wygłaszanie wystąpień lub prezentacji przed grupą pięciu lub więcej osób?
[F_Q02d] sprzedawanie produktu lub usługi?
[F_Q02e] doradzanie ludziom?

Jak często w swojej obecnej / ostatniej pracy wykonuje Pan zwykle następujące czynności...

(Nigdy / Rzadziej niż raz na miesiąc / Rzadziej niż raz w tygodniu, ale przynajmniej raz na miesiąc 
 / Przynajmniej raz na tydzień, ale nie codziennie / Codziennie / DK / RF)

[F_Q03a] planowanie własnych działań?
[F_Q03b] planowanie działań innych osób?
[F_Q03c] organizowanie własnego czasu?

Jak często w swojej obecnej / ostatniej pracy wykonuje Pan zwykle następujące czynności...

(Nigdy / Rzadziej niż raz na miesiąc / Rzadziej niż raz w tygodniu, ale przynajmniej raz na miesiąc 
 / Przynajmniej raz na tydzień, ale nie codziennie / Codziennie / DK / RF)

[F_Q04a]  przekonywanie ludzi lub wpływanie na nich?
[F_Q04b]  negocjowanie z ludźmi z Pana firmy lub instytucji bądź spoza niej?

Kolejne pytanie dotyczy zadań polegających na "rozwiązywaniu problemów" w Pana obecnej pracy. 
Z "rozwiązywaniem problemów" mamy do czynienia wtedy, kiedy styka się Pan z nową lub trudną
 sytuacją, która wymaga namysłu nad tym, jak postąpić.

(Nigdy / Rzadziej niż raz na miesiąc / Rzadziej niż raz w tygodniu, ale przynajmniej raz na miesiąc 
 / Przynajmniej raz na tydzień, ale nie codziennie / Codziennie / DK / RF)

[F_Q05a]   Jak często styka się Pan ze stosunkowo prostymi problemami, w przypadku których znalezienie dobrego 
                rozwiązania wymaga najwyżej 5 minut?
[F_Q05b]   A jak często zazwyczaj styka się Pan z bardziej złożonymi problemami, w przypadku których znalezienie 
                dobrego rozwiązania zajmuje przynajmniej 30 minut? 30 minut dotyczy tylko czasu potrzebnego
                na WYMYŚLENIE rozwiązania, a nie na wprowadzenie go w życie.

[F_Q07a]   Czy uważa Pan, że ma Pan umiejętności pozwalające na radzenie sobie z bardziej 
                 wymagającymi obowiązkami niż te, które wykonuje Pan w ramach swojej obecnej pracy?

(Tak / Nie / DK / RF)

F_END

    C_D09<>1

Formułowanie pytań (na podstawie zmiennej C_D09):
Jeśli pytanie dotyczy obecnej pracy - respondent zawęża odpowiedź tylko do obecnej pracy (poprzednie miejsca pracy są wyłączone)
Jeśli respondent obecnie nie pracuje, a pracował wcześniej - pytania dotyczą tylko ostatniej pracy (nie uwzględnia się wcześniejszych miejsc pracy)

17 zmiennych:
Zmienne F_Q01 - pytanie o wspólpracę
Zmienne F_Q02 - blok pytań o umiejetności miękkie
Zmienne F_Q03 - blok pytań o umiejetnosci planowania.
Zmienne F_Q04 - umiejetności negocjacji
Zmienne F_Q05 - rozwiazywanie problemów
Zmienne F_Q06 - praca fizyczna/zrecznościowa
Zmienne F_Q07 - umiejetnosci vs. wykonywana praca
 

Jak często w swojej obecnej / ostatniej pracy wykonuje Pan zwykle następujące czynności...

(Nigdy / Rzadziej niż raz na miesiąc / Rzadziej niż raz w tygodniu, ale przynajmniej raz na miesiąc 
 / Przynajmniej raz na tydzień, ale nie codziennie / Codziennie / DK / RF

[F_Q06b] praca fizyczna przez długi okres?
[F_Q06c] wykorzystywanie umiejętności lub zręczności własnych rąk lub palców?

  C_D09=1 (Pracujący, majacy przerwe w pracy lub
   pracujacy nieodplatnie w ciagu ostatniego tygodnia)

[F_Q07b]   Czy uważa Pan, że potrzebuje Pan dalszych szkoleń, aby dobrze radzić sobie ze swoimi obecnymi obowiązkami?

(Tak / Nie / DK / RF)

osoby samozatrudnione
i niezatrudniające pracowników
(dot. obecnej lub ostatniej pracy)

pozostali respondenci   


